




l. 
Consolidarea profesionalismului in cariera 

inregistr( 3. testarile de 
evaluare chlf Cadrul 
activit8.tilor•de, formare lll 
domeniul anticor1:1ptie; 

Nr. salariatilor evaluati; 

Nr.:§ii .tipUl m§.suri.lol"'
dispuse unnare evalufil'ilor 
realizate;. 

eduaµei anticoruptie; 

• Evaiua:r�a forma1a' a
s'"'ariaµJ.or; 

2 )personalulut inclusiv prin aplicarea efectiva a 
jmecanismelor de evaluare a performantelor, Nr. §ii tip de m8.suri luate In ( Nealo�8.I'ea resurselor

jv��e��': �sigurarii 
1
um�e; �i financ_i¥"e 

:site�ui \iiiitatil� ) 

Avizi�rul uni�µi; 
I :Co�P-am�entele 

.
1
responsabile; 

in limita 
bugetului 
aprobat; 

VIZibil1tap_i anunturilo'r ._.1 
.- p.e�-,f�_ai:-e;

aferente P!'O�edurilo� de ·i
recrutare· • : r

, j 
Nr. sesiza.Ti referitoare lei 

incidellte d� interfritate 
solti.tiOnate; : .-.. •... ,,,1·· 

.. , 
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1·
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• , �·-.;c::i:< i;·:: 
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Asigurarea unei protectii efective a cetiitenilor 
3 lcare sesizeaza presupuse incidente de 

l

integritate s8.v8.�ite de salariatii unit'3.-µi; 

PI'oc�.n:tu.1:·se�U:afilof '·· 
1refer:i.toar� la incidente de 
!integritate'tkpbh�t' la,-_,_� ; :·: 
·nuillaiu! tOt'a.r de r Sfis:tzfui 
lil.registrate la nivelul 
institup.ei;· 

M8.suri luate ·urmare
sesizarilor; 

N e.:1i.plicarea ef0ctiva a 1 
m&Su:ri�dr de protectie; 

N ealocarea res'urselor­
'uroane §ii finariciare 
necesare;·� 

• Rapoarte ·priv:itOare
la m-8.surile hiate ID 
caiul sesiZarilor de 

;incidente de 
integn"tate"; 

C
ompartimentele 

respons"abile; 

in lirnita 
ibugetului 
aprobat; 

Nr. §ii tip de niflsuri de 
protect;ie aplicate efectiv
cetiitenilor;

N ealocarea resurselor. 
N d · - : tr · • d uman6. si financiare

Fonnarea unei culturi civice de confruntare a _ 1::· e_sesizan ansmise e 

neces�e:· • . . V • 
• • _ • •  

Permanent;� 

Permanent; 

4 , enomenu m coruptie1 ,,nnc1 , me us1v pnn ' 
al. . ·ct t 1 d ompartimente e b tul . P t 'f 1 . . • . .,, . 1 . . catatem • , Registru de ses12an 

I C 
. 1 

I 
In lI.ID1ta 

l . . . .. . . . . _ . e mc1 en e or e . . uge m ermanen ; 
1utilizarea noilor tebnologn (de exemplu, socml N.r <:i tip de canale Ne1mp�1carea cetatenilor . t ·tat . responsabile; b t· I . 

di ) • e • d m egn e, . apro a , 
1me a ; utilizate; 1m emers; : • 

l:6J3��t1E'.�!\'J11�1\�f{9���£ft���15;�����gtrlrr�t�ll�i;;,;�����klfil&J����m!�RJL�§L!�,§Jl�JB!J3,���2�Qg��!iz:•.·: 
ObiectiV·-specifiC_·nt. ·3': 1..'-'- ·Ifubun.6.tfltirea'-tapacitfltii. de.:gestionate-a: e-$ectilti.i.-de i:Q.an.agement p):in- corela�a,.,instrum,eiite1or_,C9-re ,-au-,im.pact-asupra,ideri.tificaiii tim.Puiii a: riscutilor·�i 1 

• • •  • -:,· C - ' -. ,. ' • - ' ,, • .- · ' ' , ,,-·,.,, .' , ' i.vufu;tcifi�tatµor;·.inS'tftU.tfciri'alt?- _,·--- ·., "'"' '·•._ - ·  ,;', ,.,· ·, _., .... ,. ___ . , ' ' ·.,,. a 

Evaluarea mecanismului de control intern 
1 jmanagerial din perspectiva standardului nr. 1 -

etica, .mtegTitatea, lil. vederea identific.lrii 
vulnerabilit8:plor aferente; 

Nr. de concluzii �i 
recomandari lil. urma 

'evalui'irii mecanismului de 
control ID.tern managerial; 

f Nealocarea resurselor: 
'umane ey,i �anciare 
necesfil'e; 

N d _ . . . •1 t t I 
Int8.rzieri in elal:iorarea 

!
. r. e masun rmp emen a e al - ... .-
in urma .finalizarii evalu�rii; ev uar:n, • 

N ealocarea resurselor. .. 
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Rapoarte de 
evaluare; Comisia SCIM; 

l 
I inlimita 
•bugetului
aprobat;

Anual; 








