Grupul de Incru
pentra

insitutiei;

, Adoptarea unei declarafii g‘éf;fg;tifgon e |
Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a | Declaratie adoptati; neadaptate contextulul _ {Anticoruptie; in limita :
declaratiei privind asumarea unei agende de o . institutional; Site-ul entitatii; K bugetului Permanent;%
integritate organizationala; Declaratie distribuita; Nivel scdzut de implicare rgsofgsaalbtmﬂf:tm aprobat; 5
1al angajatilor; . : gesréionarea
' informatitlor de
interes public
* -i Grupul de lucru

o ey e ; pentru :

Plan de integritate adoptat; %\Iwel sctajlzut de implicare iEPlemantaIea !
) ) al angajatiior; : Strategiei Nationale i
Adoptarea si distribuirea In cadrul institutieia { Persoane desemnate peniru; . - . . -iAnticoruptie; T Vo :
planutoi de integritate, urmare consultarii monitorizarea implementarii _g;g&%%i;?xcmsw formal &l Si'té ul Gtat bm hgnmltg_ - .
angajatilor si a evaludrii de risc si asigurarea planului de integritate; ¢ P _ ;U entiatl - i Persoana ugeb t1:11 eTmanent;;
resurselor necesare implementéirii acestuia; : Nealocarea résurselor responsabili la aprobat;
Tipurt de resurse efectiv amane si financiare - nivelul entitatii cu
alocate; necesare: ) gestionarea
R informatiilor de :
interes public; *
Rapori de evaluare intocmit ] . Raport de evaluare ;
si publicat pe site-ul Caracter formal al - a modului de ) H
‘ In limita :
;

Evaluarea anuald a modului de implementare a

demersului in absenta .
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implementare a

Compartimentul



3 iplanului 5i adaptarea acestaia la riscurile si

Plan ada];;taf 51 pﬁ'b]icat Iﬁe

B

phcéru efective a

plé’ﬂﬁlﬁi 5 ‘#daptarea

rgsponSalfﬂ;i' !

colectarii integrale a
indicatorilor;

Participarea la misiunile
tematice de evaluare;

‘imecesare;

Cresterea gradului de educatie anticoruptie a
cetdtenilor si oficialilor publici, cu accent pe
1 idrepturile acestora in relatia cu autoritatile si
institutiile publice si impactul coruptiei asupra
serviciilor publice;

Nr. gi tip de activitati de
crestere a educatiel
anticoruptie;”

Nr. beneficiarilor
activitatilor de crestere a
educatiei anticoruptie;

Feedback-ul dat de
participanti cu privire la
calitatea activititilor de
crestere a educatiei
anticoruptie;

Rerultatele p_articiﬁantﬂor

!
..

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Nivel scazut de participare
si implicare;

Caracterul formal al’
activitatilor;

Calitatea scizutd a

activitatilor de crestere a
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" iin strategie;

Anticoruptie;

.Certificate/diplome
de participare la-
activititile de -
crestere a educatie
anticoruptie;

Compartimentele
responsabile;

; bugetului ! Anual;
i vulnerabilititile nou aparute; site-ul instititiei, daca este metodologiet de evaluare a lacestuid la fis¢urile! sij- ! aprobat;
cazul; - rlscu:ﬂlor, : vilnerabifitatile nou
: apdrute; \
: Registrul riscurilor de
coruptie compietat P ; : , -
Identificarea, analizarea, evaluarea si . dg;?sﬁﬁgﬁszlnm ‘ _ . Srrl‘élrl\)lul de Iucru e it
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si Nr. de riscuri si ‘ Registrul riscurilor p E.l
P4 ol e o Y L aphcam efectwe a AR unplementarea bugetului Permanent;
! stabilirea si implementarea masurilor de vulnerabmtatl 1dent1ficate - fider coruptes oo
. . metodologml e evaluare a - 7 : : Strategnel Nationale :iaprobat;
prevenire si control al acestors; :
Nr de masurl d riscurilor; g {Anticoruptis;
inteTventie; | . ’
Rapoarte mtocmlte Identlﬁcarea gresitd.a. '
Identificarea, evaluarea si raportarea unitaré a Nr.,de méidéglte mtégntgte o S . .

5 incidentelor de integritate, precum gi stabilirea iidentificate; - ) ilf({:?gg:r?gﬂi de: _Compartimentul bfln {:trxnéfl? Permanent:
unor masuri de prevenire sifsau contro! urmare o L szsa de;r elevant;a Bl gl responsabil; gobat- '
producerii acestora; Nr si tipul demésuri de  datelor provenits’ din’ o aprobat;

prevenire 51/sau COLﬂIUI gresita incadrare a faptelor PN '
luate; . caincidente de integritale; :
Participarea la reumumle poboaatelt o
platformelor de cooperare;
Transmitefea raportarii - e N N ' )
anuale privind Transmiterea de date - _ - : )
o o melementarea misurilor incomplete sau cu 'BaP‘);rt’e anuale, ds(?cretaml gtrz'uupulu1 . L
Transmiterea contributiilor solicitate de previzute in strategie, intarziere; privin jde lucru pen In limita

6 isecretariat si participarea la activititile de insotiti de anexele i A un_plezpentareav i mplem«_ar}tarea_t bugetului Anual:
coordonare gi monitorizare a strategied; completate urmare a Nealdcarea resurselor masurilor prevazute :Strategiel Nationale {aprobat;

umane si financiare

in limita
bugetului
aprobat;

Permanent;




inregistré_ 2 testdrile de
evaluare difi cadrul
activitatilor«de formare in
domeniul anticoruptie;

eduatiei anticoruptie;'

Nr. salariatilor evaluati;

Nr.si tipul masurilor =
dispuse urmare evaluarilor

" BEvaluarea formali a

salanahlor

media);

utilizate;

in demers

Acces limitat la 1ntemet~

i
i
i
3

Consolidarea profesionalismului in cariera realizate;. - , . :Si'c:e}ui .unitat?iji; i ca '.-Léfth’I:l entele in Jimita !
personalului, inclusiv prin aplicarea efectiva a o ) Ne aloc'area resurselor CE g ompartl ) bugetului {Permanent;
i  imecanismelor de evaluare a performantelor, Nr. si tip de masuri luate in Avizierul unititii; - Fesponsabile; aprobat;
i vederea asiguririi umane si financiare.., A i " ’
! vizibilitatii anunturilor -y - - necesare’ oS 1 A
E aferente procedunlor de T B - _
recrutare; o P ¥ . !
z Nr. sesizari referitoare la i
; incidente dé mtefgntate B Doy : i
| solu’gonate -
§ AT
; Procentul’ sésmahlor “ i _ . . ;
| referitoare la mc‘lden’re de i Neaplicarea eféctivi a! i
Asi i i ; Steni 1n’regntafe I'apﬂﬂ'«ét la, " i masuriler de protectie; Rap oarte privitoare P
gurarea unei protectii efective a cetatenilor i . it la méasurile luate in . In limita i
care sesizeazd presupuse incidente de numarul total de'sesizari N : cazul sesizarilor de Compartl‘mentele bugetului Permanent;
: ) A e inregistrate la nivelul Nealocarea resurselor , ~ ;"% : - iresponsabile; .
integritate savarsite de salariatii unitaii; institutiei: maiio si nargiare : ?ncxdente de aprobat;
necesare; %, | integritate; .
Mésuri luate urmare 3 ' i
sesizarilor;
Nr. si tip de masuri de
H protectie aplicate efectiv
cetatenilor; . 3 g
Nealocarea resurselor.- i
s - umane. si financiare i i t
! Formarea unei culturi civice de confruntare a | & de sesizdri transmise de necesare; % st d somrd . fn Tmit i
H fenomenului corupfiei ,mici”, inclusiv prin catateni; ! : l‘e.gls_ d . tzlses d - Compartimentele b n % a P .
utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social Nr. si tip de canale Neimplicarea cetatenilor ?nteemg en. OT¢e  iresponsabile; G ermanent
) hs : gritate; . aprobat;

Evaluarea mecanismului de control intern
managerial din perspectiva standardului nr. 1 -
etica, integritatea, In vederea identificarii
vulnerabilititilor aferente;

Nr. de concluzii si
recomandadri In urma
evaluarii mecanismului de
control intern managerial;

Nr. de masuri implementate
In urma finalizarii evaluarii;

Nealocarea resurselor.
umane si ﬁnancxare
necesare

Tntsrzieri in elaborarea
evaludrii;

Rapoarte de .
evaluare;

Comisia SCIM;

in Jimita
bugetului
aprobat;

Anual;

P

‘Nealocarea resurselor
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Intérivea mecanismelor de gestionare a
riscurilor de coruptie prin dezvoltarea de
aplicatii informatice dedicate acestora;

Nr. de aplicatii informatice
dezvoltate; ‘ 5 ,

Gradul e utlllzare a
aphcatulor de catre
personal ‘

aplicatiifor.dezvoliate; ..’

: B R
umane gi financiare
necesare;

Lipsa interesului sau
cunestintelor personalului;
Dificultéfi tehnice;

Utilizarea
improprie/dificild a

Aplicatiile
informatice
dezvoltate;

Compa'ftimentul IT
sau persoana
responsabila

in limita
bugetului
aprobat;

Ori de cate
ori esie
necesar;

formate pentru predarea
tematiciloy referitoare; Ia

Nr de cadre d1dact1ce 7

Nealocarea resurselor

umtatu

preveitirea, victimizarii: 5l umane si financiare - 4 ' dare 1 Cadrele didactice
Abordarea in cadrul disciplinelor ce vizeazd discriminérii, gestionarga  inecesare; ' ) er?‘;efe E’){foe 5(-: Ta?l formate pentru
dezvoltarea si diversificarea competentelor agresivitdtii, prevenirea 5 Oy S Cl?esvaa‘::n eritoar spredarea tematicilor
sociale §i civice in cadrul fvit#mAntului coruptiei- Lipsa specializirii cadrelor p rea referitoare la in limita
preuniversitar a tematicilor referitoare la didactice.pentriz predarea .. iprevenirea bugetului ]
prevenirea victimizarii si discriminarii, Nr. si tLpul s tee exermtu terhaticifor-avutein védéte; (0o S riaren victmizari s apgobat; Anual;
gestionarea agresivititii, prevenirea coruptiei, —jcuprinse in curriculum-ul Caallnt L ges worares jdiscriminari,
statul de drept; disciplinei ce vizeaza Predarea de o manierd agresivitatil, _ . jgestionarea
’ dezvoltarea si diversificarea formala a tematu:xlor - {prevenirea COI"}P‘.H@L' agresivitatii,
competenielor sociale gi fopie g : prevenirea coruptiei;
civice in cadril Llpsa de interes a elevﬂor
Tnvitdméntului
preuniversitar;
Procedurd elaboratd pe
baza unei analize prealabile
care si reflecte nevoile
im[}use (;‘e provocarile “Procedurs de
apfaé'ute_ 1? cgntextul evaluare si
eplaemIClogic; monitorizare a .
i i i ' - ‘ - ; - Compartimentul de § _ Revizuirea
Ela;t;or?rea u_nell ;él_;loced_un d‘;f‘;alugfg sltice Gradul de aplicare a Nealocarea resurselor . Eﬁg&i?;dgagféér. iresurse umane; in limita procedurii ;
IROTILOTIZATE & € eVI 0T 513 Cadreior aicac masurilor de monitorizare; [umane si financiare : . .cap bugetului ori de clite
adaptatd cerintelor impuse de contextul necesare: cerintelor impuse de 1 - nonint de aprobat; ori se
epidemiologic (sistem mixt, hibrid gi online); Nr. st tip de mésuri luate in ’ coptext}ll o Administratie; impune;
vederea remedierii epidemiologic (sistemj
eventualelor _ mixt, hibrid i
disfunctionalitdji/mereguli online);
identificate in aplicarea
procedurii de evaluare si
monitorizare; )
: e o Ghldpentru S ;
Aprobarea unui ghid pentru €laborarea codului Ghi . Neutilizarea ghidului - In limita ;
. ; o . id elaborat, aprobat gi elaborarea codulm de! Compartimentul R Anual:
de etica, adaptat neveilor specifice, la nivelul diseminat: pentru elaborarea codu.hu etica Ia nivelul responsabil; bugetuh:u ual;
unitatii; ‘ de’ etlca : ‘ aprobat;
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Consolidarea publicéarii standardizate a

Raport { L 11 privind
activitateda fde cercetare,
academica si financiard
tntocmit s1 pu.bhcat

Proﬁlul google acade]mc al
fiecérui cadru rhdactlc

NI de declaratn de avere 5ii

de interese pubhcate de
persoanele cu functii de
conducere:gi-control din
cadrul umtatllor sistemulud

acadencnc

Site-ul unitagi;

Raport anual

informatiilor privind veniturile, cheltuielile, de lnvatamant de stat; , tprivind activitatea de | - o in limita
achizitiile publice, sponsorizdrile, precum si Nealocarea resurselor cercetars; academica Compaargrlm.antele bugetului Anual;
activitatea academica de la nivelul unititii Cuantumurile vemtunlqr st tunane si financiare si financiard; srespansablie; aprobat; !
(publicare centralizati/agregati); cheltmehlor pubhcate necesare:
7 Declaratnle de ' |
Nr. executn bugetarea, : et !
publicate; . : :
Nr. contracte puhhcé ST S ,
pubhcate R B S
Bunuri si servicii
achizitionate; :
Suma anuali a !
sponsorizérilor primite
publicata; . ) .
Nealocarea resurselor :
! umane si financiare ;
Semnarea protocolulln necesare;
extins; . . : i limita, !
Extinderea protocolului privind educatla ) . Lipsa organizarii de TR Compartimentele - o
juridica in scoli; Nr. i tip de activitaii activitdi in baza Site-ul umpa’@, . iresponsabile; buge]zu_tlzt_n Anual; 5
desfisurate in baza protocolului; ' aprobat;
protocolului; .o ) ?
Lipsa de interes peniru
organizarea de activitdti; i
: : ; . . : Stabilire criterii clare de : ’
C].? nseoé’giaamisl gtlc'aﬂmi SII?aefl;; odlfa?; I;ieiltare am acreditare; Nealocarea resurselor : ‘C‘Ior-n :artimentele In imita j
: pe ;p : alip ug . B n‘ll de o1 . vmane gifinanclare - " Site-ul unitatii; - rog 0]11)5 abile: bugetului Amual;
profesional s.m ui furnizorilor de cursuri Asigurarea transparentei  necesare; . : iresp hile; aprobat;
anticoruptie; procedurii de-acreditare; . :
..Asm'grarhea corectltgdmn evalt‘larl;or cadrelor Procedurs standard de : . Progedqra standa.rd‘
: didactice In conformitate cu cbiectivele T N i de selectie aleatorie P :
: .. selectie aleatorie a Nealocarea resurselor . . In limita ;
H programelor de studii si cu normele de . L s . . a membrilor Compartimentele . L
integritate prin stabilirea unei proceduri membrilor comisiflor de umane gi financiare comisiilor de responsabile; bugetului Amual;
; egr prin € p evaluare a cadrelor didacticeinecesare P ’ aprobat; ¢

standard de selectie aleatorie a membrilor
comisifior de evaluare a acestora;

elahorats;
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evaluare a cadrelor
didactice;




Dotarea tehnicd gi asigurarea résurselor
finanicare si wnane necesare cadrubui
operational privind prevenirea si combaterea
coruptiei;

prevenire §i combaters
coruptiei;

Valoarea anuali a
achizitiilor publice de
echipamente tehnice peniru
desfasurarea activitatilor de
prevenire si combatere a
coruptiei;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

‘Site-ul unitdeii;

Sisterul electronic

de achizitii publice
(SICAP);

Compartimentul
responsabil;

In limita
bugetului
aprobat;

Permanent;
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