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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

(1) Prezentul Regulament reglementeazä organizarea si func!ionareaArt. 1. -

Centrului Jude!ean de Resurse 5i Asisten!ä Educationalä Ilfov (CJRAE Ilfov), in

conformitate cu prevederile legale in vigoare, respectiv Ordinul ministrului

Educatiei Nr. 5701/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare 5i
func!ionare a centrelor jude!ene/al municipiului Bucure;ti de resurse 5i asisten!ä
educa!ionalä, in conformitate cu prevederile Art.120 din Legea invä!ämåntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile 5i completärile ulterioare .

Art. 2 — (1) Centrul Jude!eande Resurse 5i Asisten!ä Educa!ionalä Ilfov denumit
in continuare CJRAE Ilfov - este institu!ie de invä!ämånt special integrat, cu
personalitate juridicä, subordonatåMinisterului Educa!iei, coordonatä metodologic
de Inspectoratul Scolar Jude!ean (ISJ) Ilfov.
(2) C.J.R.A.E. Ilfov reprezintä o institu!ie de invä}ämånt special integrat specializatä
in oferirea, coordonarea si monitorizarea de servicii educafionalespecifice acordate
copiilor/elevilor, cadrelor didactice, pärintilor si membrilor comunitätii, pentru a

asigura tuturor accesul Ia o educa!iede calitate, precum si asisten}anecesaråin acest
sens.
(3) C.J.R.A.E. Ilfov coordoneazä, monitorizeazå si evalueazä, la nivel judeyean,

activitatea Centrului Jude!eande Asisten!å Psihopedagogicä (CJAP) Ilfov a
cabinetelor scolare de asisten!ä psihopedagogicä, a Centrelor Logopedice
Interscolare, a Serviciului de Evaluare 5i Orientare Scolarä 5i Profesionalä (SEOSP),

precum 5i a serviciilor specializate de mediere scolarä.
Art. 3. Scopul activitätii C.J.R.A.E. Ilfov il constituie asigurarea calitä!ii serviciilor
educationale in domeniile mentionate.

Art. 4. Obiectivele principale ale activitä!ii CJ.R.A.E. Ilfov sunt:
a) cuprinderea si men!inerea in sistemul de invä}ämånt obligatoriu a tuturor
copiilor/tinerilor, indiferent de particularitä!ile lor psihoindividuale 5i sociale;
b) asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfäsurärii educayiei de calitate in

func!iede poten}ialul biopsihosocial al fiecarui copil/ tånär;
c) informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul optimizärii activitätii
didactico - educative;
d) colaborarea cu factorii educa!ionali implicayi in dezvoltarea personalitä!ii
elevilor/tinerilor in scopul integrårii optime a acestora in via!a scolarä, socialä si
profesionalä;

e) implicarea pärin!ilor in activitä!i specifice unei rela}ii eficiente scoalä — familie -

comunitate, ca bazä a adaptärii $colare si a integrärii sociale a copiilor/ tinerilor;
f) organizarea elaborärii de studii privind abandonul scolar, comportamentul
deviant juvenil, anturajul negativ, activitä!ile extrascolare/ timpul liber;
g) organizarea de programe 5i proiecte antiviolen!ä in mediul educa!ional.



Art.5. Finan!area CJRAE/CMBRAE, a cabinetelor de asisten!ä psihopedagogicä, a
cabinetelor logopedice interscolare, a camerelor-resursä 5i altor spatii dedicate
asisten!ei educationale se asigurä de Ia bugetul unitä!ii administrativ-teritoriale pe
raza cäreia Gi desfä;oarä activitatea, din sumele defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat, prin bugetele locale ale consiliilor jude!ene 5i ale sectoarelor

municipiului Bucure;ti, in baza prevederilor art. 120 alin. (4) din Legea
invä!ämåntului preuniversitar

CAPITOLUL 11

nr. 198/2023.

RESPONSABILITÅTILE $1 SERVICIILE FURNIZATE DE CJRAE ILFOV

Art.6. CJRAE Ilfov indepline;te urmätoarele func!ii: .15

a). de coordonare, monitorizare 5i evaluare a serviciilor educationale specific din
Judetul Ilfov;
b). de monitorizare a evolu!iei beneficiarilor serviciilor educa!ionale oferite;
c). de informare 5i documentare pentru beneficiarii serviciilor educa!ionale;
d). de colaborare cu partenerii sociali din comunitate 5i cu organiza!ii 5i asocia!ii la
nivel jude!ean, national 5i international.
Art. 7. CJRAE Ilfov dezvoltä urmätoarele servicii:
a) servicii de asisten}äpsihopedagogicä 'i orientare 9colarä si profesionalä, furnizate

prinCJAP si prin cabinetele scolare de asisten!åpsihopedagogicä;
b) servicii de terapii logopedice, furnizate prin centrele logopedice interscolare;
c) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre scoala specialä spre scoala de

masä $i invers, prin intermediul Comisiei de orientare ;colarä 5i profesionalä, la
propunerea Serviciului de Evaluare si Orientare $colarä si Profesionalå din cadrul
CJRAE Ilfov, in baza din Legea invä!ämåntului preuniversitar nr. 198/ 2023, 5i a
OMENC$ Nr. ORDIN Nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016, privind
aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interveniia integratä in vederea

incadrärii copiilor cu dizabilitä!-i in grad de handicap, a orientärii scolare
profesionale a copiilor cu cerin!e educa}ionalespeciale, precum si in vederea

abilitårii si reabilitärii copiilor cu dizabilitä!i sau cerin!e educa!ionalespeciale;
d). servicii de evaluare a nivelului de dezvoltare a prescolarilor in vederea inscrierii

in invä!åmåntul primar;
e) servicii de informare consiliere pentru cadre didactice, copii, parin}i, precum si
pentru alfi membri ai comunita!ii;
f) servicii de consiliere 5i prevenire a comportamentelor de risc;
g) servicii de mediere $colarä, furnizate de mediatorii $colari;
h) servicii de formare, prin parteneriate cu institu!ii abilitate sa Ofere formare ini!iala,
conform unor acorduri-cadru.
Art.8. Responsabilitä!ile CJRAE Ilfov sunt urmätoarele:



C)

a) coordoneazä, monitorizeazä si evalueazä metodologic $i }tiintific serviciile

educa!ionalerealizate de catre CJAP, cabinetele de asisten}ä psihopedagogicä,
centrele logopedice 5i SEOSP;
b) colaboreazä, din punct de vedere metodologic, cu centrele scolare pentru educa!ie
incluzivä in vederea furnizärii serviciilor specializate;
c) constituie echipe multidisciplinare de interveniie timpurie, menite sä realizeze

evaluarea tuturor copiilor, monitorizarea, depistarea 'i asistenta precoce
corespunzätoare a celor cu cerin!e educationale speciale sau cu risc in dezvoltarea
competen;elor personale;

d) propune ISJ Ilfov scolarizarea la domiciliu pentru copiii nedeplasabili, respectiv

infiin;area de clase sau de grupe in spitale conform Ordinului
5575/2011 Metodologiei-cadru privind ;colarizarea la domiciliLIÄ respectiv

infiin!area de grupe/clase in spitale;
e) oferä servicii de evaluare complex 5i diagnosticare a gradului de deficien!ä pentru
copiii, elevii 5i tinerii cu cerin;e educa!ionale speciale din invä}ämåntulspecial,
special integrat $i din invä!ämåntulde masä, prin intermediul SEOSP al centrelor
scolare pentru educa!ieincluzivä, pe baza colaborärii cu Comisia pentru protectia
Copilului din cadrul DGASPC Ilfov, in baza unui protocol de colaborare, in

conformitate cu prevederile legale;
f) participä la formarea inifialä a cadrelor didactice, prin asigurarea practicii

pedagogice in unitä!i de invä!ämånt preuniversitar din jude!, in baza
acordurilor/ parteneriatelor;
g) participä Ia formarea continuä prin identificarea nevoii de formare 5i furnizeazä
servicii in domeniu inbaza prevederilor art. 185 si art. 188. din Legea invä!ämåntului
preuniversitar nr. 198/ 2023;
h) colaboreazä cu institutiile acreditate in scopul formärii ini}iale si continue, cu Casa

Corpului Didactic, cu institutii de invayamånt superior, organiza!ii
neguvernamentale etc., in baza unor acorduri-cadru/parteneriate;
i) informeazä si consiliazä cadrele didactice in domeniul educa!ieiincluzivé;
j) informeazä beneficiarii in domeniul consilierii privind cariera;
k) realizeazä materiale si mijloace de invä!åmånt cu valoare de suport metodico-

stiintific pentru cadrele didactice din invä}ämåntulpreuniversitar;
l) evalueazä specialistii care oferä servicii educa!ionale din centrele de asisten!ä
psihopedagogicä si din centrele logopedice, precum simediatorii Scolari;
m) realizeazä o bazå de date care centralizeazä toate serviciile oferite beneficiarilor
semneazä/aprobä documentele elaborate de profesioni>tii din subordine, planuri

de activitate, rapoarte de activitate etc.

n) gestioneazä registrul de eviden}ä a salaria!ilor din subordine;
o) analizeazä si gestioneazä propunerile venite din partea unitä}ilor din

invä!åmåntulpreuniversitar din Jude!ul Ilfov privind infiin!area de cabinete de

asisten!ä psihopedagogicä 'i cabinete logopedice, pentru a oferi servicii



educa!ionalespecifice direct beneficiarilor, cu avizul/sprijinul Consiliului Jude!ean
al ISJ Ilfov;

p) realizeazä studii 'i cercetåri pe baza unei analize de nevoi si la solicitarea
partenerilor educa!ionali;
r) faciliteazä rela!ionarea unitä!ilor si institutiilor din invå}ämåntul preuniversitar
din Jude!ul Ilfov cu comunitatea,prinparteneriate, proiecte programe.
Art. 9. De serviciile C.J.R.A.E. Ilfov beneficiazä:
a) copii, elevi si tineri;
b) pärin}ii sau apartinätorii legali ai copiilor;
c) personalul angajat in unitätile de invåtämånt sau in alte institutii care acyoneazä
in domeniul problematicii copiilor;
d) membri ai comunita!ii locale.
Art. 10. C.J.R.A.E. Ilfov poate organiza prestari de servicii pentru activitä!ile
circumscrise de prezentul regulament, in baza unui contract de prest[ri de servicii.

Capitolul 111
ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE $1

ASISTENTÅ EDUCATIONALÅ ILFOV

A. RESURSE UMANE 91 MATERIALE
.43

Art.ll. (1) Structura de personal 5i organizarea acestuia este stabilitä prin

Organigramä, prin Statul de func!ii 5i prin Proiectul de incadrare al CJRAE Ilfov.
(2) Organigrama se propune de cätre director la inceputul fiecärui an scolar, se

aprobä de Consiliul de Administratie 'i se inregistreazä ca document oficial la
Secretariatul CJRAE Ilfov.
Art. 12. (1) Proiectul de incadrare al CJRAE Ilfov aprobat de cätre ISJ Ilfov, cuprinde:
a) un post didactic de profesor cu func!ia de director;
b) un post didactic de profesof consiliei' ;colar in CJAP cu atribu!ii de coordonator

CJAP;
c) 3 posturi didactice de profesor consilier scolar in CJAP;
d) 36 posturi de profesor consilier scolar in Cabinete de asisten!ä psihopedagogicä;
d) un post didactic de profesor logoped cu atribu!ii de coordinator CLI;
e)14 posturi de profesor logoped in centrele logopedice scolare;
f) 6 posturi personal didactic auxiliar;
g) 0,5 posturi personal nedidactic.



(2) Numärul total de posturi din cadrul CJRAE Ilfov este de 94,50 de posturi,
aprobate de ISJ Ilfov la propunerea CJRAE Ilfov, cu consultarea serviciilor

specializate din cadrul MinisteruluiEduca!iei.
(3) Infiin!area posturilor didactice din cabinetele de asisten!ä psihopedagogicä 5i din
cabinetele logopedice se face in condi!iile stabilite de lege.
(4) Personalul didactic 9i didactic auxiliar al C.J.R.A.E. Ilfov va fi incadrat de catre
directorul C.J.R.A.E. Ilfov, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 13 Consiliul Jude}eanIlfov asigurä baza tehnicO - materialä corespunzätoare
pentru func!ionarea C.J.R.A.E. Ilfov.

A. MANAGEMENTUL CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE
91 ASISTENTÄEDUCATIONALÅILFOV

1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art. 14 (1) Conducerea operativä a C.J.R.A.E. Ilfov este asiguratå de Consiliul de

Administra5ie.
(2) Consiliul de Administra!ie al CJRAE Ilfov func!ioneazä in baza prevederilor Art.
art. 36 , Art. 128, art. 248, si ale art. 250, din Legea invä!ämåntului preuniversitar nr.

198/2023, cu modificärile ulterioare, a Ordinului nr. 6223/2023 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si func!ionarea consiliilor de administra!ie din

unitå!ile de invä}åmånt preuniversitar si a Ordinul MECTS Nr. 5555 din 7
octombrie 2011.
(3) Consiliul de administra!ieal C.J.R.A.E. Ilfov are un numår de 9 membri, din care
fac parte:
a) directontl C.J.R.A.E. Ilfov;
b) un reprezentant al Consiliului Judetean Ilfov;
c) coordonatorul Centrului Jude!eande Asisten!ä Psihopedagogicä;

d) coordonatorul Centrului Logopedic Interscolar;
e) un reprezentant al ISJ, desemnat prin decizie a inspectorului scolar general;
f) 4 cadre didactice;
g) un secretar (färä drept de vot).
(4) La sedin}eleConsiliului de Administra!ie al C.J.R.A.E. Ilfov sunt invita}i så
participe, cu statut de observatori, reprezentantii organizayiilor sindicale cärora
salariatii sunt afiliati.
(5) Presedintele desemneazä ca secretar al consiliului de administra!ie o persoanä
din råndul personalului didactic din CJRAE, care nu este membru in Consiliul de
Administra!ie, cu acordul persoanei desemnate, avånd atributia de a consemna,
intr-un registru special, procesele - verbale ale sedinyelor.
(6) La $edin}eleConsiliului de Administra}ieal C.J.R.A.E. Ilfov sunt invita}-i sä
participe, cu statut de observatori, reprezentantii organiza}iilor sindicale cårora



salaria!ii sunt afilia!i. Punctul lor de vedere se consemneazåin procesul verbal -

reprezentan!ii organiza!iilor sindicale semneazä procesul verbal.
(7) Consiliul de administra!ie se intruneste o datå pe lunå, pe baza unui grafic
stabilit la inceputul anului scolar (membrii, observatorii 5i invita!ii sunt convoca!i cu
cel pu!in 72 de ore inainte de inceperea ordinare, comunicåndu-li-se ordinea
de zi 5i documentele ce urmeazä a fi discutate; extraordinare se convocä cu
cel pu!in 24 ore inainte, iar in situa!ii de urgen!ä cu mai pu!in de 24 de ore inainte)
(8) La solicitarea directorului sau a 1/3 din membrii säi se pot convoca sedinye

extraordinare. $edin}eleextraordinare se convoacäcatmai operativ.
(9) In situa!ii obiective, cum ar fi calamitä!i, intemperii, epidemii, pandemii, alte

situa!ii excep!ionale, consiliului de administra!ie se pot desfäsura on- line,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintä.

Atributiile Consiliului de administra!ie:

Art. 15 Consiliul de administrafie are urmätoarele atribu!ii:
• aprobä tematica 9i graficul
• aprobä ordinea de zi a sedin}elor;
• stabile;te responsabilitätile membrilor consiliului de administra}iesi proceduri de

lucru;
aprobä regulamentul intern regulamentul de organizare func!ionare a CJRAE
41fov cu respectarea prevederilor legale;
Gi asumä, aläturi de director, räspunderea publicä pentru performan!ele CJRAE
Ilfov;
valideazå statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care
urmeazä a fi transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecärui an
Scolar ori de cåte ori apar modificäri;
valideazå raportul general privind starea $i calitatea invätåmåntului din CJRAE
Ilfov si promoveazä mäsuri ameliorative;
aprobä comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institu!ionalä, precum
comisiile de revizuire a acestuia; aprobä proiectul de dezvoltare institu}ionalä si
modificärile ulterioare ale acestuia, precum si planul managerial al directorului;
adoptå proiectul de buget al CJRAE Ilfov, Yinåndcont de toate cheltuielile necesare
pentru buna func}ionarea institu!iei, astfel cum sunt acestea preväzute in legislatia
in vigoare si contractele colective de muncå aplicabile;
avizeazä execu!ia bugetarä 9i räspunde, impreunä cu directorul, de incadrarea in

bugetul aprobat, conform legii;
aprobä modalitätile de realizare a resurselor extrabugetare ale CJRAE Ilfov si
stabileste utilizarea acestora in concordan!åcu planurile opera}ionale din proiectul

de dezvoltare institu!ionalä si planul managerial pentru anul in curs;
avizeazä planurile de investi}ii;
aprobä acoperirea integralä sau partialä a cheltuielilor de deplasare si de participare



O

Ia manifeståri stiintifice in iara sau sträinätate pentru personalul didactic, in limita
fondurilor sau din fonduri extrabugetare;
aprobä, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice, in baza

solicitärilor depuse de acestea;
aprobä proceduri elaborate la nivelul CJRAE Ilfov;
aprobä mäsuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;
stabile$e componenta 'i atributiile comisiilor pe domenii de activitate;
aprobä proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare,
precum si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;
organizeazä concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare $i nedidactice,
aprobä comisiile in vederea organizärii 5i desf$urärii concursului, valideazå
rezultatele concursurilor si aprobä angajarea pe post, in conditiilé legii;
realizeazä anual evaluarea activitåtii personalului conform prevederilor legale;
avizeazä, la solicitarea directorului unitä}ii de invä!åmånt, pe baza recomandärii
medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitatek in

cazurile de inaptitudine profesionalä de naturä psihocomportamentalä, pent-ru
salariati;
indepline$e atribu}iilede incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
preväzute de Metodologia-cadru de miscare a personalului didactic in invä}ämåntul
preuniversitar;

aprobä modificarea, suspendarea incetarea contractului individual de muncä al

personalului din unitate;
aprobä fi;a individualä a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexä la
contractul individual de muncä $i o revizuie$e, dupä caz;
aprobä concediile salaria}ilor, conform reglementärilor legale in vigoare,

contractelor colective de muncä aplicabile si regulamentului intern;
indepline$e atributiile preväzute de legislatia in vigoare privind räspunderea
disciplinarä personalului didactic, didactic auxiliar $i nedidactic din unitatea de
invätåmånt;

aprobä, in limita bugetului alocat, participarea la programe
profesionalä a angajatilor;
administreazä baza materialä a CJRAE Ilfov.

11 . DIRECTORUL

Drepturile obligatiile directorului

Art.16. Directorul exercitå urmätoarele drepturi 5i obliga!ii.•

de dezvoltare

(1) Directorul exercitå conducerea executivä a CJRAE, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotärårile Consiliului de administra!ie, precum si cu
alte reglementäri legale.

(2) Directorul reprezintä CJRAE Ilfov in rela!iilecu terye persoane fizice si juridice,
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in limitele competenyelor preväzute de lege.
(3) Directorul trebuie sä manifeste loialitate faiå de organiza!ie, credibilitate 9i

responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitä}ile angaja!ilor, sä incurajeze si sä
sustinå colegii, in vederea motivärii pentru formare continuä si pentru crearea in

unitate a unui climat optim desfäsurärii activitä}ii.
(4) Directorul promoveazä si protejeazä imaginea institu!iei in rela!ia cu ter}i,

inclusiv in ceea ce priveste materialele/ documentele elaborate in cadrul activitätii
profesionale a personalului din subordine.

(5) Directorul aprobä folosiréä publicä a documentelor sau a unor pär!i din
documente 9i/ sau elementelor grafice continute de acestea cat 'i
reproducerea/ copierea documentelor integral sau par!ial.

(6) Directorul asigurä cunoasterea si aplicarea legisla!iei generale specifice pentru
facilitarea furnizärii de servicii educa!ionalespecializate.

(7) Drepturile si obligatiile directorului centrului sunt cele preväzute de lege, de
Regulamentul de organizare si funcfionarea Centrelor Judetene de Resurse si Asisten!å
Educa!ionalä, precum si de prezentul regulament intern.

(8) Directorul beneficiazä de indemniza!iede conducere, conform reglementårilor
legale in vigoare.

(9) Directorul este degrevat par!ial de norma didacticä, cu o obligatie de catedrä
stabilitä cf. art. 8 din OMECTS 4865/2011.

(IO) Perioada concediului anual de odihnä al directorului se aprobä de cätre

inspectorul scolar general.
(11) Directorul este pre>edintele Consiliului de Administra}ie.
(12) in cazul in care hotärårile Consiliului de Administra!ie incalcä prevederile

legale, directorul are dreptul sä interzicä aplicarea lor este obligat sä informezer in

acest sens, in termen de 3 zile, inspectorul }colar general.

Art. 17 in realizarea func!iei de conducere executivä, directorul are urmätoarele

atributii:
a) coordoneazä elaborarea proiectului de dezvoltare al CJRAE Ilfov, prin care se

stabileste politica educa!ionaläa acestuia;
b) este responsabil de calitatea serviciilor furnizate;
c) lanseazä proiecte de parteneriat cu unitäti de invä!ämånt din tarä / Uniunea

Europeanä sau din alte zone;
d) emite decizii si note de serviciu care vizeazå realizarea obiectivelor politicii

educafionalesi de dezvoltare institu!ionalä;
e) in baza propunerilor primite, numeste componen!a comisiilor;
f) poate propune cadre didactice care sä facä parte din consiliul de administra!ie

si solicitä Consiliului judeyean, ISJ-ului desemnarea reprezentan!ilor lor in Consiliul de
administratie al centrului;

g) elaboreazä instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitätilor care se desfäsoarä in institu!ie;



h) monitorizeazä activitatea de formare continuä a personalului didactic,
didactic-auxiliar si nedidactic;

i) prezintå rapoarte anuale in faia Consiliului de administra!ie;
j) räspunde de realizarea, utilizarea, pästrarea, completarea si modernizarea

bazei materiale;
k) se preocupä de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor

legale;

l) räspunde de respectarea condi}iilor $i a exigen}elor privindnormele de igienä,
de protec}-ie a muncii, de protec!ie civilä de pazä contra incendiilor;

m) aplicä sanc!iuni pentru abaterile disciplinare såvårsite de personalul angajat,
in limita prevederilor legale in vigoare;

n) indepline$e atribu}iilestabilite prin alte metodologii aprobate de Ministerul
Educa!iei.

Art. 18 Directorul, in calitate de angajator, are urmätoarele atribu!ii.•
a) incheie contracte individuale de muncå cu personalul angajat;

00

o

b) elaboreazä si avizeazä fisele de post si fi#le de evaluare ale personalului
salariat al CJRAE Ilfov cu aprobarea Consiliului de administra!ie;

c) aprobä concediul färä platå, conform prevederilor legale, pentru intreg

personalul, in condi}iileasigurärii suplinirii activitätii acestora;
d) räspunde de corectitudinea incadräriipersonalului 5i de intocmirea, la termen,

a statelor lunare de platä a drepturilor salariale;
e) aprobä trecerea personalului salariat al unitätii de invä!åmånt, de la o transå

de salarizare la alta, in conditiile preväzute de legisla!ia in vigoare.
Art. 19 Directorul, in calitate de ordonator de credite, räspunde de:
a) elaborarea proiectului de buget;
b) urmärirea modului de incasare a veniturilor;
c) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajärii si utilizårii creditelor

bugetare, in limita cu destina}ia aprobate prin bugetul propriu;
d) integritatea si buna func!ionarea bunurilor aflate in administrare;
e) organizarea 'i tinerea Ia zi a contabilitåtii si prezentarea la termen a

bilanturilor contabile si a conturilor de execu}iebugetarä.
Art. 20 Directorul deleagä atribu!iile cätre coordonatorul CJAP sau cätre un alt

cadru didactic membru al consiliului de administra!ie, in situa!ia imposibilitätii
exercitärii acestora.

B. COMPARTMENTE Sl TIPURI DE SERVICII

Art. 21 CJRAE Ilfov este organizat in compartimente care furnizeazä servicii

specializate:

1. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT



Art. 22 Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
Art. 23 Secretarul are urmätoarele atributii:

intocmeste fisa de incadrare a unitå'ii, baza de date cu titularii 5i machetele
de incadrare;
intocmeste statul de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic;
calculeazä drepturile salariale sau de altä naturä in colaborare cu serviciul

financiar;
verificä pontajele lunare ale personalului centrului;
intocmeste lunar statele de personal, de platä/state de platä rectificative ale
salariilor pentru intreg personalul centrului prin aplica!ia EDUSAL 5i

ordinele de platä aferente salariilor;
centralizeazä 5i verificå concediile medicale; completeazä 5i depune
exemplarul 2 (roz) al certificatelor de concedii medicale la CAS Ilfov
impreunå cu cererea de recuperare sume, centralizatoarele aferente 5i copia
declara!iei 112;
intocme;te 5i transmite electronic declara!ia 112, 100, 205, precum 5i orice alte

declara!ii care privesc salariile 5i salarizarea personalului angajat;
intocmeste 5i actualizeazä datele pentru personalul centrului pe care le

transmite anual cätre Autoritatea Nationalä de Administrare Fiscalä prin

intermediul formularului L153;
intocmeste, solicitä $i transmite in timp util toate documentele
compartimentului secretariat;
prime;te inclusiv online peti!iile 5i le rezolvä pe cele repartizate in termen;
Vineeviden}acoresponden;ei institu!iei;
pästreazä 5i aplicä 5tampila unitå!ii pe documentele avizate 5i semnate
de persoanele competente;
asigurä arhivarea documentelor repartizate, produse sau gestionate, conform
actelor normative in vigoare;
asigurå intocmirea 5i completarea la zi a Registrului de eviden!ä
al salaria!ilor (REVISAL) 5i transmite Inspectoratului Teritorial de

Muncä Ilfov modificärile intervenite;
solicitä obfinerea reparti!iei de muncä pentru noii angaja!i care se aflå

in ;omaj, de la AJOFM;
intocme;te formele de angajare, transferare, eliberare, promovare, salarizare
5i sanc!ionare a intregului personal;
Vine eviden!a vechimii in muncä/invätämånt 5i intocme;te documenta!ia
necesarå avansårii in gradaÄa corespunzätoare tran;ei de vechime in

muncä/grad profesional/treaptä profesionalä in vederea organizärii

concursurilor/examenelor de promovare in grad profesional/treaptä
profesionalå;

fine eviden!aplanificärii concediilor de odihnä; tine eviden!a concediilor



•

plätite pentru evenimentele familiale deosebite stabilite conform legii, a
concediilor färä platä, precum 5i a concediilor pentru incapacitate temporarä
de muncä;
elibereazä adeverin!e privind eviden!a concediilor pentru incapacitate
temporarä de muncå pentru salaria!ii centrului; adeverin!e privind
veniturile anuale, cåt 5i adeverin!e privind calitatea de personal
didactic, didactic auxiliar sau nedidactic;
intocmeste documente de personal, dosarele de pensionare, adeverinye de

reconstituire a vechimii $i drepturi salariale;
elibereazä, la cerere, precum 5i la plecarea din institutie o adeverin!å care sä
ateste activitatea desfä;uratä, vechimea in muncä 5i in specialitate, conform
legii;
intocme;te contracte individuale de muncä 5i acte adi!ionale la acestea,

precum 5i documenta!ia aferentä acestora;
intocme;te, actualizeazä, modificä, completeazä, rectificä, pästreazä,

arhiveazä 5i tine eviden!a dosarelor personale ale angaja!ilor centrului;
participä la alcätuirea/revizuirea de proceduri operationale specifice
compartimentului secretariat;
inregistreazä documentele inmod cronologic si sistematic inRegistrul intråri-

ie;iri;
organizeazä circuitul documentelor;
transmite in timp util toate situatiile solicitate Ia nivel de institutie, la forurile
superioare, la nivelul publicului;
aduce la cunostintä conducerii toate situatiile problemele
compartimentului secretariat vine cu ini!iativä in rezolvarea acestora;
realizeazä raportåri semestTiale/anuale;
aduce la cunostin!ä tuturor destinatarilor deciziile elaborate in compartiment
aprobate de director precum si toate adresele/ordinele/ notele de serviciu

personalului din centru;
participä anual Ia inventarul documentelor din compartiment conform

nomenclatorului arhivistic;
colecteazä, evalueazä,arhiveazä 5i gestioneazä documentele pentru a asigura
buna pästrare 5i rapida identificare a acestora;
verificä 'i preia pe bazä de proces verbal de predare-primire documentele in

vederea arhivärii de la toate compartimentele centrului;
asigurä eviden!a tuturor documentelor intrate 5i iesite din depozitul de
arhivä pe baza registrului de evident curentä
ordoneazå fondul arhivistic pe servicii, termene de påstrare, ani 5i tip de
document;
aduce la cuno>tintä beneficiarilor termenele de primire a solicitärilor si se
incadreazä in acest termen in vederea realizärii situatiilor
asigurä legätura institu!iei cu I.S.J Ilfov, alte unitä!i de invä!ämänt prin



mijloace online.
redacteazä/ distribuie corespondenya centrului, inclusiv online.

2. SERVICIUL FINANCIAR

ART. 24 intreaga activitate financiarå a centrului se organizeazä 5i se desfä;oarä cu
respectarea legisla!iei in vigoare.

Art. 25 Contabilul are urmätoarele atribu!ii:
angajeazäcentrul, aläturi de director, in orice acliune patrimonialä;

- intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele
si in condi!iile stabilite de lege ;
intocme$e acte justificative documente contabile cu respectarea formularelor
regulilor de alcätuire si completare in vigoare;

- organizeazä si exercitä viza de control financiar preventiv in conformitate cu
prevederile legale ;

- intocmeste impreunä cu conducerea centrului planuri de venituri si cheltuieli
bugetare, extrabugetare la termenle 5i in condi!iile stabilite de lege;

- intocme5te coresponden!a privind virärile, transferurile, deblocärile de credite 5i
necesarul de credite suplimentare;

- urmäre;te incadrarea strictå in creditele aprobate pe toate coordonatele clasifica!iei
bugetare;
intocmeste formele pentru efectuarea incasärilor si plä}ilor in numerar sau prin

conturi bancare ;
- se preocupä permanent de inregistrarea si prelucrarea periodicä a datelor in

programele de contabilitate;
Vine eviden}afinanciar —contabilä cronologic intr-o bazå de date electronicä;

- räspunde de asigurarea fluxului financiar in programul de salarii Edusal al MEC
conform legislatiei in vigoare;

- intocme;te situa!ii contabile specifice 5i le transmite prin platforma

Ministerului de Finan!e FOREXEBUG (situa!ia contului nontrezor, a _plätilor
restante, a balan!elor de verificare etc);

- urmäreste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea
si drepturile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

- inregistreazä toate opera!iunile;
- eviden!iazä in contabilitate distinct sumele care reprezintå concediimedicale de
recuperat de la Casa de Sänätate;

- urmäre$erecuperarea a sumelor reprezentånd concedii medicale pentru
incapacitate temporar de muncä ;

- completeazä 5i elibereazä, la cerere, atåt pentru angaja!ii centrului cat
pentru f09tii angaja}i adeverin}eprivind viramentele efectuate lunar cätre tery

(somaj, CAS, CASS, impozit, etc.);
- prime$e, verificä, opereazä in fi#le analitice si sintetice obiectele de inventar la



nivel de scoalä, surse de finan!are;
- repartizeazä pe bazä de referat de necesitate, materiale de intre!inere consumabile;
- instruieste si controleazä periodic personalul care gestioneazä valorimateriale;
- organizeazä inventarierea valorilor materiale si bäne$i, instruie$e 5i controleazä
personalul unitå!ii in vederea efectuårii corecte a opera!iunii de inventariere;

- instruie;te personalul care aplicå viza "Bun de platä" 5i "Certificat in privin!a

realitä!ii regularitå!ii 5i legalitä!ii", in ceea ce prive;te verificarea actelor care
trebuie så poarte aceste vize;

- verificä centralizatorul dee inventarire, documentatia de transfer 5i casarea
bunurilor;

- verificä 5i regularizeazå diferen!ele de inventar 5i le inregistreazä in eviden!ele
contabile;

- elaboreazä si actualizeazä periodic proceduri opera!ionale pentru compartimentul
financiar;

- organizeazä circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor inmod cronologic
si sistematic in evidenya contabilä;

- intocme$e därile de seamäcontabile $i cele statistice, precum si contul de execu!ie
bugetarä;

- fundamenteazä necesarul de credite avånd in vedere necesitätile unitätii;
- duce la indeplinire deciziile cu privire la räspunderea materialä, disciplinarä si
administrativä a salariatilor;
claseazä si pästreazä toare actele justificative de cheltuieli, documente contabile,
fGele, balan}elede verificare 9i räspunde de activitatea financiar- contabilä;

- intocme$e lunar balan;ele analitice la obiectele de inventar si mijloace fixe;
- verificä legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competen!ä
stabilite de lege;
transmite in termenul stabilit toate situa!iile cätre Consiliul jude!ean ISJ
Ilfov 'i comunicä cu aceste institu}ii cu privire la activitatea compartimentului

financiar;
- stabileste obliga}iile cätre bugetul stat-ului si asigurå vårsarea sumelor respective

in termenele stabilite;
- efectueazä demersurile pentru fondurile necesare plätii salariilor si pentru celelalte
acy-iuni finan}atede la bugetul de stat sau local;

- urmäreste incadrarea strictä in creditele aprobate pe toate coordonatele clasifica!iei
bugetare;

- verificä statele de platå, indemniza!iiile de concediu de odihnä, concediu medical
etc.;

- intocmeste lunar, balanya sinteticä de verificare pe solduri rulaje , pe surse de

finantare;
- primeste si executå formele de proprire si asigurä realizarea titlurilor executorii
in conditii legale;

- intocme$e OP-uri pentru furnizori.



C. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL CENTRULUIJUDETEAN
DE RESURSE 91 ASISTENTÅ EDUCATIONALÅ ILFOV

1. CONSILIUL PROFESORAL AL CJRAE ILFOV

Art. 26 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din
cadrul CJRAE (profesori consilieri ;colari, profesori logopezi). Presedintele consiliului

profesoral este directorul CJRAE.
(2) La inceputul fiecärui an ;colar se stabile;te componen!a nominalå a

Consiliului profesor al al CJRAE. Modificärile survenite in cursul anului scolar vor fi
eviden!iate in listele de prezen!ä la Consiliului profesoral.

(3) Consiliul profesoral se intrune;te o datä la douä luni sau de cåte ori este nevoie,
la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numärul cadrelor didactice.

(4) Cadrele didactice au obliga!ia sä participe Ia toate sedin!ele Consiliului
profesoral al CJRAE 5i au dreptul sä participe la sedin!ele consiliului profesoral al unitä!ilor
de invä!ämånt in care iii desfä;oarä activitatea. Absen!a nemotivatä de la sedin!ele consiliului
profesoral al CJRAE se considerå abatere disciplinarä.

(5) Cvorumul necesar pentru intrunirea in a Consiliului profesoral este
de 2/3 din numärul total al membrilor.

(6) ) Hotärårile se adoptä prin vot deschis sau secret, cu cel pu!in jumåtate plus unu
din numärul total al membrilor consiliului profesoral 5i sunt obligatorii pentru personalul
CJRAE, precum 5i pentru beneficiarii primari ai educa!iei. Modalitatea de vot se stabile;te la
inceputul la propunerea directorului.

(7) Directorul CJRAE nume$e, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in

baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atribu!ia de a redacta lizibil 5i inteligibil
procesele-verbale ale sedin!elor consiliului profesoral.

(8) La consiliului profesoral, directorul poate invita, in func!ie de

tematica dezbätutä, reprezentan!i desemna!i ai oricärei pär!i interesate de serviciile oferite de

cätre CJRAE.
(9) La sfår;itul fiecårei sedin!e a Consiliului profesoral, to!i membrii prezen!i au

obliga!ia sä semneze procesul-verbal de sedin!ä.
(10) Redactarea proceselor verbale ale sedin!elor Consiliului profesoral 5i

pästrarea Registrului de procese verbale 5i a anexelor la acesta se realizeazä conform art. 54

(9) 5i (10) din Regulamentul de Organizare 5i func!ionare a unitä!ilor de invä!ämånt
preuniversitar (OMEC Nr. 5447/31.08.2020).

(11) in situa}ii obiective, cum ar fi calamitä!i, intemperii, epidemii, pandemii, alte

situa!ii excep!ionale, sedin}eleconsiliului profesoral se pot desfäsura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferin}ä.

Art. 27 Consiliul profesoral al CJRAE are urmätoarele atribu!ii:
a) gestioneazä 5i asigurä calitatea activitä!ii didactice a profesorilor consilieri

;colari 5i a profesorilor logopezi;



b) analizeazä, dezbate 5i valideazä Raportul anual privind starea 5i calitatea
activitä!ii didactice coordonate de cätre CJRAE, care se face public;

c) alege, prin vot secret, reprezentan!ii personalului didactic in consiliul de

administratie;
d) dezbate, avizeazä 5i propune consiliului de administra!ie, spre aprobare,

planul de dezvoltare institutionalä al CJRAE, rapoarte, situatii, programe, precum 5i
eventuale modificäri ale acestora;

e) avizeazä proiectul planului de incadrare;
f) aprobä componen!a nominalå a comisiilor pentru curriculum ale CJRAE;
g) propune acordarea recompenselor pentru cadreleu didactice, conform

reglementärilor in vigoare;

h) valideazå fisele de autoevaluare ale personalului didactic al CJRAE, in baza

cärora stabile;te, conform prevederilor legale, calificativul anual;
i) formuleazä aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic 5i didactic

auxiliar care solicitä acordarea grada!iei de merit sau a altor distinc!ii 5i premii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitä!ii desfäsurate de ace;tia 5i cu respectarea legisla!iei in
vigoare;

j) propune Consiliului de administra!ie programele de formare continuä 5i
dezvoltare profesionalä a cadrelor didactice;

k) dezbate 5i avizeazä regulamentul de organizare 5i func!ionare
regulamentul intern al CJRAE;

l) dezbate, Ia solicitarea ME/ISJ sau din proprie ini!iativä, proiecte de acte

normative 5i/ sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazä activitatea
didacticä a profesorilor consilieri ;colari 5i a profesorilor logopezi, formuleazä propuneri
de modificare sau de completare a acestora;

m) dezbate probleme legate de con!inutul sau organizarea activitä!ii didactice

specifice • CJRAE 5i propune Consiliului de administra!ie mäsuri de optimizare a

activitå!ii;
n) indepline;te, in limitele legii, alte atribtt!ii stabilite de cätre Consiliul de

administra!ie precum si orice alte atributii potrivit legisla!iei in vigoare 5i contractelor

colective de muncå aplicabile;
o) propune eliberarea din func!ie a directorului CJRAE, conform legii..

Art. 28 Documentele consiliuluiprofesoral sunt:
tematica 5i graficul 5edin!elor consiliuluiprofesoral;a)

b) convocatoare ale consiliului profesoral;
registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, inso!it de dosarul cuc)

anexele proceselor-verbale.

Art. 29 La nivelul Centrului Jude!ean de Resurse 5i Asisten!ä Educa!ionalä Ilfov
functioneazå urmätoarele comisii/ comitete de lucru:

a) cu caracter permanent;



b) cu caracter temporar;
c) cu caracter ocazional.

a) Comisiile cu caracter permanent

1. COMISIILE PENTRU CURRICULUM
Art. 30(1) La nivelul Centrului Jude!ean de Resurse si Asisten}ä Educa!ionalä Ilfov

func!ioneazäurmätoarele Comisii pentru curriculum zonale:

a) Comisia pentru curriculum a profesorilor consilieri $01ari - Zona 1, Zona 2, Zona 3,

Zona 4;
b) Comisia pentru curriculum a profesorilor logopezi $colari;
(2) Atribu!iile comisiei pentru curriculum sunt:
a) face propuneri pentru imbunätätirea procedurilor/ instrumentelor de lucru utilizate in

cabinetele de asisten!ä psihopedagogicä/logopedicä,
/ redistribuirea unitå!ilor de invä!ämåntb) face propuneri pentru arondarea

cabinetelor de asisten!å psihopedagogicä/ cabinetelor logopedice;
c) realizeazä schimburi de bune practici din activitatea de consiliere/ asisten!ä

psihopedagogicä/ terapie logopedicä;
e) elaboreazä instrumente de lucru/resurse educa!ionale pentru activitatea de

consiliere/asisten!å psihopedagogicä/ terapie logopedicå;
f) propune activitä!i de formare continuä 5i de cercetare;
g) evalueazä, pe baza unor criterii de performan!ä stabilite la nivelul Centrului Jude!ean

de Resurse si Asisten}å Educa!ionalä Ilfov, in conformitate cu reglementårile legale in vigoare,

activitatea fiecärui membru al comisiei.
(3) Atributiile responsabilului/responsabililor comisiei pentru curriculum

urmätoarele:
a) planificå activitatea comisiei in baza propunerilor membrilor;
b) organizeazä coordoneazä intreaga activitate a comisiei;
c) monitorizeazä realizarea orarului de cätre membrii comisiei;
d) monitorizeazä aplicarea codului de eticå profesionalä pentru membrii comisiei;

sunt

e) efectueazä asisten!e la ore, conform Graficului de monitorizare al comisiei sau la

solicitarea directorului, a coordonatoruluiCJAP/ CLI;
f) certificä activitatea, desfåsuratä la nivelul comisiei, fiecärui membru;
g) elaboreazä, anual sau la cererea directorului, informäri si rapoarte asupra activitä}ii

comisiei;
h) rezolvä eficient, transparent conflictele apärute la nivelul comisiei;
i) oferä indrumare 5i sprijin pentru cadrele didactice debutante.

2. Comisia de securitate 'i sänätate in muncä 5i pentru situa!ii de urgen!ä
Art. 31 (1) Comisia de securitate si sänätate in muncä este constituit si func}ioneazäin

conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sänätatea in muncä, cu modificäri 5i
completäri ulterioare; Hotårårea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor



metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitätii si sänåtåtii inmuncä nr. 319/ 2006, cu
modificäri 5i completäri ulterioare; Hotärårea de Guvern nr.1048/ 2006 privind cerin;ele
minime de securitate sänätate pentru utilizarea de cätre lucrätori a echipamentelor

individuale de protec!ie la locul demuncä;Hotärårea de Guvern nr. 971/2006 privind cerin;ele
minime pentru semnalizarea de securitate 9i/sau de sänätate la locul de muncä, cu modificäri
5i completäri ulterioare; Hotärårea de Guvern nr. 1091/2006 privind cerin;ele minime de

securitate si sänåtate pentru locul de muncä;Legea 53/2003 - Codul muncii, republicat.
Componen!a comitetului se stabile*e la fiecare inceput de an Scolar si este coordonatä de

un presedinte desemnat de Consiliul de Administra!ie.
Pentru realizareæ informärii, consultärii participärii lucrätorilor, in

conformitate cu art. 16, 17 si 18 din lege, comitetul de securitate si sänätate in muncä are cel

pu!in urmätoarele atribu!ii:
a) analizeazä si face propuneri privind politica de securitate si sänätate in muncä si planul

de prevenire si protec!ie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si

func!ionare;
b) urmäreste realizarea planului de prevenire si protec!ie, inclusiv alocarea mijloacelor

necesare realizärii prevederilor lui si eficien}aacestora din punct de vedere al imbunätätirii
conditiilor de muncå;

c) analizeazä introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, Iuånd in

considerare consecin!eleasupra securitätii 9i sänätåtii, lucrätorilor, si face propuneri in situa!ia
constatärii anumitor deficien!e;

d)analizeazå alegerea, cumpärarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncä, a
echipamentelor de protec}ie colectivä 5i individualä;

e) analizeazämodul de indeplinire a atribu!iilorce revin serviciului extern de prevenire 'i
protectie, precum si mentinerea sau, dacä este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune måsuri de amenajare a locurilor de muncä, tinånd seama de prezen;a
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

g) analizeazä cererile formulate de lucrätori privind conditiile de muncä simodul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate 9i/ sau serviciul extern;

h) urmäreste modul in care se aplicå sise respectå reglementärile legale privind securitatea
si sänätatea in muncå, mäsurile dispuse de inspectorul de muncä 9i inspectorii sanitari;

i) analizeazä propunerile lucrätorilor privind prevenirea accidentelor de muncä 'i a
imbolnävirilor profesionale, precum pentru imbunätätirea condi}iilorde muncä si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protec!ie;

j) analizeazä cauzele producerii accidentelor de muncä, imbolnävirilor profesionale 9i
evenimentelor produse 9i poate propune mäsuri tehnice in completarea mäsurilor dispuse in

urma cercetärii;
k) efectueazå verificäri proprii privind aplicarea instruc!iunilorproprii si a celor de lucru

si face un raport scris privind constatärile fäcute;
l) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sänätate in muncä de cätre

conducätorul unitä!ii cel putin o datä pe an, cu privire la situa!ia securitä!ii 'i sänätätii in



muncå, la acyunile care au fost intreprinse 5i la eficien!a acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protec!ie ce se va realiza in anul urmätor.

Art. 32. In cazul unor calamitä!i sau catastrofe se va ac!iona astfel:
1. in cazul unui cutremur de magnitudine ridicatä, personalul institu!iei va scoate de sub

tensiune echipamentele tehnice $i va proceda conform instruc!iunilorspecifice acestui tip de

calamitate;
2. in cazul unei inunda!ii majore a imobilului, personalul institufiei va scoate de sub

tensiune echipamentele tehnice, se va deplasa in zonele protejate impreunå cu lucrärile si
echipamentele care pot fi salvate5i va anun!aInspectoratul teritorial pentru situa!ii de urgen!ä;

3. in cazul unui incendiu se vor lua primele mäsuri de stingere de cätre personalul
institu!iei si se va anun!aInspectoratul jude!ean pentru situafii de urgen!å; se va ac!iona pentru
evacuarea persoanelor $i bunurilor, conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbåtut
5i afGat;

4. in cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anun!at Inspectoratul
jude!ean pentru situa!ii de urgen!ä $i se va ac!iona pentru evacuarea persoanelor si bunurilor,
conform Planului de evacuare in caz de incendii.

Art. 33. in cazul alarmärii cu un atac terorist, va fi anun!atå conducerea instituviei si se va
apela numärul de urgentä "112"

Art. 34. in cazul stärii de mobilizare sau räzboi, måsurile imediate vor fi stabilite de cätre

conducerea institu!iei in func!iede reglementärile legale in vigoare.
Art. 35. in vederea prevenirii pagubelor produse persoanelor si bunurilor, apartinånd

institutiei sau salariatilor ei, se vor lua urmätoarele mäsuri:
1. lucrurile vor fi pästrate in afara orelor de serviciu in dulapuri, corpurisuspendate sau

mape de plastic;
2. 'tl$ile birourilor vor fi incuiate in timpul serviciului dacä in biroul respectiv nu se mai

aflä nici O persoanä, precum si in afara orelor de program;
3. in caz de calamitate sau catastrofe se vor lua mäsurile corespunzåtoare pentru salvarea

cat mai repede a acestora;
4$

3. Comisia pentru controlul managerial intern
Art. 36(1) Comisia pentru controlul managerial intern din cadrul Centrului Jude}eande

Resurse si Asisten!å Educa!ionalä Ilfov func!ioneazå in conformitate cu Ordinul nr.

600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitåtilor publice 5i in

baza propriului Regulamentul de organizare 5i func!ionare, care se actualizeazä ori de

cåte ori este cazul.
(2) Directorul nume;te prin decizie Comisia pentru confrolul managerial intern, care

cuprinde reprezentan!i ai compartimentelor 5i serviciilor din cadrul CJRAE Ilfov.
(3) Comisia pentru controlul managerial intern este coordonatä de un presedinte 5i asistatä

de un secretariat tehnic.
(4) Comisia are, in principal, urmätoarele atribu!ii:
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a) Coordoneazä procesul de actualizare a obiectivelor generale 5i specifice, a activitä!ilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a

performan!elor, a situa!iei procedurilor 5i a sistemului de monitorizare 5i de

raportare, respectiv informare cätre conducätorul entitä!ii publice;
b) Elaboreazä Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern,

program care cuprinde obiectivele CJRAE Ilfov in domeniul controlului managerial intern, iar

pentru fiecare standard de control managerial intern se stabilesc activitä!i, responsabili,
termene, rezultate a;teptate;

c) Supune aprobärii directorului programul de dezvoltare a sistemului de control

managerial al unitå!ii 5i asigurä actualizarea sa;
d) Analizeazä 5i prioritizeazå riscurile semnificative 5i le centralizeazä in Registrul de

riscuri de la nivelul CJRAE Ilfov;
e) Elaboreazä anual Planul de implementare a mäsurilor de control pentru riscurile

semnificative la nivelul CJRAE Ilfov;
f) intocme;tesitua!ii centralizatoare anuale care se transmit entitä!ilor publice ierarhic

superioare, cu incadrarea in termenele prevåzute.

4. Comisia pentru prevenirea 5i eliminarea violen!ei, a faptelor de corup!ie 'i
discriminärii in mediul 'COIar 'i promovarea interculturalitä!ii

Art. 37 La nivelul Centrului Jude!eande Resurse si Asisten!ä Educa!ionaläIlfov, Comisia
are urmätoarele atribu!ii:

a) -monitorizeazä sistematic, anual, toate formele de segregare (pe toate criteriile) din

CJRAE Ilfov, prin colectarea tuturor indicatorilor stabili!iprinmetodologiile de monitorizarel
a segregärii scolare, centralizarea lor la nivelul institu}iei si raportarea lor cätre Inspectoratul
Scolar Jude;eanIlfov;

b) identificä nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educa!ionalä
recomandä directorului angajarea acestor resurse umane (de exemplu consilier $colar,

profesor logoped, cadre didactice apartinånd grupurilor minoritare sau vulnerabile etc.);
c) identificå nevoile de formare ale cadrelor didactice in domenii legate de desegregarea

scolarä, abordäri incluzive in educa}ie, calitatea educa}ieiin contexte incluzive etc. si le

comunicä conducerii institutiei;
d) elaboreazä proiecte avånd ca obiectiv desegregarea scolarä 91 incluziunea

educationalä;
e) elaboreazå si coordoneazä implementarea lunor campanii de con$ientizare si

comunicare, prinprofesorii consilieri Scolari 5i logopezi, pentru pärin!i, copii/ elevi, autoritä!i
locale si jude!ene pentru promovarea educa}iei incluzive de calitate, pentru promovarea
interculturalitä}ii sau pentru aciiuni de desegregare #colarä;

f) propune parteneriate cu organizatiile neguvernamentale, autoritä!ile centrale,
jude}ene si locale, cu alte organiza!ii specializate etc. in domeniul desegregärii scolare si
incluziunii educa}ionale;
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5. Comisia pentru mentorat didactic 9i formare in cariera didacticä
Art. 38 La nivelul Centrului Jude!eande Resurse Asisten!å Educa!ionalåIlfov func!ioneaz

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticä
. Membrii comisiei vor fi desemna!iprin decizia directorului, ca urmare a votului membrilor

consiliului profesoral. Comisia de perfec!ionare $i formare continuä va elabora baza de date
privind formarea si perfec!ionarea resurselor umane. De asemenea, va analiza continuu nevoile
de formare existente la nivelul angajatilor si va elabora Planul de formare profesionalä a

Centrului Jude!eande Resurse 'i Asisten}ä Educa}ionalä Ilfov.
Atribu!iile comisiei pentru mentorat didactic si •formare in cariera didacticä suntArt. 39

urmå toarele:

a) asigurä, Ia nivelul unitä!ii de invä!ämånt, planificarea, organizarea si desfåsurarea

activitä!ilordin domeniul formärii in cariera didacticä;
b) realizeazä diagnoza de formare continuä la nivelul unitä!ii de invä!åmånt;
c) asigurä evaluarea stadiului de indeplinire a condi!iei de formare pentru personalul

didactic si valideazä, dupå evaluare, indeplinirea condi!iei de formare prin acumularea
numärului de Credite profesionale transferabile legal preväzut, inclusiv prin recunoasterea si
echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor participärii personalului didactic
la programe pentTt1 dezvoltare profesionalä continuä pentru evolu!ia in cariera didacticä;?

d) asigurä monitorizarea impactului formärii cadrelor didactice asupra calitä!ii procesului
de predare-invå!are-evaluare a progresului $01ar al elevilor;

e) organizeazä activitä!i pentru dezvoltare profesionalä continuä - ac'iuni specifice unitåtii

de invä!ämånt, lec!ii demonstrative, schimburi de experien!å etc.;
f) implementeazä standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor

didactice;
g) consiliazä cadrele didactice in procesul de predare-invä!are-evaluare, inclusiv in sistem

blended learning/ online;
h) asigurä organizarea si desfäsurarea activitå!ilorspecifice de mentorat didactic pentru

cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului na!ional pentru definitivare in

invätåmåntul preuniversitar;

i) realizeazå rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionalä continuä si evolu!ia
in cariera didacticä a personalului didactic incadrat in unitatea de invä!ämånt;

k) orice alte atribu!ii decurgånd din legisla!ia in vigoare si din regulamentul de organizare

'i func!ionare a unitå!ii de invä!åmånt.

6. Comisia pentru incadrare 'i salarizare
Art. 40 Comisia pentru incadrare si salarizare func!ioneazäin conformitate cu Legea

53/2003 — Codul muncii, republicat; Legii invä!ämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificäri 5i completäri ulterioare,Ordinului nr. 5555/ 2011 privind aprobarea Regulamentului
de organizare 9i func}ionarea centrelor jude}ene/al municipiului Bucure$i de resurse de

asisten!äeducayionalå si a regulamentelor cadru ale institu!iilor din subordine, cu modificäri 5i
completäri ulterioare, OUG nr. 20/08.06.2016 pentru modificarea 5i completarea OUG nr.

57/ 2015 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea
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unor termene precum 5i unele mäsuri fiscal-bugetare 5i pentru modificarea 5i completarea unor
acte normative, cu modificäri 5i completäri ulterioare,HG nr. 582/10.08.2016 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor a art. 3.1, al 2, 3 8 5i art. 3.3 5i 3.4 din OUG nr.

57/2015, cu modificäri 5i completäri ulterioare 5i cu Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu modificäri 5i completäri ulterioare.

Art. 41 Atribu!iile comisiei pentru incadrare si salarizare sunt:
a) se documenteazä permanent cu privire la modificärile apärute in legisla}ia de profil;
b) monitorizeazä aplicarea corectä a reglementärilor legislative in vigoare in ceeace prive$e

incadrarea $i salarizarea personaluluidin unitate;
c) actualizeazä drepturile salariale in func!iede modificårile apärute;
d) verificä actualizarea dosarelor personale solicitä completarea lor cu documentele

necesare;
e) participä la elaborarea procedurilor de lucru privind suplinirea activitä!ilorin cazul in

care intervin situa!ii in care cadrele didactice sunt in concediu medical, concediu färä platä sau
2.

invoire;
f) participä la actualizarea datelor privind vechimea in muncä si in invä!ämånt$i incadrarea

personalului unitå!ii in func!ie de vechimea in invä}ämånt, vechimea in muncä si gradul
didactic;

g) verificä modul de incadrare a intregului personal din unitate in conformitate cu legisla!ia
in vigoare;

h) calculeazä vechimea in muncä a personalului unitä!ii conform datelor existente din
dosarul personal;

i) participä la elaborarea procedurilor privind modul de calcul al orelor efectuate la plata

cu ora si cumul si verificä corectitudinea acestor calcule;
j) centralizeazä datele 9i elaboreazä procedura privind incadrarea personalului din unitate

in func!ie de modificärile apårute in decursul anului9colar (trecerea Ia alt grad didactic, trecerea
la altå transä de vechime in muncä si in invä}ämånt);

k) urmäreste semnarea condicilor de prezen!ä de cätre personalul din unitate.
7. Comisia de eticä 'i integritate

Art. 42 La nivelul CentruluiJude}eande Resurse 'i Asisten}åEducafionaläIlfov func;ioneazä
Comisia de eticä 5i integritate formatä din 4membri cu prestigiu profesional si autoritate moralä.

Art. 43 Comisia de eticä 5i integritate are ca principale atributii:
a)

b)

c)

d)

e)

sä elaboreze Codul de eticä pentru personalul din CJRAE,
sä ini!ieze si sä promoveze modificäri Ia Codul de eticä,

sä se autosesizeze si sä primeascä sesizäri in legåturä cu incålcarea normelor Codului de
eticä,

sä analizeze si sä solufioneze reclama!iile si sesizärile referitoare la abaterile de la eticä,
sä prezinte un raport anual in faya Consiliului de Administra}ieal CJRAE Ilfov.

b). Comisiile cu caracter temporar 9i comisiile cu caracter ocazional



Art. 44 Comisiile cu caracter temporar 5i comisiile cu caracter ocazional i5i desfä;oarä
activitatea doar in anumite perioade ale anului ;colar, pe baza deciziei de constituire
emise de director.

CAP. IV
iNCADRAREA, NORMAREA $1 SALARIZAREA PERSONALULUI

Art. 44 Personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE Ilfov beneficiazä de toate drepturile
preväzute de legisla!ia in vigoare.
Art. 45
(1) Func}iade director al CJRAE Ilfov 9i cea de coordonator al CJAP se ocupä in baza

prevederilor art 17 din Ordinul Nr. 5555 din 7 octombrie 2011 penfru aprobarea
Regulamentului privind organizarea func!ionareacentrelor jude!ene/al municipiului

Bucuresti de resurse si asisten!ä educa!ionalä'i Legii invä!ämåntului preuniversitar nr.

198/2023, cu modificäri 5i completäri ulterioare.
(2) Conditiile de ocupare a func!iei de director al CJRAE Ilfov, precum si organizarea

concursului sunt reglementate prin metodologia de ocupare a functiilor de conducere din

invä!åmåntulpreuniversitar, aprobatä prin ordin al ministrului educa!iei;
(3) 'Func!ia de director al CJRAE se ocupä numai de absolven!icu studii superioare de

licen!å sau studii superioare de masterat, cu specializarea in psihologie, pedagogie,
psihopedagogie specialä ori sociologie, avånd o vechime in specialitate de minimum 5 ani 5i
cel pu}in gradul II.
(4) Directorul CJRAE este degrevat par!ial de norma didacticä, cu obliga}ie de catedrä de

4-6 ore, conform cap. IV art. 8 din OMECTS nr. 4.865/2011 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de conducere
din inspectoratele scolare, unitätile de invätämånt,unitä!ileconexe, precum si a personalului
de indrumare si control din inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele

corpului didactic, cu modificärile 5i completärile ulterioare.
(5) Salarizarea directorului CJRAE Ilfov se face conform legisla!iei in vigoare.
Art. 46

(1) Personalul didactic 5i didactic auxiliar al CJRAE Ilfov va fi incadrat de cätre

directorul CJRAE, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(2) Ocuparea posturilor didactice rezervate/vacante/nou-infiin!ate din cabinetele

de asisten!ä psihopedagogicä 5i din cabmetele logopedice inter;colare se realizeazä prin

concurs in baza unei metodologii aprobate de MEC.
(3) Ocuparea posturilor didactice auxiliare BSinedidactice se va realiza in baza

prevederilor art. 91 din Legea nr. 1/2011, cu modificäri 5i completäri ulterioare.
Art. 47

(1) Profesorii consilieri Scolari din cabinetele de asisten!äpsihopedagogicä isi desfäsoarä
activitatea in baza unui orar stabilit, in func}iede nevoile identificate avizat de directorul

unitå}-ii de invä!ämånt/ directorul CJRAE;
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(2) Profesorii logopezi desfäsoarä activitatea in bazaunui orar stabilit, dupä perioada
de depistare si este avizat de directorul CJRAE Ilfov.
Art. 48

(1) Durata normalä a timpului de lucru pentru normä intreagä este, de regulä, de 8

ore/ Zi, 40 de ore/säptåmånä, iar pentru 0,5 normä este de 4 ore/ Zi, 20 de ore/säptämånä.
(2) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticä este cea preväzutä in Legea

Educa!iei Nafionale nr.l/2011, cu modificärile 'i completärile ulterioare, ordinului nr.

5555/ 2011, cu modificårile 5i completärile ulterioare 5i Cap. II art. 8(4) dinOMEN 5259/ 2019,

cu modificärile 5i completärile ulterioare

CAP. V
EVALUAREA PERSONALULUI

Art. 49
(1) Domeniile de competentä ale personalului didactic/ didactic auxiliar 'i nedidactic

vor fi stipulate in fisele de post, insoyite de fise de evaluare.

(2) Fisele de post si, respectiv, fisele de evaluare se elaboreazä si se avizeazä anual de

cätre directorul CJRAE Ilfov, cu aprobarea consiliului de administra!ie.
(3) in func!iede aceste documente se realizeazä evaluarea anualå a acestor categorii de

personal.
Art. 50
(1) Evaluarea anualä a directorului CJRAE Ilfov se face de cätre ISJ Ilfov, in baza unei fi$e
de post $i a unei fise de evaluare specifice.
(2) Evaluarea personalului didactic care isi desfäsoarä activitatea in centre 'i cabinete de
asisten!ä psihopedagogicä, in centre si cabinete logopedice interscolare 5i la serviciul de
orientare ;colarä 5i profesionalä se realizeazä conform metodologiei de evaluare anualä a

personalului didactic. (Vezi anexa 1, anexa 2 $i anexa 3 a prezentului Regulament).
(3) Evaluarea personalului didactic 5i didactic auxiliar al CJRAE se face conform

legisla!iei in vigoare.
(4) tn situa!ii excep!ionale, calendarul de evaluare, fisele postului 5i fi}ele de

autoevaluare/evaluare opera!ionalizate/individualizate pot fi modificate in cursul

anului scolar.

CAP. V
STRUCTURA, ORGANIZAREA $1 RESPONSABILITÅTILE
PERSONALULUI DIDACTICAUXILIAR $1 NEDIDACTIC

A. Compartimentul secretariat
Art. 51. - (1) Compart-imentul secretariat cuprinde postul de secretar.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul func!ioneazä in program de lucru cu pärin!ii sau reprezentan!ii legali

sau alte persoane interesate din afara unitä!ii, aprobat de director, in baza hotärårii
consiliuluide administra!ie.

Art. 52. - Compartimentul secretariat are urmåtoarele atribu!ii:



a) transmiterea informa}iilor la nivelul unitä!ii de invä!åmånt;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
c) intocmirea si transmiterea situa!iilor statist-ice si a celorlalte categorii de documente

solicitate de cätre autoritäti, precum si a coresponden!ei unitä!ii;
d) rezolvarea problemelor specifice pregätirii si desfäsurärii concursurilor de ocupare

a posturilor vacante, conform atribu!iilor preväzute de legislatia in vigoare sau de fisa
postului;

e) completarea, verificarea, pästrarea in condi!ii de securitate si arhivarea
documentelor si a statelor de func!ii;

f) pästrarea 5i aplicarea stampilei/ sigiliuiui unitå!ii pe documentele avizate 9i semnate
de persoanele competente, in situa!ia existenyei deciziei directorului in acest sens;

g) intocmirea 5i/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentayiilor,

potrivit legisla!iei in vigoare sau fisei postului;
h) intocmirea statelor de personal 5i de platä 'i a statului de avansuri;
i) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angaja!ilor unitå!ii

de invå!ämänt;
j) Calcularea drepturilor salariale sau de altä naturä in colaborare cu serviciul

contabilitate;
k) gestionarea corespondenyei unitä!ii de invä}ämånt;
l) intocmirea 9i actualizarea procedurilor activitä!ilor desfäsurate Ia nivelul

compartimentului, in conformitate cu legisla}ia in vigoare;
m) Orice alte atribu5ii specifice compartimentului, rezultånd din legisla!ia in vigoare,

contractele colective de muncå aplicabile, regulamentul de organizare funcyionare al

unitä!ii, regulamentul intem, hotärårile consiliului de administra!ie si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

Art. 53. - (1) Secretarul •unitä}iide invä!ämånt pune la dispozi!ia personalului condicile
de prezen!ä, fiind responsabil cu siguran!a acestora.

(2) Secretarul unitä!ii de invä!ämånt verificä lunar pontajele.
(3) Secretarul unitätii de invä!ämänt verificä, räspunde de concediile de odihnä.
(4) Secretarul unitä!ii de invä!ämånt este responsabil cu datele din SIIR.

(5) Secretarul unitå}ii de invä!ämånt este responsabil cu Revisal, contracte de muncä,
concedii medicale.

B. Serviciul financiar
SECTIUNEA 1

Organizare responsabilitä!i
Art. 54. - (1) Serviciul financiar reprezintå structura organizatoricä din cadrul unitätii

de invä!ämånt in care sunt realizate: fundamentarea si execu!ia bugetului, eviden!a contabilå,
intocmirea ii transmiterea situa}iilorfinanciare, precum si orice alte activitå!i cu privire la

finan!areasi contabilitatea institu}iilor, preväzute de legisla!ia in vigoare, de contractele
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colective de muncä aplicabile, de regulamentul de organizare si func!ionare al unitä!ii si de
regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupä caz, administratorul financiar, precum si ceilal!i
angaja!i asimila!i func!iei preväzute de legisla!ia in vigoare, denumit generic „contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitå!ii de invä!ämånt.

Art. 55. - Serviciul financiar are urmätoarele atributii:

a) desfäsurarea activitä}ii financiar-contabile a unitä}ii de invä!ämånt;
b) gestionarea, din punct de vedere financia17 a intregului patrimoniu al unitä!ii de

invä!ämånt, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotärårile consiliului de

administra tie;
c) intocmirea proiectului de buget $i a raportului de execu!ie bugetarä, conform

legisla!iei in vigoare si contractelor colective de muncäaplicabile;
d) informarea periodicä a consiliului de administra!iecu privire la execu!ia bugetarä;
e) organizarea contabilitä!iiveniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricärei opera!iuni care afecteazä

patrimoniul unitå!ii de invä!ämånt si inregistrarea in eviden!a contabilä a documentelor;
g) intocmirea si verificarea statelor de platå, personal si avansuri, in colaborare cu

serviciul secretaria t;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situa!iile

preväzute de lege si ori de cate ori consiliul de administra!ie considerå necesar;
i) intocmirea lucrärilor de inchidere a exerci!iului financiar;
j) indeplinirea obligayiilor patrimoniale ale unitä!ii de invä}ämånt fa}ä de bugetul de

stat, bugetul asigurärilor sociale de stat, bugetul local si fa!ä de ter!i;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
l) avizarea, in condi}iile legii, a proiectelor de contracte sau de hotäråri ale consiliului

de administra!ie, prin care se angajeazåfondurile unitä!ii;
m) asigurarea si gestionarea documentelor 5i a instrumentelor financiare cu regim

special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind

angajarea, lichidarea, -ordonanyarea si plata cheltuielilor bugetare, realizånd opera!iunile

preväzute de normele legale in materie;

o) orice alte atribu!iispecifice serviciului, rezultånd din legisla!ia in vigoare si hotårårile
consiliului de administra!iesi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit
in fisa postului.

SECTIUNEA a 2-a

Management financiar

Art. 56. - (1) intreaga activitate financiarä a unitä!ii de invå!ämånt se organizeazä si se
desfäsoarä cu respectarea legisla!iei in vigoare.

(2) Activitatea financiarä a unitä!ii de invä!åmånt se desfäsoarä pe baza bugetului
propriu, cu finan!area Consiliului Jude!ean Ilfov.



Art. 57. - Pe baza bugetului aprobat, directorul consiliul de administra!ie actualizeazä

programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte mäsuri ce se impun pentru

asigurarea incadrårii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art. 58. - (1) Este interzisä angajarea de cheltuieli, dacå nu este asiguratä sursa de

finanyare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitä!ii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform

hotärårii consiliuluide administratie.

C. Compartimentul administrativ - financiar

Organizare, sarcini 9i responsabilitä!i
(T) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul deArt. 59. -

pa trimoniu si cuprinde personalul nedidactic al unitä!ii de invä!åmånt.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitä!ii de invå!ämånt.
Art. 60. - Compart-imentul administrativ are urmätoarele atribuyii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea repara!iilor, care sunt in sarcina unitä!ii, si a lucrärilor de intre!inere,

igienizare, curå!enie 5i gospodärire a unitä!ii de invä!åmånt;
c) intretinerea terenurilor, clädirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-

ma teriale;
d) realizarea demersurilor necesare ob!inerii autoriza!iilor de func!ionare a unitä!ii de

invätämånt;
e) recep!ia bunurilor, serviciilor si a lucrärilor, printr-o comisie constituitå la nivelul

compartimentului;
f) inrégistrarea modificärilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea

bunurilor din gestiune $i prezentarea actelor corespunzåtoare serviciului financiar;
g) eviden!a consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a mäsurilor stabilite de cäh•e conducerea unitätii de invä!ämånt

privind sänätatea 9i securitatea in muncå, situatiile de urgen!ä si P.S.I.;
i) intocmirea proiectului anual de achizi!ii si a documenta!iilorHe -atribuire a

contractelor;
j) orice alte atribu;ii specifice compartimentului, rezultånd din legisla!ia in vigoare,

hotårårile consiliului de administra!ie deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate

explicit in fisa postului.
Art.61. - Evidenya, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea

situa!iilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a

unitå!ilor de invå!ämånt se realizeazä in conformitate cu prevederile legisla!iei in vigoare.
(1) Inventarierea bunurilor unitätii de invä!ämånt se realizeazä de cätreArt. 62. -

comisia de inventariere,numitä prin decizia directorului.
(2) Modificärile care se opereazä in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea

unitå!ii de invä!ämånt se supun aprobårii consiliului de administra!iede cätre director, la
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propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitälii compartimentelor
functionale.

(1) Bunurile aflate in proprietatea unitä!ii de invä!ämånt de stat suntArt. 63. -

administrate de cätre consiliul de administra!ie.
(2) Bunurile aflate in proprietatea unitä!ii de invä!ämånt particular sunt supuse

regimului juridic al proprietätii private.
Art. 64. - Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau

administrarea unitä!ii de invä!ämånt, pot fi inchiriate in baza hotärårii consiliului de
administratie.

Art. 65 - Alte responsabilitati si sarcini
- Asigura evidenta contabila a stocurilor, a relatiilor cu tertii, a trezoreriei si evidenta

veniturilor si cheltuielilor:
- Contabilizeaza facturile emise pentru clientii interni;

- Inregistreaza incasarile si platile in lei conform extrasului de cont;

Opereaza incasarile si platile in numerar conform registrului de casa;
- Opereaza avansurile din trezorerie conform deconturilor;
Inregistreaza facturi de prestatii furnizori interni;

- Inregistreaza intrari de marfa in baza documentelor primite de la magazie (facturi
interne, facturi externe, DVI si NIR).

-Intocmeste situatii si rapoarte financiar-contabile si verifica corelarea acestora:
- Intocmeste saptamanal lista facturilor emise si neincasate si lista avansurilor

disponibile in lei;
-Intocmeste balante de verificare pentru clienti;

- Intocmeste liste de avansuri din trezorerie.
-Organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea inmod
eficient a activitatii financiar-contabile a societatii in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare;

-Asigura, organizarea si gestionarea inmod eficient a integritatii intregului

patrimoniu al societatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau
reglementarile interne ale societatatii;
-Organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor,contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei,

contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si
altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in

vigoare;

-Urmareste respectarea principiilor contabile Sl ale evaluarii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercitiului,

intangibilitatii bilantului de deschidere, necompensarii);
-Organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care

exercita acest control;



-Raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, inmomentul efectuarii ei, in

documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul societatii si de
inregistrarea cronologica si sistematica in evidenta contabila a documentelor justificative
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

-Raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii,
cel putin odata pe an, pe parcursul functionarii sale, in orice situatii prevazute de lege si
de cite ori directorul generalal societatii o cere;
-Organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-
contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarindmodul de valorificare
a rezultatelor inventarierii;
-Raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

-Organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;
-Raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si a
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuind personal sau prin alta
persoana imputernicita, cel putin lunar si inopinant controlul casieriei, atit sub aspectul
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existentei faptice a valorilorbanesti cit si sub aspect-ul securitatii acestora;
-Asigura si raspunde indeplinirea la termen a obligatiilor societatii fata de bugetul

statului si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
-Supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;
-Supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;
-Asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de
legislatia in vigoare;

-Efectueazaanaliza financiar contabila pe baza de bilant, pe care o prezinta in consiliul
de administratie si respectiv adunarii generale a asociatilor;
-Intocmeste si transmite lunar declaratiile fiscale

(4)Descrierea sarcinilor ce revin postului:
- operarea zilnica a facturilor emise, a incasarilor pe facturi si in avans;
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- operarea zilnica a facturilor de la furnizori pt. prestatii diverse, precum si a platilor
catre acestia;

- verificarea zilnica a soldurilor din banca, casa si avansuri din trezorerie in lei;
- incadrarea corecta a documentelor contabilizate pe venituri si cheltuieli
-intocmeste lunar statul de personal si plata si formele de plata a acestora

(5)Responsabilitatea implicate de post
-sa-si insuseasca si sa respecte normele Sl instructiunile de protectie a muncii si

masurile de aplicare a acestora;
- sa aduca Ia cunostinta de indata administratorului accidentele de munca suferite de
propria persoana sau de alti angajati;
- sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in

munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de

autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;



- sa refuze intemeiat executareaunei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti.
- sa informeze de indata administratorul despre orice deficienta constatata sau eveniment
petrecut ;
- sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de

persoanele care au acest drept.
-respectarea programului de lucru

-pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de firma;
- utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul firmei;
-respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la

postul sau.
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ANEXA 1

la regulament

REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA

CENTRULUI JUDETEAN DE ASISTENTÅ PSIHOPEDAGOGICÅ
(CJAP)

91 A CABINETELOR$COLARE DE ASISTENTÅ
PSIHOPEDAGOGICÅ (CSAP) ILFOV

CAP. 1 DISPOZITII GENERALE

ART. 1

(1) Centrul Jude!ean de Asisten}å Psihopedagogicä (CJAP) Ilfov este
structurä de invätämånt special integrat in cadrul Centrului Jude!ean de
Resurse 9iAsistentå Educa}ionalä Ilfov care furnizeazä servicii de asisten!ä
psihopedagogicä/ interven}ie psihoeduca!ionalä, in baza prevederilor
Ordinului Nr. 5555 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea

Regulamentului privind organizarea func!ionarea centrelor jude;ene/al
municipiului Bucuresti de resurse si asisten!ä educa!ionalä, cu
modificärile si completårile ulterioare 5i este finan!at, coordonat,
monitorizat si evaluat de cätre CJRAE Ilfov.

(2) Cabinetele de asisten!äpsihopedagogicä func}ioneazäin unitå!i
de invä!ämånt preuniversitar 5i asigurä asisten!ä psihopedagogicä unui
numär de elevi 5i pre;colari conform cu reglementärile legislative in

vigoare.
(3) Reyeaua cabinetelor de asisten}äpsihopedagogicä este aprobatä

anual in Consiliul de administra!ie al CJRAE Ilfov

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA CJAP 91 A CABINETELOR DE ASISTENTÅ

PSIHOPEDAGOGICÅ

ART. 2

(1) CJAP organizeazä activitä!i de consiliere psihopegagogicä
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a pre;colarilor/elevilor, activitäfi cu pärin!ii 5i cadrele didactice, realizate
individual 5i de grup, precum acliuni de colaborare cu comunitä!ile
locale, in scopul asigurärii calitätii serviciilor educa!ionale, acestea fiind
coordonate, monitorizate si evaluate periodic de conducerea CJRAE
Ilfov. De asemenea, CJAP centralizeazä datele 5i elaboreazä materiale
informative privind orientarea ;colarå 5i profesionalä 5i a altor

specifice, la nivel jude!ean, intocme;te programe de
informare 5i consiliere privind cariera, elaboreazä studii socio-

psihopedagogice, sub indrumarea conducerii CJRAE, la solicitarea ISJ
Ilfov sau a institu!iilorcu care colaboreazä.

(2) Cabinetele de asisten}ä psihopedagogicä din unitätile de

invä!ämåntasigurä in permanen!ä informarea, cunoasterea si consilierea
psihopedagogicä a prescolarilor/elevilor, prin intålniri individuale si de
grup, aciiuni de indrumare a pärintilor si a cadrelor didactice si de

colaborare cu comunitä}ile locale, in scopul orientärii scolare, profesionale
5i a carierei elevilor.

ART. 3 CJAP colaboreazä cu unitä}-i si institutii de invä!åmånt, cu
DGASPC, cu AJOFM, cu alte organizatii guvernamentale si
neguvernamentale, cu inspectoratul jude!ean de poli!ie - compartimentul
prevenire, precum si cu alte persoane juridice care au atributii in

domeniul educatiei.
ART. 4 Orientarea scolarå profesionalä, precum 9i alte activitå!i

specifice desfäsurate in cadrul CJAP 'i in cabinetele de asisten!ä
psihopedagogicä realizeazä prin interven!ie, asisten!äse

psihopedagogicä, metode psihopedagogice si de consiliere in carierä.

Drepturile 9i obliga!iile coordonatorului CJAP

ART. 5 Coordonatorul CJAP poate fi profesor cu specializarem in

psihologie, pedagogie, psihopedagogie specialä, sociologie, asisten!ä
socialä, precum 5i alte specializäri, conform centralizatorului aprobat

prin ordin al ministrului educa}iei na!ionale pentru ocuparea
posturilor/ catedrelor cabinetele de asistentä
psihopedagogicä/CJAP 5i are o vechime in specialitate de minimum 5 ani

si cel pu!in gradul didactic II.
ART. 6 Coordonatorul CJAP trebuie sä manifeste responsabilitate in

deciziile sale, incredere in capacitä!ile angajatilor, sä incurajeze si sä
sustinä colegii, in vederea motivärii pentru formare continuä si pentru

crearea in unitate a unui climat optim desfäsurärii activitä!ii.
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ART. 7 Coordonatorul CJAP este membru de drept al Consiliului de
administra!ie al CJRAE Ilfov.

ART. 8 in realizarea func!iei, coordonatorul CJAP are urmätoarele

atributii:
a) organizeazä indrumä activitatea Centrului

judeyean de asisten!ä psihopedagogicä si a Cabinetelor $01are
de asistentå psihopedagogicä;

b) räspunde de calitatea activitä}ii desfäsurate de personalul
Centrului jude;ean de asistentå psihopedagogicä 5i Cabinetelor scolare
de asisten!ä psihopedagogicä

c) asigurä cunoa$erea5i aplicarea legisla}iei generale si specifice
pentru facilitarea furnizärii de servicii educa!ionalespecializate;

d) monitorizeazä activitatea de formare a personalului didactic la
nivelul CJAP / CSAP;

e) elaboreazä planul anual al activitä!ii CJAP;
f) prezintä anual/ la cererea directorului CJRAE sau a Consiliului

de administra}ieal CJRAE rapoarte privind activitatea CJAP si CSAP;
g) consiliazä personalul didactic in vederea realizärii obiectivelor

din planul managerial al CJRAE;
h) monitorizeazä realizarea obiectivelor din planul managerial al

centrului;
i) räspunde de intre}inerea, utilizarea, pästrarea si modernizarea

bazei materiale;
j) se preocupä de atragerea de resurse extrabugetare si lansarea de

proiecte de finanyare internä $i / sau externä;

k) participä la stagii de perfec}ionare si asigurä diseminarea

informa!ieiin sistem;
l) colaboreazä cu partenerii educa!ionali (comunitatea localä,

agenii economici, familie etc.);

m) asigurä fluenya fluxului informa}ional printr-o comunicare
rapidä si eficientä cu personalul unitå!ii, cu unitätile scolare 'i cu CJRAE

n) monitorizeazä/indrumä proiectarea activitä}ii/ intocmirea de

rapoarte, informäri, procese-verbale, studil si programe de mäsuri
pentru valorificarea activitätii de evaluare instituyionalä;

o) informeazä toate categoriile sociale si organiza!iile interesate de
educa!ie, in legäturä cu oferta educa!ionaläa centrului;

p) se preocupä de repartizarea judicioasä a personalului CJAP
potrivit cerin}elorpentru fiecare post;

q) asigurä, prin intermediul profesorilor consilieri, ca urmare a



solicitärii din partea directorului CJRAE, interven!ii specifice in unitäti
scolare in care, din motive obiective, nu au putut fi normate posturi de
consilieri $colari;

r) exercitä controlul permanent asupra modului de indeplinire a

sarcinilor de servici de cätre intreg personalul CJAP/CSAP;
s) sesizeazä abaterile de la regulament, directorului CJRAE;
t) räspunde 'i duce la indeplinire si alte sarcini incredin!atede

conducerea CJRAE.

CAPITOLUL 111

FUNCTIONAREA CJAP 91 A CABINETELOR DE ASISTENTÅ
PSIHOPEDAGOGICÄ

SECTIUNEA 1

STABILIREA NORMEI DIDACTICE

ART. 9

(1) Norma didacticä aferentä postului de profesor consilier Scolar
din cadrul CJAP/cabinetele de asisten!å psihopedagogicä se stabile;te in

baza prevederilor art. 262 din Legea nr. 1/2011, cu modificärile si
completärile ulterioare.

(2) Norma didacticä aferentä postului de profesor consilier scolar
din cadrul CJAP/cabinetele de asisten!å psihopedagogicä cuprinde un
numär de 40 de ore/ säptämånä, repartizate astfel:

a) 18 ore/säptämånä care constau in: activitä!i de

asisten!ä/consiliere psihopedagogicä, desfä;urate individual 5i colectiv cu
pre;colarii/ elevii, orientare scolarä 9i profesionalä individualä si de grup
cu prescolarii/elevii, consilierea copiilor/elevilor/ tinerilor cu ; CES,

activitä!i de consiliere a pärin!ilor, cadrelor didactice, realizare de

materiale informative specifice cu rol de suport metodologic pentru

consilierii $colari din cabinetele de asisten!ä psihopedagogicä, activitäti
aferente mäsurilor educative 9i a altor mäsuri neprivative de libertate

dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, studii
sociopsihopedagogice, programe si proiecte pe teme specifice etc; 2-4 ore

obligatie de catedrä, conform specializärii de pe diplomä.

b) 22 de ore/säptämånä care constau in: activitä!i de pregätire

metodico-$tiintificä si complementarä, stabilirea mäsurilor si intocmirea
programelor de interven!ie evaluare psihopedagogicä, activitä!i de



documentare stiintificä, colaborarea cu comunitä!ile locale, participarea la
sedin!ecu pårin!ii, la comisiile metodice si centralizarea datelor pentru
elaborarea materialelor informative pe problematica orientärii scolare si
profesionale la nivel jude}ean.

(3) Activitatea de consiliere se poate desfäsura fa!å in fa!ä su
online, in func}iede nevoile identificate 5i de orarul unitå5ii de invä}ämånt
preuniversitar.

SECTIUNEA a 2-a

ATRIBUTIILE CJAP ILFOV 91 ALE CABINETELOR DE
ASISTENTÄPSIHOPEDAGOGICÄ

ART. 10

CJAP Ilfov are urmåtoarele atribu!ii:
a) Oferä informare, consiliere, documentare si indrumare pentru

prescolari/ elevi, pärin!i si cadre didactice in problematici specifice:
cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul >colar,

adaptarea scolii Ia nevoile elevilor, optimizarea rela!iilor scoalä-elevi-
pärin!i;

b) asigurä prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor
specifice prevenirea si diminuarea factorilor care determinä tulburäri
comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;

c) realizeazä investigarea psihopedagogicä a copiilor si elevilor;
d) propun si organizeazä programe de orientare a carierei elevilor

in unitätile de invätåmånt;
e) asigurä servicii de consiliere psihopedagogicå $i cursuri pentru

pårin!i;
f) sprijinä cabinetele de asisten!ä psihopedagogicä si cabinetele

interscolare din unitätile de invä!ämånt preuniversitar;
g) sprijinä si asigurä asisten}a si consilierea metodologicä a

cadrelor didactice;
h) realizeazä activitåti de elaborares a unor studii cu caracter

sociopsihopedagogic adaptate specificului domeniului in acord cu
nevoile identificate, pe care le inaintezä directorului CJRAE in vederea
transmiterii cätre inspectoratul scolar;

i) elaboreazä studii psihosociologice privind optiunile elevilor
claselor terminale vizånd calificärile profesionale prin invä}ämåntul
profesional 'i liceal, precum $i tipurile de unitä}i de invä!ämånt din cadrul
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retelei;
j) realizeazä baze de date cuprinzånd proiectele/programele,

parteneriatele educa!ionaleinterne sau interna}ionale derulate pe plan

local cu autoritätile din invä}ämånt, autoritä!ilelocale, asocial-iisi fundatii
cu preocupäri in domeniu vizånd problematica asisten!ei/consilierii
psihopedagogice/psihologice 'i orientärii scolare profesionale;

k) oferä suport de specialitate unitå!ilor de invä}ämånt
preuniversitar din jude} care, dinmotive obiective, nu au putut fi normate
posturi de consilier sscolar;

1) recomandä pärintilor consultarea altor institutii pentru
problemele care nu sunt de competen}a sa - centre logopedicé, comisii de
expertizå, cabinete medicale, cabinete psihologice, centre de sänätate
mintalä etc.;

m) sprijinä metodologic cadrele didactice din cabinetele de asisten!ä
psihopedagogicä in vederea perfec!ionärii curente 'i prin grade didactice;

n) colaboreazä cu cabinetele logopedice interscolare;
o) organizeazä si desfåsoarä activitä!i de consiliere parentalä

adresate pärin!ilor;
p) organizeazä si desfäsoarä activitä!i de evaluare a nivelului de

dezvoltare a copiilor, in vederea inscrierii in clasa pregätitoare, conform
legislatiei in vigoare;

ART. 11

Cabinetele de asistentä psihopedagogicä 9i cabinetele inter9colare de

asisten}äpsihopedagogicä au urmätoarele atribu!ii:
a) asigurä informarea si consilierea psihopedagogicä a

prescolarilor/elevilor, pärintilor si cadrelor didactice pe diferite
problematici: cunoa$ere autocunoastere,adaptarea elevilor la mediul
scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor, optimizarea rela}iilor scoalä-
elevi-pärin!i, stil de via}ä sänätos, managementul informa!iilor si al

invä!årii, comunicare si abilitä}isociale, prevenirea 5i reducerea violen!ei
etc.;

b) incheie in scris protocoale de consiliere/ acorduri de colaborare
cu pärin!ii copiilor/elevilor/tinerilor care solicitä desfäsurarea

activitä!ilorde consiliere psihopedagogicå individualä;
c) asigurä confiden}ialitateainforma}iilor ob}inute in procesul de

consiliere psihopedagogicä individualä, cu respectarea prevederilor
legisla!iei in vigoare;

d) desfä90arä activitå}i de promovare 5i realizare a incluziunii

scolare adresate tuturor categoriilor de beneficiari ai educa!iei;
e) asigurä, prin intermediul metodelor, procedeelor tehnicilor



specifice, prevenirea si diminuarea factorilor care determinå tulburäri
comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;

f) realizeazä investigarea psihopedagogicä a copiilor 5i elevilor;
g) propun si organizeazä programe de orientare >colarä,

profesionalä 9i a carierei elevilor in unitå!ile de invå!ämåntunde isi
desfä90arä activitatea;

h) propun in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri

opponale vizånd dezvoltarea personalä a elevilorfl
i) asigurä servicii de consiliere psihopedagogicä si cursuri pentru

pärin!i•,

j) sprijinå si asigurå asisten}å si consilierea metodologicä a

cadrelor didactice;
k) elaboreazä studii psihosociologice privind optiunile elevilor

claselor terminale vizånd specializärile 5i calificärile profesionale din
invätämåntul profesional liceal, precum 5i specializärile din

finvä!ämåntul universitar,
1) recomandä pärin!ilor consultarea altor institutii pentru

problemele care nu sunt de competen}a lor - centre logopedice, comisii de
expertizä, cabinete medicale, cabinete psihologice etc.;

m) colaboreazä cu cabinetele logopedice;
n) colaboreazä cu cadrele didactice itinerante si de sprijin;
o) colaboreazä cu mediatorii Scolari;
p) asigurä servicii de consiliere 5i asistentä psihopedagogicä pentru

copiii cu cerin;e educa!ionale speciale preväzute in planul de servicii

individualizat, intocmit de cätre responsabilul de caz servicii

psihoeduca!ionale;
q) colaboreazä cu diverse institutii si organiza}ii neguvemamentale

care Oferä servicii $i desfäsoarä activitä!i in sfera educa!ionalä.

(1) Profesorul consilier Scolar din cabinetele >colare de asisten!å
psihopedagogicä are urmätoarele obligatii in unitatea de invä}åmånt
preuniversitar unde isi desfä$oarä activitatea:

a) sä stabileascä, sä aprobe sä afGeze programul de lucru la
cabinetul de asisten!äpsihopedågogicä;

b) sä prezinte in consiliul profesoral al unitä!ii de invä!ämånt un
raport de activitate semestrial care sä cuprindä informa!ii privind:
numärul de copii/elevi, pärin!i, cadre didactice care au beneficiat de
servicii de consiliere si asisten!ä psihopedagogicä, mäsurile ameliorative
propuse pentru situa!iile de crizä, situa!iile speciale mäsurile
intreprinse pentru rezolvarea/ ameliorarea acestora, alte informatii



solicitate de unitatea de invä!åmånt;
c) sä colaboreze cu personalul didactic al unitå!ii de invä!ämånt in

care func!ioneazä;
d) så participe la consiliile profesorale, sedin}elecu pärintii 9i, dupå

caz, la alte ac!iuni organizate de unitatea de invä}ämånt;
e) sä organizeze lectorate pentru pärin!i cu tematicä specificä;
f) sä participe, la solicitarea unitåtii de invä}ämånt, la diverse

proiecte si programe educa!ionalel
(2) Unitatea de invä!ämånt are urmätoarele obligatii fa}å de

profesorul consilier Scolar din cabinetele >colare- de asisten}ä
psihopedagogicä:

a) asigurä spa!iul pentru func!ionarea cabinetului, necesar
desfäsurärii in cele mai bune condi!ii a activitä!ilor de consiliere si
asisten!äpsihopedagogicä;

b) asigurä mäsuri de protec!ie 5i servicii de igienizare a
cabinetelor de de consiliere 9i asisten!äpsihopedagogicå;

c) asigurä toate drepturile preväzute de legisla!ia in vigoare.
ART. 12

Consilierii Scolari care isi desfäsoarä activitatea in cabinetele de

asisten!ä psihopedagogicä 9i in cabinetele interscolare de asisten}å
psihopedagogicä vor utiliza documentele conform anexelor din
procedurä.

.1

(1) Atribu!iile personalului din CJAP/ cabinetele de asisten!ä.0

psihopedagogicä sunt preväzute in fisa postului sunt monitorizate
anual de cätre CJRAE Ilfov.

(2) Fi;ele de post se aprobä anual de cätre directorul CJRAE cu
avizul Consiliului de administra!ie, pentru personalul din cabinetele
de asisten}äpsihopedagogicä.

SECTIUNEA A 3-A EVALUAREA PERSONALULUI

ART. 13
Evaluarea anualä a coordonatoruluiCJAP se face de cätre Consiliul de

administra!ie al centrului, conform Procedurii opera!ionale privind
evaluarea performan!elor angaja!ilor.

ART. 14

Domeniile de competen!ä ale personalului didactic din cadrul CJAP si
din cabinetele de asisten}ä psihopedagogicä vor fi stipulate in fGele

4,



postului, inso!ite de fi>e de evaluare. Fisele de post si, respectiv, fi#le de

evaluare se elaboreazä si se avizeazä anual de cåtre directorul CJRAE, cu
aprobarea consiliului de administra}ie, la propunerea coordonatorului

CJAP. in functie de aceste documente se realizeazä evaluarea anualä a

profesorilor consilieri $colari.
ART. 15

Domeniile de competen}ä ale personalului didactic auxiliar vor fi
stipulate in fisele postului, insoyite de fisele dé evaluare. FGele de post si,
respectiv, fi#le de evaluare se elaboreazå 5i se avizeazä anual de cätre
directorul CJRAE, cu aprobarea consiliuluide administra!ie, in func!iede
aceste documente realizåndu-se evaluarea anualä a personalului didactic
auxiliar.

ART. 16
Evaluarea anualä a personalului din CJAP/CAP se face de cätre

Consiliul de administratie al centrului, conform Procedurii
opera!ionale privind evaluarea performan!elor angaja!ilor.

ART. 17
In situa!ii excep!ionale, calendarul de evaluare, fisele postului 5i

fisele de autoevaluare/evaluare opera!ionalizate/individualizate pot fi
modificate in cursul anului ;colar.

CAPITOLUL lv

DISPOZITII FINALE

ART. 18

CJAP precum si cabinetele de asisten}äpsihopedagogicä pot beneficia

in cadrul CJRAE de sprijin material financiar din partea unor persoane
fizice sau juridice, conform legislayiei in vigoare.

ART. 19

Spatiile destinate activitå}ilor de consiliere si asisten}å
psihopedagogicä din unitä!ile de invä!ämånt vor fi folosite pentru acest tip

de activitäti. In mod excep!ional, in situa!ia in care nu existå suficiente
spa!ii, consiliul de administratie al unitä!iii de- invä}åmånt stabile*e
utilizarea cabinetelor de consiliere si asisten}äpsihopedagogicä pentru
alte activitä!i $01are.

ART. 20

Personalul didactic si didactic auxiliar din cadrul CJAP,precum si din
cabinetele de asisten!ä psihopedagogicä beneficiazä de toate drepturile



preväzute de Legea nr. 1/2011, cu modificärile 5i completärile ulterioare.

ANEXA 2

la regulament

REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA 91 FUNCTIONAREA CENTRELOR 91

CABINETELOR LOGOPEDICE INTERSCOLARE (CLI)

(Anexa 6 la prezentul regulament)

CAP. 1 DISPOZITII GENERALE

ART. 1



(1) Centrele 5i cabinetele logopedice interscolare, denumite in

continuare CLI, sunt structuri de invä!ämånt special integrat ale
invätämåntului preuniversitar, finan;ate, coordonate, monitorizate
evaluate de CJRAE Ilfov.

(2) CLI sunt structuri de invä!ämånt special integrat pentru
copiii/elevii cu cerin!eeducative speciale, care prezintå tulburäri de limbaj

si de comunicare, precum si dificultäti de invä}are specifice.
ART. 2

Activitatea desfäsuratä in CLI constäin terapia tulburärilor de limbaj

si de comunicare, precum 5i in elaborarea si realizarea unor
programe/proiecte specifice, corespunzätoare

ale limbajului si comunicärii.
ART. 3

principalelor

g.

o

Activitatea desfäsuratä in CLI constäin terapia tulburärilor de limbaj

si de comunicare. in competen!a profesorilor logopezi din cadrul CLI inträ
urmätoarele tulburäri de limbaj $i de comunicare:

a) tulburärile de pronun}ie/ articulare;
b) tulburärile de ritm si fluen!åa vorbirii;
c) tulburärile limbajului scris-citit;
d) tulburärile de dezvoltare a limbajului;
e) tulburärile de voce;
f) alte tulburäri de limbaj care influen}eazänegativ adaptarea

scolarä socialä a copiilor.
ART. 4
Activitatea desfäsuratå in CLI are urmätoarele obiective:
a) depistarea, evaluarea si identificarea tulburärilor de limbaj 'i de

comunicare la copiii prescolari inscri$i sau nu in grädini!e $i la scolarii
mici;

b) asigurarea caracterului preventiv al activitätii de terapie
logopedicå, prin acordarea unei aten!ii prioritare copiilor pre$colari cu
tulburäri de limbaj inscri>i in grädini!e, in scopul prevenirii instalärii

dificultå!ilorde invä!are a scrisului si cititului la vårsta scolarä;
c) orientarea terapiei logopedice spre corectare, recuperare,

compensare, adaptare si integrare $01arä $i socialä;
d) corectarea tulburärilor de limbaj de comunicare in vederea

diminuärii riscului de e>ec}colar;
e) sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizatä a

copiilor/elevilor cu tulburäri de limbaj comunicare.

ART. 5



O

Activitatea de indrumare logopedicå a cadrelor didactice din
invä!ämåntul prescolar si primar cu privire la activitatea de interven!ie
logopedicä se realizeazä de cåtre profesorii logopezi din CLI prin:

a) participarea/organizarea la/unor ac!iuni de informare si
consiliere logopedicä in unitätile scolare 5i prescolare arondate fiecärui
profesor logoped;

b) ac!iunimetodice de indrumare/ consiliere logopedicä a cadrelor
didactice din scoli si grädinite, in vederea sprijiniriiprocesului de corectare

a tulburärilor usoare de limbaj;
c) dezbateri tematice privind importanya consolidärii limbajului in

procesul dezvoltärii generale a copilului, condi!ieesen!ialäa unei integräri
scolare si sociale optime.

ART. 6

incadrarea cu personal didactic calificat a CLI se face conform
legisla!iei in vigoare.
6 ART. 7

(1) Interven!iile logopedice se desfä$oarä in centre logopedice,
cabinete logopedice, organizate de regulä in scolile sau in grädini}ele de

masä.
(2) Spatiile destinate activitä!ilorde logopedie din cadrul unitä!ilor

de invä!ämånt vor fi folosite pentru acest tip de activitä!i. in mod
excepyonal, in situa}ia in care nu existä suficiente spa!ii, consiliul de
administra!ie al unitä!ii de invä!åmånt stabileste utilizarea cabinetelor de

ogopedie si pentru alte activitä}i scolare.
(3) Identificarea spatiilor unde se desfä>oarä activitätile logopedice

se stabileste de cätre unitätile de invä!ämånt, in colaborare cu profesorul
logoped, asiguråndu-se pe parcursul zilei accesul pärintilor si al copiilor
in cabinet.

(4) Unitätile de invä!ämånt au urmätoarele obligatii fa!ä de

profesorii logopezi din CLI:
a) asigurä spa!iul necesar desfä>urärii in cele mai bune condi!ii a

activitä!ii de terapie logopedicä;
b) asigurä mäsuri de protec!ie 5i servicii de igienizare a

cabinetelor de terapie logopedicä
c) asigurä toate drepturile preväzute de legisla!ia in vigoare.
ART. 8

(1) Conform prevederilor legale, CLI pot beneficia de sponsorizäri
din partea unor persoane fizice si juridice, a unor organiza!ii
guvernamentale neguvernamentalena}ionale 9i interna}ionale.



CAPITOLUL 11
NORMAREA, iNCADRAREA 91 ORGANIZAREA ACTIVITÅTII

PROFESORILOR LOGOPEZI

ART. 9

(1) Numärul posturilor de profesori logopezi se stabileste de cåtre
CJRAE Ilfov conform prevedefilor legale, cu avizul ISJ Ilfov, in func!iede:

a) numärul copiilor din grädini!e;
b) numärui elevilor din clasele I-IV;
c) in unitä!ile cu predare in limba minoritä!ilor_ na!ionale,

profesorii logopezivor satisface condi!iilede limbä.

(2) Un profesor logoped acoperä o zonä de interveniie/

circumscrip!ie logopedicä de cel pu}in 500 de copii/elevi din grädini!e si
din clasele I-IV.

(3) Repartizarea zonelor de interven!ie din teritoriul alocat CLI se
realizeazä de cätre comisiile pentru curriculum a profesorilor logopezi, in

func}-iede numärul copiilor/elevilor de numärul de profesori logopezi

'incadra!i. Se va tine cont 5i de apropierea unitä!ilor de invä}ämånt
arondate de CLI.

(4) Depistarea copiilor/elevilor cu tulburäri de limbaj din zona de

interven!ie logopedicå arondatä, planificarea activitä}ii 9i programarea
copiilor la cabinet se vor realiza in decurs de o lunä de la inceputul fiecärui
an scolar.

(5) Activitä}ile de reevaluare/ reexaminare se realizeazä la

inceputul semestrului al II-lea, timp de douä säptåmåni.
ART. 10
(1) Pe parcursul unui an scolar un profesor logoped lucreazä cu un

efectiv de 15-40 copii/elevi cu tulburäri de limbaj.
(2) Norma didacticä aferentä postului de profesor logoped din CLI

cuprinde un numär de 40 de ore/ säptämånä, repartizate astfel:
a) 16 ore/säptämånä desfä9urate in cadrul CLI, care constau in:

depistarea, evaluarea identificarea tulburårilor de limbaj 5i de

comunicare; corectarea tulburårilor de limbaj si de comunicare prin

programe de interven!ie specifice; consilierea pärintilor si a cadrelor
didactice in problematica specificä;

b) 24 de ore/säptämånä care constau in: activitä!i de pregåtire

metodico-stiintificä 'i complementarä, stabilirea mäsurilor 5i intocmirea
programelor de prevenire 9i interven}ie logopedicä, activitä!i metodico-
stiintifice, colaborarea cu comunitätile locale.

i;



Profesorii logopezi vor urma scenariul privind participarea

copiilor/ elevilor la cursuri de Ia nivelul unitä!ilor de invä!ämånt
arondate, fiecare organizåndu-;i activitatea in func!ie de specificul 5i
regulile acestora.

(3) Activitatea logopedicä se desfä»arä zilnic, in cabinetele
logopedice in func!ie de orarul unitä!ilorde invätåmånt preuniversitar din
care provin copiii.

(4 )Durata unei activitä!i de terapie logopediCä este de regulä de 45
de minute, realizåndu-se in afara orelor de curs.

Durata activitävii logopedice este de 20-30 minute la
pre;colari 5i 30-40 minute la Scolari; .b

C)

O

Durata activitä!ii logopedice online este de 15-20 minute la

pre;colari, 20 minute pentru CP 5i clasele I - a II-a 5i 30 de minute pentru
clasele a III-a - a IV-a.

(5) Forma de organizare este activitatea cu grupe mici de 2-4 copii
sau individual, in functie de urmätoarele criterii:

a) tipul tulburärii de limbaj;
b) gravitatea tulburärii de limbaj;
c) vårsta copilului/elevului;
d) colaborarea cu familia, vizånd receptivitatea, implicarea activä

in procesul terapeutic, posibilitatea de räspuns la programarea propusä
etc.

Desfäsurarea activitåtilor terapeutice se va realiza individual sau in

grupuri mici de lucru (2-3 prescolari/elevi care fac parte din aceea;i
grupä/clasä), dacä se poate asigura distan!a de minim 1 m; in func!ie
de tipul de tulburare 'i tipul activitå!ii de corectare, ameliorare si de
recuperare

(6) Evaluarea logopedicä complexä, precum 5i activitatea
logopedicä propriu-zisä in online pot fi realizate utilizånd platformele
agreate dé unitä!ile de invä!ämånt: WhatsApp, Skype, Zoom, Google
Meet etc. 4.

ART. 11

(1) Activitatea profesorilor logopezi din CLI se desfä$oarä in

conformitate cu atributiile responsabilitå}ile preväzute in fisa postului,
precum 'i cu normele deontologice ale profesiei.

(2) Activitatea este esalonatä in etape si vizeazä urmätoarele
obiective specifice:

a) så identifice, sä depisteze si sä inregistreze copiii sesiza!i din
zona de interven!ie logopedicä, examinarea de cätre fiecare profesor
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logoped, la inceputul fiecärui an scolar, a tuturor copiilor pre$colari din
grupele mari din grädini!e, a elevilor din clasa pregätitoare si a celor din
clasa I din toate unitä!ilecare apartin circumscrip!iei logopedice;

b) sä inregistreze copiii cu tulburäri de limbaj in fisele de depistare

avizate de cätre directorul unitåtii in care s-a fäcut depistarea;

c) sä convoace copiii cu tulburäri de limbaj la CLI, pe bazä de

invita!ii scrise adresate pärin!ilor;
d) sä execute examinarea logopedicä complexä si psihopedagogicä

a copiilor in colaborare cu familia, cu cadrele didactice
'i cu consilierul scolar, acolo unde este cazul, in scopul identificärii tuturor
factorilor care au influen!atevolu!ialimbajului a comunicärii copilului;

e) så formuleze diagnosticul si prognosticul pentru fiecare
copil/elev evaluat;

f) sä proiecteze activitä}i de terapie a tulburärilor de limbaj si de
comunicare identificate;

g) sä intervinä terapeutic-recuperatoric in concordan}ä cu
diagnosticul logopedic al copiilor/elevilor examina!i;

h) sä evalueze periodic progresele realizate de elevi 'i sä
reproiecteze activitåti de interven!ie.

ART. 12

Evidenta copiilor/elevilor cu tulburäri de limbaj se

realizeazä prin completarea documentelor, conform anexelor din
procedurä, conform anexelor din procedura privind organizarea 5i
desfä;urarea activitä!ii in cabinetele logopedice inter;colare.

ART. 13

Rela!iile profesorului logoped cu directorii unitä!ilor scolare sunt

rela!ii de colaborare, comunicare 9i sunt circumscrise de normele etico-

profesionale.
ART. 14

Normele de incadrare, salarizare si premiere a profesorilor logopezi

din CLI se stabilesc conform legisla!iei in vigoare.
ART. 15

(1) in CLI pot fi incadra!i profesori logopezi cu specializårile
psihopedagogie specialä, psihologie sau pedagogie, in baza prevederilor
art. 247 lit. h) din Legea nr. 1/2011.

(2) Formarea ini!ialä, incadrarea $i formarea continuä a cadrelor
didactice din CLI se reglementeazä prin legisla!ia #colarä in vigoare.

ART. 16
Baza materialä recomandatä a cabinetelor logopedice cuprinde

urmätoarele:



a) material didactic: audiovideo, oglindä logopedicä, copiator,
calculator, truse logopedice, atlase logopedice, jocuri pentru dezvoltarea
limbajului etc.;

b) materiale psihopedagogice speciale: teste pentru examinarea
limbajului, probe pentru cunoa;terea vårstei psihologice;

c) teste de evaluare a proceselor psihice;
d) probe de evaluare a nivelului de
ART. 17

(1) Coordonarea metodologicä a profesorilor logopezi din CLI este
asiguratä de cätre profesorul logoped cu atribu!ii de coordonare.

(2) Profesorul logoped coordonator este numit prin decizie a

directorului CJRAE, la propunerea profesorilor logopezi.

Drepturile 'i obliga!iile coordonatorului CLI

ART. 18

Coordonatorul CLI trebuie sä manifeste responsabilitate in deciziile
sale, incredere in capacitä!ile angajatilor, sä incurajeze si sä sustinä

colegii, in vederea motivärii pentru formare continuä si pentru crearea
in unitate a unui climat optim desfäsurärii activitätii;
ART. 19

Coordonatorul CLI este membru de drept al Consiliului de

administra!ieal CJRAE Ilfov;
ART. 20

In realizarea funcyei, coordonatorul CLI are urmätoarele atributii:
a) coordoneazä metodologic activitatea cabinetelor logopedice

interscolare;
b) elaboreazä planul de activitate anual al CLI;
c) prezintå anual, la cererea directorului CJRAE sau a Consiliului de

administra!ieal CJRAE rapoarte privind activitatea CLI;
d) realizeazä arondarea cabinetelor logopedice
e) realizeazä situatia statisticä la nivelul judetului cu privire la numärul
de logopa}i depista}i / numär logopa5i in corectare;
monitorizeazå / indrumå intocmirea de rapoarte, informäri, situatiif)

statistice;
g) informeazä toate categoriile sociale organizatiile interesate de

educa!ie, in legäturä cu oferta educa!ionaläa CJRAE-CLI;
h) räspunde si duce la indeplinire alte sarcini incredin!ate de
conducerea CJRAE.



CAPITOLUL 111

EVALUAREA PERSONALULUI

ART. 21

(1) Domeniile de competen}å ale personaluluididactic din CLI vor fi
stipulate in fi#le postului, inso!ite de fisele de evaluare. Fisele de post si,
respectiv, fisele de evaluare se elaboreazä si se avizeazä anual de cätre
directorul CJRAE Ilfov, cu aprobarea consiliului de administra!ie, la
propunerea coordonatorului CLI, in func!ie de aceste documente
realizåndu-se evaluarea anualä a profesorilor logopezi.

(2) Evaluarea anualä a personalului CLI se face de cätre Consiliul de

administra!ie al centrului, conform Procedurii operationale privind
evaluarea performan!elor angaja!ilor.

(3) in situa!ii excep!ionale, calendarul de evaluare, fi;ele postului
5i fi;ele de autoevaluare/evaluare opera!ionalizate/individualizate pot
fi modificate in cursul anului }colar.

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

ART. 22

Personalul didactic din CLI beneficiazä de toate drepturile preväzute
in Legea nr. 1/2011, cu modificärile 5i completärile ulterioare.



ANEXA 3

la regulament

REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA

SERVICIULUI DE EVALUARE 91 ORIENTARE SCOLARÅ $1
PROFESIONALÅ (SEOSP)

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

ART.I
Serviciul de evaluare si orientare #colarä profesionalä, denumit in

continuare SEOSP are ca scop evaluarea, asisten}a psihoeducafionalä,
orientarea scolarä si profesionalä a copiilor, a elevilor si a tinerilor cu
cerin}eeduca!ionale speciale.
ART.2
SEOSP indepline;te urmätoarele atribu!ii:



a) verificä documentele din dosarul copilului/ elevului/ tånärului,
precum 5i indeplinirea condiciilor preväzute de legisla!ia in vigoare
in vederea realizärii orientärii ;colare 5i profesionale;

d) realizeazä programarea intålnirii cu copilul/elevul/ tånärul 5i
pärintele/ tutorele/ reprezentantul legal al acestuia in vederea evaluärii

psihoeduca!ionale;
e) realizeazä evaluarea psihoeduca!ionalä in vederea orientärii

scolare si profesionale a copii101'/ielevilor/ tinerilor cu CES;
f) stabilie;te nivelul de 5i gradul de asimilare 5i corelare

a acestora cu posibilitä!ile nivelul intelectual al
copilului/elevului/tånärului, a nivelului de adaptare la mediul scolar
si social, precum 5i identificarea barierelor 5i a CES;

g) consemneazärezultatele evaluärii psihoeduca!ionale in fisa de
evaluare psihoeduca!ionalä;

h) redacteazä raportul sintetic de evaluare cu privire la evaluarea
5i orientarea 5colarä 'i profesionalä a copilului/ elevului/ tånärului;

i) intervieveazä pärintii/tutorii/reprezentan!ii legali 5i
copilul/elevul/tånärul in cadrul intålnirii programate, ocazie cu care

consiliazä pärin!ii/tutorii/reprezentantii legali asupra pästrärii
documentelor in condi!ii de siguran!ä;

j) analizeazä datele din evaluarea multidisciplinarä;
k) solicitä investiga}ii suplimentare in cazul in care existä o

discrepan!ä intre nivelul de achizi!ii 5i nivelul intelectual al
copilului/ elevului/tånärului, in Sfera exprimärii orale, citit-scrisului,
calculului elementar;

m) analizeazä documentele din dosarele copiilor färä CES,

nedeplasabili din motive medicale 5i formuleazä propunerea de
orientare ;colarä 5i profesionalä pentru ;colarizare la domiciliu sau in

spital, !inånd cont de criteriile de orientare ;colarä 5i profesionalä,

preväzute de cätre legislatie;
p) fine eviden!a dosarelor care au stat la baza orientärii sscolare5i

profesionale;
q) realizeazä evidenta planurilor de servicii:
r) se preocupä in permanen!å de completarea 5i actualizarea bazei

de date
s) consiliazä pärin9i/tutorii/reprezentan!ii legali, cadrele

didactice in problematici specifice: incluziune scolarä 5i socialä,

adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor,
optimizarea rela!iilor scoalä-elevi-pärin!i etc;

t) colaboreazä cu Comisia de orientare scolarä 5i profesionalä



(COSP), cu comisia de solu!ionare a contestafiilor certificatelor de
orientare scolarä 5i profesionalä, cu unitä!i si institu!-ii de invä}ämånt,
prin responsabilii de caz servicii psihoeduca!ionale, cu sprijinul
comisiei interne de evaluare continuä (CIEC), cu directiile generale
de asisten}å socialä si protectia copilului, prin managerii de caz, cu
sprijinul serviciului de evaluare complexä (SEC), cu serviciile publice de

asisten}ä socialä (SPAS), cu agentiile jude!ene de ocupare si formare
profesionalä, cu alte organizatii guvernamentale 'i neguvernamentale,
precum cu alte persoane juridice care au atributii in domeniul
educayiei;

CAPITOLUL 11

NORMAREA, iNCADRAREA 91 ORGANIZAREA ACTIVITÅTII
PERSONALULUI SEOSP

ART. 3

(1) SEOSP Ilfov cuprinde: 1 consilieri scolari cu specializare in

psihologie si atesta!i in psihologie educafionalä/psihologie clinicä, 0,5
profesor logoped si un asistent social.

(2) Personalul SEOSP este numit prin decizie anualä de directorul
CJRAE pånä la organizarea concursului de angajare conform unei

metodologii aprobate de Ministerul Educa!iei Nayonale (MEN) 5i este
plätit in regim de plata cu ora, cu excep!ia asistentului social, care este

ocupat prin concurs.
ART. 4
(1) Activitatea personalului SEOSP se desfäsoarä in baza unui orar

(2) in perioada cursurilor scolare, activitatea se desfäsoarå de luni

pånä joi in intervalul 8-16, iar vineri in intervalul 8-14.
(3) in perioada vacan!elorscolare, activitatea se desfäsoarå in baza

unui program aprobat de cätre Consiliul de administra!ie.
ART. 5

Personalul SEOSP isi desfä;oarä activitatea conform procedurilor de
lucru aprobate de consiliul de administra!ie.
ART. 6

Relatiile personalului cu directorii unitätilor 9colare/ cadrele didactice
sunt rela}ii de colaborare, comunicare si sunt circumscrise de normele
etico- profesionale.



CAPITOLUL 111

EVALUAREA PERSONALULUI

ART. 7

Domeniile de competen}ä ale personalului didactic din SEOSP vor fi
stipulate in fisa postului. Evaluarea personalului din cadrul SEOSP se
realizeazä pe baza fisei de evaluare ce fi;a de post, conform
Procedurii opera!ionale privind evaluarea performan!elor angaja!ilor

ART. 8

(1).FGele de post respectiv, fGele de evaluare se particularizeazä de
cätre directorul CJRAE, pe baza propunerilor responsabilului SEOSP
5i se aprobä in consiliului de administra!ie.
(2) in situa!ii excep!ionale, calendarul de evaluare, fisele postului
5i fisele de autoevaluare/evaluare opera!ionalizate/ individualizate
pot fi modificate in cursul anului ;colar.

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

ART. 9

Specialistii in evaluare, asisten}äpsihoeduca!ionalä, orientare scolarä si
profesionalä vor respecta dreptul persoanei/familiei de a sista, färå nicio
justificare, participarea, in calitate de client, la serviciul fumizat.

ART. 10

In cadrul evaluärii psihologice se vor utiliza (administra, interpreta)
metode 5i tehnici de evaluare in strictä conformitate cu normele legale in

vigoare.
ART. 11

Personalul SEOSP nu va furniza informa}iidespre rezultatele activitätii
lor, pentru a nu produce prejudicii, voluntar sau involuntar, beneficiarilor.
ART.12
Specialistii implica!i in evaluare, asisten!ä psihoeduca!ionalä,

orientare 9colarä profesionalä nu deleagä propriile responsabilitä!i unor
persoane care nu au competen;ele necesare pentru activitätile respective.
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