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Director, Prof, Geamb aguCy

I. Inirﬂducate

Combatered compiel 5 pronigvarea transparentel mstltugmnale mnsh" e obwchva-,
strategce ﬁmdarnenta!a penfru buna “hmctionare & insfiluffifor q

df)rnemul educa@lel 51 al spn'mulu_. p &o-ducag. al I adOptat leenﬁ e ahdsuri speelﬁce
pentru. prevenitea, compﬁé;, onfoimitate ou obiectivels tiasate prin Strategia Natlcnala
Anticornpiie (SNA) 2021-2025.

Prezentul taport aré scepu! de & dotiinents stadin] 1mpIementarn aceistor fidsuri,
impaetul acgstotay HiE activitaii institufionale, precum: si provogirile idenfificate i p’mcesu;’{
deaplicare a providerilon strategice:

B.:Stoptl Raportului

Avgst: raport harativ .evidenfiazi progresele mrchstrate in 1mplementarea fuasurioF
anticotptie, punctele forte als procesulu; precum il frsniile cate ficcasais Intervenfii
suplimentam pentr optimizated aoestuia. Astfel, oferd o dnalizs 4. demersurilor realizate in

_E lifov peritriy consaliddrea unui mediy institufiondl bazal ‘pe. infegritate,
tra‘nsparenta §1fespoiisabilitate: :

1. Stadia] Implementaci Masuritor
A, Creared tinti Cadru Tnstitafional Anticorypie

CIRAE Iifov 4 adupiat an -set de umdsurd menite 5 ASIEUTE YESpéctareH prmcxpulor
integritatii nstititionale, prin dezyol not mecanisme ﬁmeni@ de prevenize §i combatere:
acoruptiel. Printre: prmczpaiele ac;mm imiplementate se Hinii

= Implementarea wnot procedurt’ standardizate ‘priviad declararca averilor i a
cadourilor, conform prevederilor fegale;

- Raahzarea el évaluzd detaliate a fiscurilor de corupfie Iy cadrul ms‘fztlit:eg_

- Crearea | si aplicares unor: proceduri de identificare gi gestionare'a incidestelor de
mtegnfate
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= Desemnarea persoanelor responsabile pentry monitorizarea si  raportarea
zmplementﬁm mdsurilor anticoruptie;

- Constitairea unor grupuri de lucru dedicate implementiirii SNA,;

- Elaborarea si adoptarea unui Cod de Etic#l institutional si'a unui Plan de Integritate;

- Organizared de sesiuni de informare i instruire pentru personalul instituiei:

- Redlizarea de rapoarte periodice privind stadiul implementiti  misurilor
anticoruptie.

B. Educatie i Congtientizare
Sesiuni de formare pentry angajali:

«  Au fost organizate sesiuni de instruire. pentru angajatii CIRAE llfoy, avand ca
‘obiectiv principal congtientizarea riscurilor de coraptie §i furnizarea unor strategii
‘practice de prevenire a acestora.

- Sestunile @u fost structurate astfel incét si permitd o interactiune activil §i schimb
de burie pi‘ﬂCtiCi iar fepdback-ul participanilor a indicat o cregtere a nivelului de
congtientizate ¢i a graduli de asumare a responsabilitagii in prevenirea coruptied,

Distribuirea materialelor informative:

- Aui fost elaborate i diseminate brosuri, prezentiri PowerPoint st alte materiale de
informare cu privire la prevenitea corupfiei in mediul educagional,

- Aceste meteriale gy fost distribuite tuturor departamentelor institufiel, facilitind
aceesul angajafilor la informatii relevante privind mormele de Integritate s
gonduitele etice recomandate,

= Beau primit sugesti constructive pentru nnbunitamea confitiutului materialelor
informative, ceed ce demonstreazil implicarea activa a personatului 1 acest Proces.

€. Monitorizarea §i Raportarea Incidentelor de Corupiie

= Seau implementat procedurl elare privind raportarea incidentélor de comiptie,
inclusiv formulare standardizate sl stape precise pentru gestionarea acestora,

~ Personalul & fost instruit cu privive la ufilizarea mecanismelor de reportare,
asigurdndu-sé conifidentialitaten §i Proteciia celor care semnaledzs posibile nereguli.

- ‘Procedurile :mplementatf; contribuie la crearea unui elimat. institutional bazat pe
responsabilitate §i etici profesionala,

1. Cencluzii si Recomandai
A. Coneluzii

Prin activititile desfigurate, CIRAE llfov & implementat mésurile anticoruptie stabilite
prin SNA 2021-2025. Eforturile depuse au dus la consolidarea unei culturi organizationdle
bazate ‘pe integritate, constientizare si respotisabilitate. Personalul a manifestat un interes
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cresout fafil de problematica anticoruptie, iar mecanismele de raportare au fost eficient integrate
in-cadrul institutiet.
B. Recormarndér

 Continuatea §i diversificarea activititilor de constientizare i instruite pentru -a
menfine un nivel ridicar de implicare a personalului.

- Monitorizaren constaiitd & implementdiii misurilor anticoruptie,

- Extinderea colaborarii owalte institufii publice si organizafii pentru schimbul de bune
practici To prevenirea coruptiel.

fntoeniit,

Prof. Dragomir Alexandra Andreea




