RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 PLANUL DE INTEGRITATE
la Centrului Judetean de Resurse i Asistent& Educationald ilfov
2024
FISA" pentru MASURA 1. - CRESTERA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE
INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

& implementatd O parial implementatd [0 neimplementatd O 1 curs de

implementare

La nivelul CJRAE Ilfov s-a procedat la elaborarea PS - CEAC - 207, editia a li-
a, revizia 1/07.10.2024 privind evaluarea incidentelor de integritate;
La nivelul CJRAE Ilfov a fost desemnat consilierul de etic§ si integritate prin
Decizia nr 184/01,10,2024;
A fost constituitd Comisia pentru implementarea Codului de etica, prin
Decizia nr 185/01.10.2024;
La nivelul CJRAE a fost desemnat persoana responsabili cu evaluarea
incidentelor de integritate, prin Decizia 189/01.10.2024
A fost elaboratd PO-SECR-61 Editia a Il-a, revizia a Ill-a 14.10.2024 privind
elaborarea si fmplementarea Planului de integritate

- A fost elaborat Planul de Integritate nr. 1257/16.10.2024
La nivelul CJRAE llfov au fost adoptate, distribuite si publicate pe site-ul
institutiei declaratiile privind asumarea unei agende de integritate
organizationala in coordonatele SNA 2021-2025, cu nr. 1258/16.10.2024

1. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Au fost actualizate documentele specifice T
2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul

implementérii, cat si la finalizarea acesteia

Au fost organizate intalniri cu membrii comisiei atunci cand a fost necesar,
pentru actualizarea documentelor si au fost realizate informar in randul
personalului CJRAE Ilfov,

3. Costurile implementérii

! Fisa se aplic# flecirel misuri raportzte, se cempleteazé electronic, §i se transmite pe adresa sna@just.ro,



] Nu este cazul.

4. Respectarea termenelor si a continutului activitétilor

] Au fost respectate termenele si continuturile activitatilor.

5. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

I Nu este cazul.

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

Nu este cazul,




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 PLANUL DE INTEGRITATE
la Centrului Judetean de Resurse si Asistenti Educationals Itfov
2024

FISA" pentru MASURA 2. - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIE! ASUPRA CETATENILOR

® implementatd O partial implementatd O neimplementatd 3 in curs de

implementare

La nivelul entitatii s-a constituit grupul de lucru pentru implementarea SNA
prin Decizia nr 187/01.10.2024

- La nivelul CJRAE Iifov a fost elaboratd PS - MNG - 06 privind managementul
riscurilor de coruptie th cadrul CJRAE Ilfov editia |, revizia a V-a/08.10.2024
Au fost desfasurate activitdti pentru cresterea educatiei anticoruptie
cadrul consiliilor profesorale, beneficiari fiind angajatii CIRAE Hfov, conform
proceselor verbale
Au fost realizate si distribuite chestionare cu privire la prevederile SNA in
réndul personalului CJRAE lifov
Au fost distribuite, pe grupurile de comunicare online, materiale informative
§i pliante cu privire la mésurile anticoruptie previzute in SNA 2021-2025
La nivelul CJRAE I(fov a fost elaboratd PO - SECR - 122 privind managementul
riscurilor de coruptie in cadrul CJRAE ilfov editia |, revizia 0/08.10.2024
fn cadrul CJRAE Ilfov a fost asiguratd transparentizarea procedurilor de
angajare, prin publicarea pe site-ul institutiei si pe pagina de socializare a
anunturilor de angajare, criteriilor specifice si rezultatelor concursurilor.

1. Modificarile institutionale care au survenit In urma implementarii mésurii

Bu fost actualizate documentele specifice
Z. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursut

implementdrii, cat si la finalizarea acesteia

Au fost organizate talniri cu membrii comisiei atunci cand a fost necesar siau
fost realizate informari in rdndul personalului CJRAE Ilfov.
3. Costurile implementarii

LNu este cazul, [

! Fisa se aplicd fiecirei mésuri raportate, se completeazs electronic, $f se transmite pe adresa sna@just.ro.



4. Respectarea termenelor si a continutului activitégilor

| Au fost respectate termenele si continuturile activitatitor,

5. Intérzierile in realizarea m&surii §i motivul producerii lor

| Nu este cazul.

6. Noul calendar de implementare (in situatia Tn care masura nu a fost

implementata in termen)

Nu este cazul,




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 PLANUL DE INTEGRITATE
la Centrului Judetean de Resurse §i Asistents Educational& lifov
2024
FISA! pentru.MKSURA 3. - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL §I A
CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $| COMBATERA CORUPTIEI

B implementatd O partial implementati O neimplementatd O in curs de

implementare

In cadrul CJRAE Ilfov, a fost desemnat consilierul de etici prin Decizia nr
184/01.10.2025, avand atributii specifice suplimentare fisei postutui,

- A fost constituitd Comisia pentru implementarea Codului de etics prin
Decizia nr 185/01.10.2024

- Consilierul de eticd a revizuit Codul de eticd al CJRAE Ilfov, actualizindu-|
avéind in vedere modificirile legislative actuale, in conformitate cu PS-SCIM-
26 editia a Ifl-a, revizia 0/04.10.2024 privind Elaborarea Codului de etici
Consilierul de eticd a realizat sesiuni de informare a personatului institutief
n cadrul consiliilor profesorale
A fost-actualizat Codul de eticd nr 1416/18.11.2024
A fost respectatd asigurarea transparentei institutionale prin publicarea in
format anline, pe pagina institutiei, a informatiflor de interes public,

1. Modificarite institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost actualizate documentele specifice ‘ (
2. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Au fost organizate intélniri cu angajatii CJRAE Ilfov atunci cand a fost necesar
$1 au fost realizate informari in rindul personalului CJRAE llfov.

3. Costurile implementirii

| Nu este cazul. |
4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

! Figa se aplic fiechrel masuri raportate, se campleteazd electronic, sl se transmite pe adresa sha@just.ro.



i Au fost respectate termenele si continuturile activitatilor.

5. Intérzierile in realizarea masurit si motivul producerii lor

| Nu este cazul.

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata Tn termen)

Nu este cazul.




RAPQORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 PLANUL DE INTEGRITATE
la Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educational Ilfov
2024
FISA! pentru MASURA 4.2 - CRESTEREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR
$I A RISCURILOR DE CORUPTIE IN SISTEMUL NATIONAL DE EDUCATIE

® implementatd O partial implementatd O neimplementatd O fn curs de

implementare

Au fost publicate declaratiile de avere §i de interese ale persoanelor cu
functii de conducere si control din cadrul CJRAE (lfov, potrivit Registrului
declaratiilor de avere i Registrului declaratiilor de interese;

Cadrele didactice au fost instruite cu privire la situatiile care pot genera
conflicte de interese si incompatibilitati

La nivelul CJRAE llifov a fost elaboratdi PO privind Regimul
incompatibilitatilor aplicabil personalului din unitate PO-SECR-90 editia a II-
a, revizia a IvV-a/04.09.2024;

La nivelul CJRAE Ilfov a fost elaboratd PO privind Regimul
incompatibilitatilor aplicabil personalului contractual din unitate PO-SECR-
94 Editia: a Il-a, revizia: 1/17.10.2024.

1. Modificarile institutionale care au survenit Th urma implementarii masurii

Au fost actualizate documentele specifice

2. Modificdrile asupra situatiel grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Au fost organizate intélniri cu angajatii CJRAE Ilfov atunci cind a fost necesar
si au fost realizate informari n randul personalului CJRAE lifov.

3. Costurile implementarii

| Nu este cazul.

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Au fost respectate termenele si continuturile activititilor,

! Figa se aplicd fiecdrel mésuri raportate, se complateazi electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



5. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

] Nu este cazul.

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementatd in termen)

] Nu este cazul.




