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OBIECTIV GENERAL NR. 1~ CRESTEREA GRADULUIL PE IMPLEMENTARE A M2

ASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. — Implementarea miisurilor de integritate la nivel national

Adoptarea si distribuirea in
cadrul institutiei a declaratiel

Declaratie adopiati;

Adoptarea unei declaratii
neadaptate contextului

Site-ul CTRAE Iifov

Grupul de lucru

pentru

In limita
bugetului

Permanent;




privind asumarea unei agende Declaratie distribuiti, institutional; implementarea aprobat;
de integritate organizationali; Nivel scizut de implicare al Stra.tegiel
angajatilor; ijlgonale:
Anticoruptie;
Compartimentul
responsabil cu
gestionarea
informatiilor de
interes public
Gruopul de lucru
pentru
implementarea
Adoptarea si distribuireatn | Plan de integritate adoptat; | Nivel sciizut de implicare al Strategiel
cadrul institutiei a planului de Persoane desemnate pentru angajatilor; Aia'l’glonalj
integritate, urmare consultiirii | monitorizarea implementirii ; . leoruptie, in limit -
gn’ tilor si alvdrii d planului de mtggritate‘ Caracter exclusiv"f ormal al Site-ul CIRAE b 1mll . Fermanent
angajatilor 51 a ev uarn1 e 3 consultarii; Tifov; Persoana ugel;:l ni
risc gl asigurarea resurselor ‘ s aprobat;
ne;:esariuijr.n lementarii Nealocarea resurselor responsabili Ja p 7
P - Tipuri de resurse efectiv umane si financiare nivelul CIRAE
acestuia; alocates necesare; Tifov cu
gestionarea
informatiilor de
interes public;
. ) Raport de evaluare intocmit Raport de evlalua.re 4
EV:aluarea anuald a modulTn .de si publicat pe site-ul Caracter .formal al modului de .
implementare a planului si insitutiei; demersului in absenta implementare a . In [imita
o . . . ? . e . .. Compartimentul .
3. | adaptarea acestuia la riscurile Plan adantat si publicat aplicérii efective a planului si adaptarea responsabil bugetului Anual;
si vulnerabilitatile nou . ana 'ap .a $l I,m an pe metodologiei de evaluare a | acestuia la niscurile P ? aprobat;
. site-ul institutiei, daci este . . s
apérute; riscurilor; si vulnerabiiititile
cazul; N
nou aparute;
4. Identificarea, analizarea, Registrul riscurilor de Caracter formal al Registrul I‘lSC.UI'IIOI‘ Grupu! de lueru in limita Permanent;
evaluarea si monitorizarea coruptie completat; demersului in absenta de coruptie; pentru bugetului




riscurilor de coruptie, precum Nr. de riscuri si aplicirii efective a implementarea aprobat;
si stabilirea i implementarea | vulnerabilitd{i identificate; | metodologiei de evaluare a Strategici
mésurilor de prevenire si Nr de miisuri de interventie; riscurilor; Naticnale
control al acestora; Anticoruptie;
Identificarea, evaluarea si Identificarea gresitd a
Hars . faptelor ca incidente de
. -rap()rtarea m.utam a Rapoarte Intocmite; P infeeritate: .
incidentelor de integritate, o o griate; Rapoartele Compartimentul In limita
precum si stabilirea unor Nr. de incidente identificate; Lipsa de relevantd a datelor | incidentelor de resp onsabil: bugetului Permanent;
misuri de prevenire gi/sau Nr. si tipul de misuri de proveniti din gresita integritate; P ’ aprobat;
control urmare producerii prevenire gi/sau control lnate; Incadrare a faptelor ca
acestora; incidente de integritate;
Participarea la reuniunile
platformelor de cooperare;
. .. . Secretarnl
Transmiterea contributiilor Transmiterea raportarit [ransmiterea de date Rapoart 1 ului de 1
. o anuale privind implementarea incomplete sau cu po ) e. anuate srupulut ce fucru . .
solicitate de secretariat si misurilor previzute in intarziere: privind pentru In limita
participarea la activititile de strategic, nsotitd de anexele implementarea implementarea bugetului Anual;
. .. > Nealocarea resurselor . . « ..
coordonare si monitorizare a completate urmare a . . misurilor previzute Strategiei aprobat;
- lectirii intearal umane gi financiare u . .
strategiet; colectaril integraie a in strategie; Nationale
indicatorilor; necesare; Anticoruptie;
Participarea la misiunile
tematice de evaluare;
Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Nr. gi tip de activititi de Nealocarea resurselor
Cresterea gradului de educatie crestere a educatiei umane st financiare
anticoruptie a cetitenilor si anticorupfie; necesare; Certificate/diplome
oficialilor publici, cu accent pe | Nr. beneficiarilor activitdtilor | Nivel scizut de participare de participare la Compartimentele In limita
drepturile acestora in relatia cu de cregtere a educatiei si implicare; activitiitile de responsabile: bugetului Permanent;
it .. T anticoru ie; .. M )
au‘torltail;.lle si 1nst1tu§11lel . pi Caracterul formal al cre§ter.e a edulcai:lel aprobat;
publice si impactul coruptiei Feedback-ul dat de activitagilor; anticoruptie;
asupra serviciilor publice; participanti cu privire la

calitatea activititilor de

crestere a educatiel

Calitatea scizuti a
activitafilor de crestere a




anticoruptie;

Rezultatele participantilor
inregistrate la testirile de
evahiare din cadrul
activititilor de formare in
domeniul anticoruptie;

eduatiei anticoruptie;

Consolidarea
profesionalismului in cariera
personalului, mclusiv prin

Nr. salariatilor evaluati;

Nr. si tipul masurilor dispuse

Evaluarea formala a

aplicarea efectivi a urmare evaludrilor realizate; salariatilor; Site-ul unititii: C ot el fo limita
. e ompartimentele .
mecanismelor de evaluare a Nr. si tip de misuri luate in Nealocarea resurselor o o responsabile; bugetului Permanent;
performantelor, vederea asiguririi vizibilitatii umane si financiare Avizierul unitiii, | aprobat;
transparentizarea procedurilor anunturilor aferente necesare;
de recrtilt.areng1 aSIgl..]I'-BIBa procedurilor de recrutare;
stabilitatii functiei,
Nr. sesiziri referitoare la
incidente de integritate
solutionate;
. . . Procentul sesizirilor
g:l%;rjfzeuggngfgi?;{c  referitoare la incidente de Neaplicarea efectivia Rapoarte privitoare
sesizeazS bresunuse incidente integritate raportat fa }'mmarul misurilor de protectie; la masurile huate in ] n limita
de i B e d total de sesiziri inregistrate la Neal 1 cazul sesizirilor de Compartimentele bugetului Permanent;
e integritate shvirgite de nivelul institutiei; calocarea resurseior . responsabile; £ ’
salariatii unit&tii; umane si financiare incidente de aprobat;
Misuri %uatt‘e unmare necesare; integritate;
sesizirilor;
Nr. si tip de m3suri de
protectie aplicate efectiv
cetitenilor;
Formarea unei culturi civice Nr. de sesiziri transmise de Nealocarea resurselor Registru de sesiziri . in limita
de confruntare a fenomenului cititeni; umane si financiare ale incidentelor de ngépzfrifaf‘lgll;ele bugetului Permanent;
coruptied ,.mici”, inclusiv prin | si tip de canale utilizate; necesare; integritate; P ’ aprobat;

utilizarea noilor tehnologii (de

Neimplicarea cetitenilor in




exemplu, social media);

demers:

Acces limitat Ia internet;

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATH ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SE

COMBATEREA CORUPTIEL

Obiectiv specific nr. 3.1. ~ Imbunitiifirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care an impact asupra identificiirii
timpurii a riscuriler si vulnerabilititilor institationale

Evaluarea mecanismului de
control intern managerial din

Nr. de concluzii si
recomandari in urma

Nealocarea resurselor

improprie/dificila a
aplicatiilor dezvoliate;

: . At i i umane §i financiare in limi
perspectiva standardului nr. 1 evaluall‘l} mecamsmulm. dle encsare: Rapoarte de Comisia SCIM ;Il llItlllilta. o
o ) . - 5 omisia ; ;
— etica, integritatea, n vederea control intern managerial; . evaluare; 5 U-geb lll ual;
identificdrii vulnerabilititilor | Nr. de masuri implementate Intérziert in eI?borar ea aprobat;
aferente; n urma finaliziri evaludrii; evaludrii;
Nealocarea resurselor
umane si financiare
Tntiini . necesare;
nt@rea meca.nlsm.elor de Nr. de aplicatii informatice Li interesului o X
gestionare a riscurilor de dezvoltate; ipsa “11 eresuin 2?31 ) Aplicatiile Compartimentul Inlimita | .
coruptie prin dezvoltarea de Gradul de il cunostntelor personalulus; informatice IT sau persoana bugetului nt © cate Ofl
aplicatii informatice dedicate | raduide uttlizare a Dificultéti tehnice; dezvoltate; responsabild aprobat; este necesar;
) aplicatiilor de citre personal;
acestora; ¥ .
Utilizarea

Obiectiv general 4 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr., 4.1, - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sistemul national de educatie

Abordarea In cadrul
disciplinelor ce vizeaza
dezvoltarea si diversificarea
competentelor sociale si civice
in cadrul Invatimantalni
preuniversitar a tematicilor
referitoare la prevenirea

Nr. de cadre didactice
formate pentru predarea
tematicilor referitoare la
prevenirea victimizirii si

discrimingni, gestionarea
agresivitifii, prevenirea

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Lipsa specializirii cadrelor
didactice pentru predarea
tematicilor avute In vedere;

Teme de predare la
clasa referitoare la

prevenirea

victimizarii si
discrimindrii,

gestionarea

Cadrele didactice
formate pentru
predarea
tematicilor
referitoare la
prevenirea

In limita
bugetului
aprobat;

Anual;




victimizérii si disceimingrii, coruptiei; Predarea de o manierd agresivititii, victimizarii si
gestionarea agresivitiii, . ” formali a tematicilor; : T
. e ot Nr. ¢l tipul de teme/exercitii prevenirea discriminarii,
prevenirea coruptisi, statul de > . . . coruptiei: esti
d‘rept' cuprinse in cwrricnlum-ul Llpsa de interes a E:IEVI].{}I; priel; g onarea
disciplinei ce vizeazi agr emwtcatu,
dezvoltarea si diversificarea prevem're':a
competentelor sociale gi coruptier;
civiee In cadrul
invatimantulu
preuniversitar;
Proceduri elaborati pe baza
unei analize prealabile care
sé reflecte nevoile impuse de .
provocirile apirute In Proceduré de
contextul epidemiologic; evaluare gl
Elaborarea unei proceduri de Gradul de aplicare a 11'10mt(‘)r12are 2 Compartimentul -
evaluare $i monitorizare a misuritor de monitorizare; elevilor si a cadrelor ) 1 limita Revizuirea
: : . . Nealocarea resurselor didactice ad s | de resurse umane; o
elevilor si a cadrelor didactice . s N - : 1dactice adaptata bugetului procedurii ori
adaptatd cerintelor impuse de Nr. sitip de miésurl Iu‘z%te in umane si financiare cerintelor impuse de Consiliul d £ de céte ori se
" : : vederea remedierii necesare; onsil de aprobat; .
contextul epidemiologic rualel contextul Administratie: impune;
(sistem mixt, hibrid si online); . cventiua’elor . epidemiologic o
disfimetionaliti{i/nereguli SpIdemIologIc
identificate in aplicarea (sistem mixt, hibrid
procedurii de evaluare si si online);
monitorizare;
Aprobarea unui gl'_lid pentru Ghid elaborat, aprobat gi Neutilizarea ghidului Ghid pentru . . in limita
elaborarea codulul de etic, diseminat; pentru elaborarea codului elaborarea codului | Compartimentul bugetului Anual-
adaptat nevoilor specifice, la . de eticii la nivelul responsabil; ?
nivelul unititii; de etica; Uit aprobat;
Conso‘lidarea‘pubiicir.i.i Raport anual privind LA _— i Site-ul unititii; .
standardizate a informatiilor activitatea de cercetare 1psa proniuiul google ’ . In limita
- L Ty e de are, academic: Compartimentele .
privind veniturile, cheltuielile, academici gi financiar : Raport anual privind responsabile; bugetului Anual;
Spozzgizi;gg?epﬁ;f;’ﬂ s intocrnit $i publicat; Nealocarea resurselor activitatea de ’ aprobat;
activitatea acad)emicé dela Profilul google academic al umane si financiare cercetare,




nivelu! unititii (publicare fiecirui cadru didactic; necesars; academica si

centralizati/agregati); . . I
gregats) Nr. de declaratii de avere si financiari;

de interese publicate de
persoanele cu fonctii de
conducere si confrol din
cadrul unititilor sistemului de
Invai@Emant de stat;

Declaratiile de avere
si de interese;

Cuantumurile veniturilor s
cheltuielilor publicate;

Nr. executii bugetare
publicate;

Nr. contracte publice
publicate;

Bunuri si servicii
achizifionate;
Suma anuald a
sponsorizirilor primite
publicatd;

Nealocarea resurselor

) umane §i financiare
Semmnarea protocokului necesare;

Extinderea protocolutui g
exting;

privind educatia juridicd in In limita

bugetului Anual;
aprobat;

. Lipsa organizirii de Sit fres Compartimentele
. - s e-ul unititii; ]
scoli; Nr. ¢i tip de activititi activitati in baza ) responsabile;
desfasurate in baza protocolului;

protocolului; . .
Lipsa de interes pentru

organizarea de activititi;

. . Stabilire criterii clare de
Consolidarea mecanismelor de acreditare;

acreditare din perspectiva ) . ; ) . N
pregilirii profesionale si a Asigurarea transparentei umane st financiare Site-ul unitatii;

Nealocarea resurselor In limita

Compartimentele .

P ) bugetulu Anual;
A : S durii d ditare: responsabile;
profesionalismului furnizoritor procedurii de acreditare; necesare; aprobat;

de cursuri anticoruptie;




Asigurarea corectitudinii
evaludrilor cadrelor didactice

N . . Proceduri standard
in conformitate cu obiectivele . ) .
. . Proceduri standard de de selectie aleatorie 6 . .
programelor de studii si cu . . . Nealocarea resurselor \ . in limita
‘ . oL selectie aleatoric a membrilor . . a membrilor Compartimentele .
normele de integritate prin . umane §i financiare . . bugetului Anual;
. . , comisiilor de evaluare a ’ comisiilor de responsabile;
stabilirea unei proceduri s e _ necesare aprobat;
. . cadrelor didactice elaborata; evaluare a cadrelor
standard de selectie aleatorie a N
. . didactice;
membrilor comisiilor de
evaluare a acestora;
Intocmit,
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