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Asistenta psihopedagogica la nivel liceal —
repere europene de incluziune
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» Consortiul format are ca obiectiv cresterea participarii scolare active a elevilor.

» Formarea unor echipe multidisciplinare de cadre didactice implicate in consilierea
educationala menita sa contribuie, prin activitati specifice, la dezvoltarea unui
mediu educational incluziv care promoveaza si valorizeaza diversitatea, fapt care
ar determina cresterea participarii scolare active a elevilor.
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HScopuI proiectului

Programul de formare urmareste dezvoltarea in randul cadrelor didactice, membrilor echipei

multidisciplinare, a urmatoarelor competente:

» competente necesare pentru depasirea obstacolelor si stereotipurilor structurale ale sistemului
care il fac pe profesor sa nu poata raspunde la eterogenitatea nevoilor elevilor

» competente necesare pentru: imbunatatirea climatului organizational scolar, sustinerea starii
de bine a elevilor, dezvoltarea creativitatii, cresterea adaptabilitatii si a motivatiei elevilor.

» competente necesare pentru imbunatatirea colaborarii intre membrii grupului/ clasei prin
crearea unor proiecte comune in care fiecare membru se alatura si elaboreaza parti ale
intregului folosind modalitati de invatare si aplicare specifice particularitatilor personale.

» competente necesare pentru: participarea activa la demersul de management al clasei in
context incluziv, imbunatatirea intelegerii altor culturi europene, experimentarea/ valorificarea
particularitatilor fiecaruia, dezvoltarea unei motivatii in activitatea de zi cu zi, dezvoltarea unui
sentiment de cetatenie si identitate europeana in care isi are locul specificul culturii nationale
din care face parte.
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HDescrlerea cursului ”

Tmbogé’;irea cunostintelor despre aspectele
culturale si lingvistice.

promovarea cooperarii europene in domeniul
educatiei in cadrul programului Erasmus+ prin
construirea o[2) parteneriate, retele
internationale respectand diferentele culturale.
crearea unor medii de invatare incluzive si
echitabile pentru toti elevii.

explorarea unor practici bazate pe abordari
pedagogice si metode de predare incluzive
pentru a sprijini nevoile si abilitatile diverse ale
cursantilor.

- Erasmus+




e il

\ISublecteIe principale ale cursului

* Prezentarea formatorului si a cursantilor « Studiu de caz — aplicatie practica Royal African

» Prezentarea sistemului de invatamant belgian, Museum / situatia familiei Brendei
prin comparatie cu cel romanesc

* Discriminarea pozitiva

- Intersectionalitate * Aplicatie practica — College Roi Baudouin

» Microagresiune

» Discriminare * Concluzii
* Resurse materiale necesare pentru educatia * Dezbateri
incluziva. Limbajul incluziv  Evaluare
* Aplicatie practica » Certificare
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|Prezentarea formatorului si a cursantilor |

Brenda Odimba

« formator
Petre — Ghita Cristina
* profesor geografie
Cocirta Gheorghita

» profesor consilier scolar

Lungu Tudorita

* profesor itinerant de sprijin

Stefan Roxana

* profesor itinerant de sprijin

Spinache Mihaela

» profesor religie/ profesor limbi straine

Varje Catalin

* profesor limba engleza

5 CENTRUL
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IPrezentarea sistemului de invatamant belgian

German

Gereral

Secondary

Education
{4 years) t‘ years) {4 yoars)
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lCe este rasismul? Rasismul pozitiv

« Rasismul este credinta anumitor rase ca 4
poseda caracteristici, calitati si abilitati
distincte pentru a se dlstlnge 'de alte rase
inferioare ("suprematia albilor”).

 Este un raspuns la trauma, care raneste.

 Focusul este pe conexiunea dintre
rasism si sexism.

« Contribuie la inegalitati si inechitati
sociale.

1) Racism stereotypes
do you speak african?
are you Chinese? (asians)

Gypsy issue = racism (dark skin)
e positive discrimination
* high school and university
e 21to4 places per classroom
e advantage of no evaluation
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||Intersect|onalltate

“ovge |

* Intersectionalitatea este un
concept dezvoltat de Kimberle gender |
Crenshaw in 1989, care expression
explica modul in care diferite
forme de opresiune @ si
discriminare (precum
rasismul, sexismul, clasismul,
ableismul etc.) se suprapun si
interactioneaza, creand
experiente de marginalizare
pentru indivizi. (1+1nu e egal
cu 2, cicu 10!)

political

' ~__ affiliation  sexual
Ianm? orientation /

education
marital ethnicity
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lMlcroagresmne

e Types of Strokes The Stroke Economy
Caracteristici (Rules for being miserable)
WARM FUZZIES
——— Rule 1
- poate fi fizica sau verbal. Posiive Conditional | Posiive Uneonitional g
* orice interventie din viata - ol b
cotidiana, depinzand de & - Don't ask for strokes when you nesd them or
context, poate rani. A : “"“f,ﬁ?"f" .....
« aduce atingere unor aspecte “Woll done!” " love yout” ms
care tin de identitatea , ,,:',,’ftt;um N S
persoanei. o - oot
« comentarii. nedumeriri. actiuni Negative Conditional | Negative Unconditional PP
H b 5 For doing wrong. Megative attentin for no Rule 4
. PPN reveon, Don' ative
care conduc la perpetuarea @ : iy oo BB
stereotipurilor despre grupuri fee w S & yorwsp
vulnerabile care sunt ‘ ‘ truet
sistematic marginalizate. SO Rule 5
kgt gy Don't give yoursel strokes. :
COLD PRICKLIES O ‘Don’t brag or you'll get o big head.’
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\:_IIDiscriminare H

 Discriminarea pozitiva este o
actiune  care  urmareste
corectarea efectelor
discriminarii negative.

» Discriminarea negativa este o
actiune care presupune un
tratament diferit, nedrept fata
de persoane din cauza
apartenentei lor la un anumit
grup social.

“§hat’s the matter?
It's the same distance!
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« Educatia incluziva se
adreseaza  tuturor  elevilor,
indiferent de provocari si nivelul
bio — psiho — socio — cultural.

* Presupune recunoasterea,
acceptarea si valorizarea ca
personalitate.

» Fiecare elev are acces la
resurse si o0 educatie de
calitate.
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Equality vs equity
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"-IApIica;ie practica

Metode de lucru
incluzive

» Dezbaterea unui episod de
discriminare/ microagresiune
pentru fiecare participant care
sa cuprinda urmatoarele
cerinte:

» cum ai procedat?

»ce ai face mai bine?

»dezvolta o metoda de predare
incluziva bazata pe acel
episod.

» Scopul este a impartasi
bunele practice.
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HStudlu de caz — aplicatie practica Royal African Museum

Royal African Museum

» Vizita la muzeu a fost o experienta
valoroasa din perspectiva finvatarii
incluzive, oferind oportunitati de a
aborda diversitatea, istoria, cultura si
intersectionalitatea in educatie. De
asemenea, a contribuit la
constientizarea diversitatii culturale si
construirea empatiei pentru aceasta,
find o metoda buna de predare-
invatare-evaluare pentru o clasa unde
exista diversitate, pentru dezvoltarea
empatiei, colaborarii, dar si pentru
descoperirea interactiva, adaptata

nevoilor fiecarui elev.
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lAlecatle practica — College Roi Baudouin

College Roi
Baudouin

« Scoala catolica publica
de masa

80 de cadre didactice = g
365 de elevi -
20 de elevi cu CES —
Echipa multidisciplinara
pentru elevii cu CES
formata din: profesor
logoped, psiholog si
asistent social.

WHISTERUL EDLCATIE!
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IDezbaterl Evaluare. Certificare

Reflectii

* Diversitatea culturala din Bruxelles este o lectie in sine. Multiplele culturi,
limbi si perspective coexista, oferind un exemplu viu de incluziune si
mteractlune autentica. Acest mediu multicultural intareste convingerea ca
educa’gla incluziva trebuie sa pregateasca elevii pentru o lume diversa, in
care empatia si deschiderea fac diferenta. --

« Incluziunea autenticd incepe cu fiecare dintre noi. Am realizat cad EMAA: o — DJENssu;spASRACFSTEf
schimbarea in educatie nu vine doar din politici si metode, ci din atitudinea : EVEN
fiecarui profesor fata de diversitate.

» Echitatea nu inseamna uniformitate. Fiecare elev are nevoie de suport
personalizat pentru a reusi, iar predarea incluziva inseamna adaptare
constanta, nu solutii universale.

« Constientizarea propriilor prejudecati este esentiala. Reflexia asupra
propriilor perspective si experiente ajutata la intelegerea impactului
microagresiunilor si al intersectionalitatii.

 Educatia incluziva inseamna colaborare, predarea eficienta intr-un mediu
divers necesita parteneriate intre profesori, elevi, parinti si comunitate.

» Experientele directe consolideaza invatarea, nu doar teoretic, ci prin
expunere, dialog si empatie activa.
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|IResurse culturale si experienta
l"""""""""""""""l""""""""l"l""""""""""""l""""

Manneken Pis Piata mare din Bruxelles

WHISTERUL EDUCATIE!
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HResurse culturale si experienta
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Elemente arhitecturale specifice Belgiei

Emle primaira. (
Henriotte

WHISTERUL EDLCATIE!
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Resurse culturale si experienta
l""""l"Hl"""ll""""lHl"""l""""lMH"""""I""""H"lll""

iy Inspctorated Soolar Judsjen lm " n
k- CENTRUL JUDETEAN OE RESURSE $ ASISTENTA EDUCATIONALA ILFOV
E Adrosa; B, s it kel Pars, W3-, ErasmUS‘l'
£ r

h r 04260065
n.n worm ciraa-llon o
E-mail: cfran Moviiyaheo. com



https://www.tripadvisor.com/Attraction_Review-g188644-d243282-Reviews-Musee_Mode_Dentelle-Brussels.html
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IVanrlflcarea experientei

" Experienta Erasmus in Belgia a fost o oportunitate
valoroasa pentru a aprofunda educatia incluziva la nivel
liceal. Am descoperit abordari inovatoare si am schimbat
idei cu profesionisti dedicati. Ma intorc cu o perspectiva

imbogatita si instrumente practice pentru a crea un

mediu scolar mai incluziv si echitabil.” (Cristina)

"Experienta oferita de aceasta calatorie la

Bruxelles are mai multe straturi de acces la

multiculturalitatea capitalei europene: unul
superficial, dat de imagini, mirosuri, gusturi noi,

altul mai profund, generat de gradul tau de

cultura. Cu cat mai multa si mai variata este
experienta ta culturala , cu atat se deschid mai

multe portite spre cunoasterea profunda a

oamenilor si locurilor”. (Mihaela)

- Erasmus+




HVanrlflcarea experientei
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” In urma cursului am pus bazele

unei echipe multidisciplinare unite,

energice, axate pe educatia
incluziva.” (Roxana)

“Pentru mine acest curs a fost nu
numai despre metode de lucru
incluzive, ci si despre lucrul in echipa,
despre empatie, respect pentru
diversitate si multiculturalitate.” (Dora)
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IVanrlflcarea experientei

,Daca la inceput nu stiam cum sa abordez
aceasta noua experienta, si nu cunosteam niciun
participant al proiectului, acum, dupa o saptamana
de colaborare intr-o echipa minunata, ma simt
pregatit pentru orice provocare a educatiei
incluzive, mi-am facut noi prieteni in aceasta
echipa multidisciplinara si am convingerea ca vom
tine legatura pentru proiecte viitoare.” (Catalin)

*r;'?/*# ’ by
14D

O convingere cu care raman din participarea la acest curs este ca
incluziunea autentica nu inseamna doar adaptare, ci transformare atat a
metodei de predare, cat si a mentalitatii profesorilor. Am realizat ca
echitatea in educatie nu inseamna sa oferim tuturor acelasi lucru, ci ceea
ce fiecare elev are nevoie pentru a reusi.

Vizita la Royal African Museum m-a facut sa constientizez ca diversitatea
nu este doar un concept teoretic, ci o realitate vie, care trebuie abordata
prin experiente directe, dialog si reflectie. Cred ca o educatie incluziva
autentica se bazeaza pe empatie, flexibilitate si constientizarea propriilor
prejudecati.” (Gheorghita)

- Erasmus+



IMesaqu echipei
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HAcest curs a reprezentat o prima organizare a echipei multidisciplinare.

"Placerea descoperirii unor oameni de exceptie in contexte si provocari
noi.” (Cristina)

"Am avut sansa sa cunosc oameni extraordinari, profesori si colegi
minunati.” (Dora)

"Cand pleci intr-o calatorie de tipul acesta, este bine sa nu uiti cateodata
sa-ti faci un selfie! Nu se stie ce obiectiv turistic ai in spate!!!!” (Mihaela)

“Incluziunea autentica inseamna echitate, compasiune si reflectie in
educatie.” (Gheorghita)

"Acest curs este despre crearea unei echipe multidisciplinare puternice
si despre dezvoltarea unei culturi inclusive in orice comunitate si
scoala.” (Roxana)

"Acest curs a fost despre colaborare, acceptare si cunoastere.” (Catalin)
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