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Motivatia invatarii

OBIECTIVE OPERATIONALE:

>
>
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O1- sa prezinte propria atitudine fata de invatare;
02- sa exlice cu propriile cuvinte termenul de motivatie pentru invatare;

03- sa transforme gandurile negative in pozitive,cu privire la invatare,
folosind exemple date;

O4- sa enumere fazele motivatiei;
O5- sa compare motivatia intrinseca si extrinseca;
06- sa evidentieze factorii care coditioneaza persistenta motivationald;

O7- sa recunoasca specificul motivatiei pentru invatare in etapa
preadolescentei;

08- sa manifeste interes pentru activitate.




Motivatia invatarii
Jocul de energizare:

»Din fericire/din nefericire” in care elevii vor fi asezati in
cerc iar primul jucator incepe povestirea cu: ,, din fericire
cand m-am trezit azi dimineata era frumos...”. Al doilea
continua: ,,din nefericire linistea gandurilor mi-a fost
tulburata de...”. Al trelea continua ,,din fericire.. .7 si tot
asa procede y




Motivatia invatarii

» Prin conceptul de motivatia invaatadrii scolare desemnam ansamblul
factorilor interni ai personalitatii elevului care-i determina,
orienteaza, organizeaza si sustin eforturile in invatare.Motivatia
pentru invatare este rezultanta unui complex de factori, intre care se
includ factorii culturali, convingerile si valorile personale si factorii
contextuali, specifici unei situatii de invatare. Motivatia este
considerata ,,motorul personalitatii”si se refera la gradul in care un
individ doreste si alege sa se angajeze intr-o anumita actiune.

» Invétarea scolara este considerata o indeletnicire specific umani, cu
un rol social bine precizat: pregatirea tanarului pentru integrarea
eficienta in societate.

» Motivatia specifica pentru invatare determina elevii sa invete pentru
0 anumita lectie sau materie, depinde de profesor si de continut.
Motivatia generala pentru invatare se afla in interiorul persoanei si
este rezultatul experientei indelungate




asculte de profesori pot fi impartiti in doua mari grupe:

B

Motivatia extrinseca

Motivele care ii determina pe elevi sa vina la scoald, sa invete, sa

Motivatia extrinseca, atunci cand elevul este disciplinat pentru a
primi direct sau indirect anumite recompense, indeosebi morale fara
a fi interesat direct de ceea ce se preda.

in cazul motivatiei extrinseci exista:

dorinta de dfiliere (pentru a face pe plac familiei care il lauda si
recompenseaza, pentru a corespunde asteptarilor profesorului, pentru
a fi impreuna cu alti copii) ,

tendinte normative (obisnuinta de a se supune la norme, la obligatii) ,

teama consecintelor neascultarii (ingrijorarea pentru a combate
nepasarea, indiferenta fata de educatie existenta in anumite familii),

ambitia (dorinta de a fi printre primii ce ar putea fi cu succes
inlocuita de dorinta de a obtine rezultate din ce in ce mai bune prin
stimularea unei "intreceri cu sine” fara a privi cu invidie
performantele altora)



Motivatia intrinseca

» Motivatia intrinseca in cazul in care invatarea, dobandirea de noi
cunostinte il intereseaza in mod direct pe elev.

Curiozitatea, dorinta de a afla cat mai multe se afla in centrul
motivatiei intrinseci.

Aspiratia spre competenta, dorinta de a deveni un bun profesionist
sunt alte exemple de motivatii intrinseci ce pot fi cultivate de profesori
si parinti.




Persistenta motivationala

Persistenta motivationala este definita ca fiind ,,tendinta de a persista in actiuni
directionate spre atingerea obiectivelor propuse, de a investi timp, efort si energie pe
atingerea scopului stabilit, de a nu abandona”.

Factorii care conditioneaza persistenta motivationala:

“« Efort - cantitatea de energie investita, forta cu care o persoana duce la indeplinire
actiuni orientate spre scop;

« Incredere - increderea pe care o persoand o are in capacitate sa de a folosi abilitatile, |
in vederea atingerii obiectivelor facand fata provocarilor intalnite;

“ Perseverenta - rezistenta motivationala in ciuda obstacolelor, dificultatilor sau duratei
sarcinii; incapatanarea dovedita pentru atingerea obiectivelor.

Scop - cautarea si alegerea unor obiective incitante precum si schitarea mintala a unor
strategii de atingere a lor;

Organizare - planificarea si organizarea efortului in vederea atingerii obiectivelor;

Concentrare - focalizarea pe esential, pe activitatile asociate scopului si motivatiei
principale manifestand rezistenta la factorii perturbatori, fiind absorbit de ceea ce face @

Obstacol - ainsista in fata obstacolelor, a ciuta si gasi solutii alternative de depasiref
lor; |

Ambitie - nevoia de a fi in competitie, de a se compara si de a-i intrece pe ceilalti
a realiza mereu mai mult; dorinta de a fi cel mai bun. o
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Motivatia invatarii in etapa preadolescentei

O data cu debutul in ciclul gimnazial intreg universul preadolescentului se
schimba. ,,Pentru prima data adultii ii cer responsabilitate , capacitate de
organizare, abilitati decizionale, definirea clara a unor obiective si mobilizare in
directia atingerii acestora”

In perioada preadolescentei elevul incepe sa gandeasca logic, analizeaza
situatiile, evenimentele, persoanele, proces influentat de mediul in care se
dezvolts.

Invata in special ceea ce ii face plicere, alege sa nu mai invete mecanic. Se
dezvolta motivatia intrinseca pentru invatare.

Elevul invata acum pentru ca il intereseaza, pentru ca i place si pentru ca
are profesori pasionati de munca lor, el oferind respect si atentie si cerand
acelasi lucru.

Dorinta de a sti, increderea in sine, curiozitatea, propriile convmgerl vointa,
cunostlntele acumulate familia si prietenii ii pot determina pe copii sa invete.




Exercitiul ,,Scrisoarea motivationala”

9

Invit elevii sa prezinte lucrarea pe care au avut-o de realizat cu
privire la motivatia lor pentru invatare.

Vor avea ca sarcina sa realizeze o paralela intre continutul propriei
scrisori si continutul prezentat de consilier in materialul power-point.




Exercitiul ,,Trenul motivatiei”

Fiecare elev va primi cate o imagine sub forma unui vagon pe care
este notat un mesaj motivational.

Elevii vor citi pe rand si vor explica cu propriile cuvinte continutul
mesajului.

Elevul care va extrage locomotiva va formula cateva concluzii.




Exercitiul ,,Umbrela gandirii pozitive pentru inva\

Elevii vor fi impartiti pe doua grupe si vor primi ca sarcina aranjarea
unor mesaje in functie de tipul de gandire (pozitiva/negativa) cu privire
la invatare.
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Fazele motivatiei

Procesul motivational parcurge patru faze importante;

» 1.De orientare a comportamentului spre atingerea unor scopuri -
luarea unei decizii, optiunea efectuarii unei anumite activitati.

» 2.De declansare a unui comportament tintd - angajarea si mobilizarea
resurselor personale spre o anumita actiune.

» 3.De sustinere a comportamentului - perseverenta in indeplinirea
unei sarcini ce poate fi cuantificata prin volumul de timp, de efort
investit in realizarea sarcinii. Spunem despre un elev ca este motivat
sa invete la o anumita disciplina, cand persevereaza in rezolvarea
sarcinilor specifice chiar si atunci cand intampina anumite dificultati,
plictiseala sau oboseala.

» 4.De dezangajare din sarcind - defocalizarea de pe sarcina respectiva.

Eficienta motivatiei in general tine de functionarea adecvata a celor
patru faze.




reusnt




Exercitiul ,, Omuletul motivat”

Propun spre rezolvare o fisa de lucru cu privire la obiectivele pe
termen scurt si lung privind motivatia pentru invatare




Cardul motivational

Elevii vor fi fi grupati cate doi dupa metoda gasirii personajelor din
povesti, dupa care fiecare vor completa cate un card motivational in

care vor nota ganduri pozitive, indemnuri, incurajari pe tema motivatiei
pentru invatare.

LEGILE MOTIVATIEI
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MULTITASKINGUL SCADE MOTIVATIA
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