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> Planul National
de Redresare si Rezilienta

Scoala este mai mult decat locul in care elevii dobandesc cunostinte. Este spatiul in care
copiii invatd sd comunice, sd colaboreze, sa isi exprime opiniile, sa respecte diferentele dintre
oameni $i sd construiasca relatii bazate pe incredere si sprijin reciproc. Atmosfera din scoala
influenteazd nu doar rezultatele scolare, ci si starea de bine a elevilor, sentimentul de
apartenenta si modul in care acestia se raporteaza la ceilalti.

In ultimii ani, fenomenul bullyingului a devenit una dintre provocarile importante ale
mediului educational. Comportamente precum excluderea din grup, poreclirea, raspandirea
zvonurilor, agresiunile verbale sau fizice si hartuirea in mediul online pot afecta dezvoltarea
emotionald si sociald a copiilor si pot influenta climatul scolar. Prevenirea acestor situatii
presupune implicarea intregii comunitdti educationale si dezvoltarea unei culturi bazate pe
respect, responsabilitate si colaborare.

Experienta arata ca elevii pot avea un rol important in acest proces. De multe ori,
mesajele transmise de colegi sunt mai usor acceptate si intelese decat cele venite exclusiv din
partea adultilor. Atunci cand sunt sprijinifi si pregdtiti corespunzator, elevii pot deveni
promotori ai relatiilor pozitive, ai dialogului si ai comportamentelor bazate pe respect reciproc.
Din acest motiv, implicarea elevilor in activitati de prevenire a bullyingului si dezvoltarea
competentelor de mediere intre egali reprezinta o directie importantd n construirea unui mediu
scolar sigur si incluziv.

Prezentul ghid valorifica experienta acumulata in cadrul proiectului ,,IncluzivEduHub
— Scoli cu suflet”, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR). Activitatile
au fost desfasurate in cadrul Scolii Profesionale Speciale ,,Sf. Nicolae”, in colaborare cu Scoala
Gimnaziala nr. 190 din Bucuresti. In fiecare dintre cele doua unititi de invatimant au fost
selectati si formati elevi ambasadori antibullying, care au desfasurat ulterior activitati impreund
cu colegii din propria scoala.

Ghidul reuneste exemple de bune practici rezultate din implementarea acestor activitati
si isi propune sa ofere cadrelor didactice un instrument practic, usor de adaptat la
particularitatile fiecdrei scoli. Materialele prezentate pot fi utilizate atat in activitatile
desfasurate la clasa, cat si in cadrul programelor educative dedicate promovdrii unui climat
scolar pozitiv. Ne dorim ca acest ghid sa reprezinte un sprijin pentru profesorii care aleg sa

implice elevii in construirea unei comunitati scolare bazate pe respect, empatie si colaborare.
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Prevenirea bullyingului nu este responsabilitatea unei singure persoane, ci un demers

comun, 1n care fiecare membru al comunitatii scolare poate contribui la crearea unui mediu in

care fiecare copil sd se simtd in sigurantd, acceptat si valorizat.
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Relatiile dintre elevi influenteaza starea de bine, increderea in sine si participarea la
viata scolii. Atunci cand apar comportamente repetate de excludere, intimidare sau agresiune,
interventia nu poate reveni exclusiv profesorilor si consilierilor scolari, ci presupune
colaborarea intregii comunitati educationale.

Experienta desfasurata in cadrul proiectului ,,IncluzivEduHub — Scoli cu suflet”,
finantat prin Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR), a demonstrat ca elevii pot
avea un rol activ in promovarea unui climat scolar pozitiv. Atunci cand sunt implicati in
activitati de formare si beneficiaza de sprijinul cadrelor didactice, acestia pot deveni modele
pentru colegii lor, pot incuraja comunicarea, respectul si cooperarea si pot contribui la
prevenirea comportamentelor de bullying.

Pornind de la aceasta idee, in cadrul activitatii de mediere intre egali au fost constituite
grupuri de elevi ambasadori antibullying in fiecare dintre cele doua scoli partenere. Elevii au
fost selectati cu sprijinul cadrelor didactice si au participat la un program de formare care a
urmadrit dezvoltarea competentelor de comunicare, ascultare activa, colaborare, empatie si
gestionare constructiva a conflictelor. Ulterior, ambasadorii au desfasurat activititi impreuna
cu colegii din propriile scoli, promovand respectul reciproc, implicarea si relatiile pozitive in
cadrul comunitatii scolare.

Prezentul ghid valorificd experienta acumulatd in timpul implementarii acestor
activitati si isi propune sa ofere un model practic de organizare si desfasurare a unui program
de ambasadori antibullying. Materialele prezentate nu reprezinta un model rigid de lucru, ci
exemple de bune practici care pot fi adaptate In functie de specificul fiecdrei unitati de
invatdmant, de varsta elevilor si de resursele disponibile.

Structura ghidului urmdreste un parcurs logic, de la prezentarea fenomenului
bullyingului si a modalitatilor de prevenire, la comunicare, gestionarea conflictelor si medierea
intre egali, continuand cu descrierea procesului de selectare si formare a ambasadorilor
ghidul isi propune sa ofere cadrelor didactice repere teoretice si exemple practice care pot fi
adaptate si valorificate in dezvoltarea unor programe similare dedicate promovarii unui climat

scolar sigur, incluziv si bazat pe respect reciproc.
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CAPITOLUL 1
INTELEGEREA SI PREVENIREA BULLYINGULUI

Scoala reprezintd unul dintre cele mai importante medii de dezvoltare pentru copii si
adolescenti. Dincolo de rolul sau educativ, aceasta este spatiul in care elevii invata sa comunice,
sd coopereze, s 1si exprime opiniile si sd construiasca relatii bazate pe respect si incredere.
Calitatea acestor relatii influenteaza in mod direct starea de bine a elevilor, sentimentul de
apartenenta la comunitatea scolara si participarea activa la procesul educational.

Tn timpul scolii apar frecvent neintelegeri si conflicte intre elevi, insd nu toate aceste
situatii reprezintd bullying. Existd diferente importante intre conflictele obisnuite, care pot fi
rezolvate prin dialog si cooperare, si comportamentele agresive repetate, care afecteaza
echilibrul emotional si dezvoltarea copiilor. Din acest motiv, este esential ca elevii, profesorii
si parintii sa cunoasca principalele caracteristici ale bullyingului si sa poata identifica din timp
situatiile care necesitd interventie.

Prevenirea bullyingului presupune mai mult decat aplicarea unor masuri disciplinare
atunci cand apar incidente. Ea implica dezvoltarea unui climat scolar bazat pe respect reciproc,
colaborare, empatie si responsabilitate, in care fiecare elev se simte in siguranta si valorizat.

Activitdtile educative, dezvoltarea competentelor sociale si emotionale si implicarea
activa a elevilor in promovarea comportamentelor pozitive reprezintd elemente esentiale ale
acestui proces.

intelegerea fenomenului bullyingului constituie primul pas in construirea unor
interventii eficiente si in dezvoltarea unei culturi scolare in care diferentele sunt acceptate si

respectate, iar conflictele sunt gestionate prin comunicare §i cooperare.

1.1 Ce este bullyingul?

Bullyingul reprezinta un comportament agresiv, intentionat si repetat, indreptat
Tmpotriva unei persoane care se afla intr-o pozitie de vulnerabilitate si ii este dificil sa se apere.
Spre deosebire de un conflict obisnuit dintre doi elevi, bullyingul presupune existenta unui
dezechilibru de putere intre persoana care agreseaza si cea agresata. Acest dezechilibru poate
fi determinat de forta fizicd, influenta in grup, diferentele de varsta, statutul social sau alte

caracteristici care 11 oferd agresorului posibilitatea de a controla sau intimida victima.
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Un element definitoriu al bullyingului Tl reprezinta caracterul repetitiv al

comportamentului agresiv. Nu este vorba despre un incident izolat sau despre o cearta
ocazionald, ci despre actiuni care se repetd in timp si care au ca efect intimidarea, umilirea sau
excluderea unei persoane. In multe situatii, elevul agresat dezvolti sentimente de teama si
nesiguranta si evitd sa solicite ajutor, considerand ca nu poate schimba situatia.

Bullyingul poate avea consecinte importante asupra dezvoltarii emotionale, sociale si
scolare a elevilor. Copiii care sunt supusi in mod repetat unor astfel de comportamente pot
manifesta anxietate, scaderea increderii in sine, dificultati de concentrare, absenteism scolar
sau refuzul de a participa la activitatile scolii. In acelasi timp, fenomenul afecteazi si climatul
clasei, deoarece colegii care asistd la astfel de situatii pot dezvolta sentimente de teama,
neputintd sau lipsa de Incredere.

Intelegerea bullyingului presupune si constientizarea faptului ci acest fenomen nu i
priveste doar pe agresor si pe victima. Martorii au, de asemenea, un rol important, deoarece
reactiile lor pot incuraja sau, dimpotriva, pot descuraja comportamentele agresive. Un climat
scolar pozitiv se construieste atunci cand elevii, profesorii si parintii colaboreazd pentru
identificarea si prevenirea acestor situatii.

Prevenirea bullyingului incepe prin recunoasterea comportamentelor specifice si prin
dezvoltarea unor relatii bazate pe respect, empatie si comunicare. Cu cat interventia este
realizatd mai devreme, cu atdt cresc sansele ca efectele negative asupra elevilor si asupra

comunitatii scolare sa fie reduse.

1.2 Conflict sau bullying?

In activitatea desfasurati in mediul scolar este important ca profesorii, elevii si parintii
sa poatd face diferenta intre un conflict obisnuit si o situatie de bullying. Desi, la prima vedere,
cele doud fenomene pot parea asemdnatoare, ele au caracteristici si implicatii diferite, iar
modalitdtile de interventie nu sunt aceleasi.

Conflictul face parte din viata de zi cu zi si apare in mod firesc atunci cand doud sau
mai multe persoane au opinii, interese, nevoi sau dorinte diferite. In relatiile dintre elevi,
conflictele pot aparea in timpul activitdtilor scolare, al jocurilor, al lucrului in echipa sau in alte
contexte cotidiene. De cele mai multe ori, participantii se afla pe pozitii relativ egale si isi pot

exprima punctul de vedere, negocia si identifica Tmpreuna o solutie.
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Bullyingul este diferit deoarece presupune existenta unui dezechilibru de putere intre

persoanele implicate. Un elev exercitda in mod repetat comportamente agresive asupra altui
elev, care nu reuseste sd se apere si ajunge sd traiasca sentimente de teama, umilintd sau
nesiguranta. In acest caz, nu mai este vorba despre o simpla neintelegere, ci despre un
comportament intentionat si repetitiv, care necesita interventia adultilor.

Confuzia dintre conflict si bullying poate conduce la alegerea unor interventii
nepotrivite. Daca un conflict poate fi solutionat prin dialog, negociere sau mediere intre egali,
situatiile de bullying necesita masuri de protectie pentru elevul agresat si implicarea cadrelor
didactice, a consilierului scolar si, atunci cand este necesar, a parintilor. Din acest motiv,
identificarea corecta a tipului de situatie reprezintd primul pas in alegerea modalitatii adecvate

de interventie.

Diferente intre conflict si bullying

Conflict Bullying

e Apare ocazional. e Serepetd in timp.

o Elevii se afla pe pozitii relativ egale. e Existd un dezechilibru de putere.

e Ambele persoane isi exprima punctul e Un elev domind, intimideazd sau
de vedere. controleaza situatia.

e Poate fi solutionat prin dialog si e Necesitd interventia adultilor si
negociere. masuri de sprijin.

e Participantii isi asuma e Victima are dificultdti in a se apara
responsabilitatea pentru solutionarea sau a opri comportamentul agresiv.
situatiel.

Analizarea diferentelor dintre conflict si bullying ii ajutd pe elevi sa inteleagd ca nu
orice ceartd reprezintd o situatie de bullying si cd nu orice conflict trebuie solutionat prin
sanctiuni. In acelasi timp, elevii invati ca exista situatii in care este necesar si solicite imediat
sprijinul unui adult si sa nu Incerce sa rezolve singuri problema.

Pentru cadrele didactice, aceasta diferentiere este importanta deoarece permite alegerea
unor strategii adecvate de interventie. In cazul conflictelor, accentul poate fi pus pe dezvoltarea
comunicarii, negocierii si cooperarii. In schimb, in situatiile de bullying, prioritatea este
protejarea elevului agresat, stoparea comportamentelor agresive si aplicarea procedurilor

specifice existente la nivelul unitétii de invatamant.
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Bullyingul se poate manifesta in moduri diferite, In functie de comportamentele
utilizate pentru intimidarea sau umilirea unei persoane. In practici, aceste forme nu apar
intotdeauna separat, ci se pot combina, aceeasi persoana fiind supusa simultan mai multor tipuri
de agresiune. Recunoasterea formelor de manifestare a bullyingului reprezinta un pas important
pentru prevenirea si interventia timpurie.

> Bullyingul fizic

Bullyingul fizic include toate comportamentele prin care o persoand provoacd in mod
intentionat suferinta fizica unui coleg. Acesta poate include lovirea, impingerea, imbrancirea,
tragerea de haine, blocarea accesului intr-un anumit spatiu, distrugerea bunurilor personale sau
alte actiuni care afecteaza integritatea fizicad ori sentimentul de siguranta al victimei.

Desi este forma cea mai usor de observat, bullyingul fizic este rareori un comportament izolat.
De multe ori, acesta este nsotit de jigniri, amenintari sau excluderea din grup.

» Bullyingul verbal

Bullyingul verbal consta in utilizarea repetata a cuvintelor pentru a rani, umili sau intimida
o altd persoand. Jignirile, poreclele ofensatoare, amenintarile, tachinarile repetate sau
comentariile rdutacioase pot afecta Increderea 1n sine si starea emotionala a elevilor chiar daca
nu exista agresiune fizica.

Pentru multi copii, cuvintele pot produce efecte la fel de puternice ca violenta fizica, mai
ales atunci cand comportamentele sunt repetate si au loc in fata colegilor.

> Bullyingul relational (social)

Aceastd formd urmdreste afectarea relatiilor sociale ale unei persoane. Excluderea
intentionatd din grup, raspandirea zvonurilor, ignorarea sistematica, manipularea relatiilor
dintre colegi sau determinarea altor elevi sd nu mai comunice cu victima sunt exemple
frecvente de bullying relational.

Desi este mai greu de observat decat agresiunile fizice, efectele asupra starii emotionale a
elevilor pot fi deosebit de importante, deoarece sentimentul de apartenenta la grup reprezinta
o nevoie fundamentala in perioada copildriei si adolescentei.

» Cyberbullyingul

Dezvoltarea tehnologiei si utilizarea frecventd a retelelor sociale au favorizat aparitia

cyberbullyingului. Acesta include transmiterea de mesaje jignitoare sau amenintatoare,
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distribuirea fara acord a unor fotografii sau inregistrari, publicarea unor comentarii ofensatoare,

crearea unor conturi false sau excluderea intentionata din grupurile de comunicare online.

Spre deosebire de celelalte forme de bullying, cyberbullyingul poate continua si dupa
terminarea programului scolar, iar mesajele distribuite in mediul online pot ajunge rapid la un
numar mare de persoane. Din acest motiv, efectele sale pot fi amplificate si pot afecta in mod
semnificativ starea emotionala a elevului.

In practica, identificarea formelor de bullying este esentiald pentru alegerea unor masuri
adecvate de prevenire si interventie. Informarea elevilor, dezvoltarea competentelor de
comunicare $i incurajarea solicitarii sprijinului din partea adultilor contribuie la reducerea
riscului aparitiei acestor comportamente si la construirea unui climat scolar bazat pe respect si

siguranta.

1.4 Efectele bullyingului
Bullyingul produce efecte care depdsesc cu mult momentul in care are loc
comportamentul agresiv. Consecintele pot influenta dezvoltarea emotionald, sociala si scolara
a elevilor si pot afecta climatul intregii comunitati educationale. Desi impactul difera de la o
persoana la alta, cercetdrile si experienta din mediul scolar aratd ca efectele bullyingului pot fi
resimtite atat pe termen scurt, cat si pe termen lung.
> Efectele asupra elevului agresat
Elevii care sunt supusi in mod repetat unor comportamente de bullying pot experimenta
sentimente de teamd, nesiguranti, rusine sau neputinti. In multe situatii, acestia evitd si
vorbeascd despre ceea ce li se intdmpla, din teama ca situatia s-ar putea agrava sau cd nu vor fi
intelesi de adulti.
Printre cele mai frecvente consecinte se numara:
e scaderea increderii In sine;
e anxietatea si stresul;
e izolarea sociala;
o dificultatile de concentrare;
e diminuarea interesului pentru activitatile scolare;
o absenteismul sau refuzul de a merge la scoala.
Atunci cand situatiile de bullying persista si nu sunt gestionate corespunzator, efectele pot

influenta dezvoltarea emotionala a copilului si relatiile acestuia cu ceilalti.
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» Efectele asupra elevului care manifesta comportamente de bullying

Desi atentia este indreptatd, in mod firesc, asupra elevului agresat, nici elevul care
manifestd comportamente agresive nu trebuie ignorat. In multe situatii, aceste comportamente
ascund dificultati de gestionare a emotiilor, modele relationale inadecvate sau nevoia de
afirmare n grup.

Daci astfel de comportamente nu sunt corectate prin interventii educative si sprijin adecvat,
exista riscul ca ele sa fie repetate si consolidate in timp. Din acest motiv, interventia nu trebuie
sa urmareascd doar sanctionarea comportamentului, ci si dezvoltarea competentelor sociale si
emotionale ale elevului.

» Efectele asupra martorilor

In majoritatea situatiilor de bullying exista si elevi care asisti la comportamentele agresive.

Desi nu sunt implicati direct, acestia pot resimti efectele climatului creat in clasa.
Unii elevi aleg sa nu intervind de teama ca ar putea deveni, la randul lor, victime. Altii pot
considera ci astfel de comportamente sunt acceptate sau tolerate de grup. In lipsa unei
interventii, climatul clasei poate deveni unul in care respectul si increderea sunt inlocuite de
teama si nesiguranta.

Prin activitati educative si prin dezvoltarea responsabilitétii colective, elevii pot Invata
ca simpla prezenta la o situatie de bullying presupune si posibilitatea de a contribui la oprirea
acesteia, solicitand sprijinul unui adult sau sustindnd colegul aflat in dificultate.

» Efectele asupra climatului scolar

Bullyingul nu afecteaza doar persoanele implicate direct, ci influenteaza intreaga
comunitate scolara. Aparitia repetata a unor astfel de comportamente poate diminua
sentimentul de sigurantd al elevilor si poate afecta relatiile dintre colegi si dintre elevi si
profesori.

Un climat scolar caracterizat prin neincredere, teamd si lipsa comunicdrii reduce
participarea elevilor la activitatile scolare si poate influenta negativ rezultatele procesului
educational. In schimb, scolile care promoveazi respectul reciproc, colaborarea si implicarea
elevilor in prevenirea bullyingului dezvoltd un mediu mai sigur si mai favorabil invatarii.

Prevenirea bullyingului trebuie privita ca un proces continuu, bazat pe colaborarea tuturor

membrilor comunitdtii scolare si pe dezvoltarea unor relatii pozitive intre elevi.
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Prevenirea bullyingului nu incepe Tn momentul aparitiei unui incident, ci prin
construirea unui climat scolar in care respectul, comunicarea si cooperarea reprezinta valori
asumate de intreaga comunitate educationald. Activitdtile preventive urmaresc dezvoltarea
competentelor sociale si emotionale ale elevilor, consolidarea relatiilor pozitive si incurajarea
implicarii active a tuturor actorilor educationali.

Un rol esential il au cadrele didactice, care pot crea contexte de invatare in care elevii
se simt ascultati, respectati si incurajati sa isi exprime opiniile. Stabilirea unor reguli clare de
convietuire, promovarea comunicarii deschise si interventia promptd in situatiile de
agresivitate contribuie la reducerea riscului aparitiei comportamentelor de bullying.

La fel de importanta este implicarea parintilor. Comunicarea constanta dintre familie si
scoald faciliteaza identificarea timpurie a dificultdtilor cu care se confrunta elevii si permite
adoptarea unor masuri de sprijin adaptate fiecarei situatii. Atunci cand mesajele transmise acasa
si la scoald sunt coerente, copiii Inteleg mai usor importanta respectului si a responsabilitatii in
relatiile cu ceilalti.

Elevii au, la randul lor, un rol activ in prevenirea bullyingului. Ei pot contribui la
dezvoltarea unui climat pozitiv prin modul in care comunica, prin respectarea diferentelor
dintre colegi si prin refuzul de a sustine sau incuraja comportamentele agresive. De asemenea,
solicitarea sprijinului unui adult atunci cdnd observa o situatie de bullying reprezintd o forma
de responsabilitate si implicare, nu un gest de para.

In cadrul proiectului ,,IncluzivEduHub — Scoli cu suflet”, una dintre strategiile
utilizate pentru prevenirea bullyingului a fost implicarea elevilor in rolul de ambasadori
antibullying. Prin activitatile desfasurate impreund cu colegii, acestia au promovat respectul
reciproc, cooperarea, comunicarea si responsabilitatea, demonstrand ca schimbarile pozitive
pot fi sustinute si de elevi, atunci cand beneficiaza de formare si sprijin.

Prevenirea bullyingului presupune, de asemenea, dezvoltarea unor competente precum
empatia, ascultarea activad, gestionarea conflictelor si colaborarea. Aceste competente se
formeaza treptat, prin activitati educative desfasurate constant si prin implicarea elevilor in
situatii care favorizeaza dialogul si cooperarea.

Crearea unui climat scolar sigur si incluziv este rezultatul unui efort comun. Atunci

cand profesorii, elevii, parintii si ceilalti membri ai comunitatii educationale colaboreaza,
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scoala devine un spatiu in care fiecare copil se poate dezvolta intr-un mediu caracterizat prin

respect, incredere si sprijin reciproc.

De retinut:

Bullyingul este un comportament agresiv, intentionat si repetat, caracterizat prin
existenta unui dezechilibru de putere intre persoanele implicate.

Nu orice conflict dintre elevi reprezinta bullying. Conflictele obisnuite pot fi rezolvate
prin dialog si cooperare.

Bullyingul poate avea forme diferite: fizic, verbal, relational si online (cyberbullying).
Efectele bullyingului se rasfrang asupra elevului agresat, asupra elevului care manifesta
comportamente agresive, asupra martorilor si asupra climatului scolar.

Prevenirea bullyingului presupune implicarea intregii comunitdti educationale si
dezvoltarea unui mediu bazat pe respect, comunicare, colaborare si responsabilitate.
Activitatile preventive si implicarea elevilor in programe dedicate promovarii relatiilor

pozitive contribuie la dezvoltarea unui climat scolar sigur si incluziv.
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CAPITOLUL 2
COMUNICAREA SI GESTIONAREA CONFLICTELOR

Comunicarea reprezintd fundamentul relatiilor interpersonale si influenteaza modul in
care elevii colaboreaza, isi exprima opiniile si gestioneaza situatiile dificile Intalnite In viata
scolara. In fiecare zi, copiii comunica prin cuvinte, gesturi, expresii faciale si comportamente,
iar calitatea acestei comunicari contribuie la dezvoltarea unui climat bazat pe incredere, respect
si cooperare.

In mediul scolar apar frecvent diferente de opinie, neintelegeri si conflicte. Acestea fac
parte din procesul firesc de dezvoltare si nu trebuie considerate, in mod automat,
comportamente negative. Modul in care conflictele sunt gestionate influenteaza insa relatiile
dintre elevi si poate contribui fie la consolidarea colaborarii, fie la aparitia unor tensiuni care,
in lipsa unei interventii adecvate, pot evolua spre comportamente de bullying.

Dezvoltarea competentelor de comunicare, ascultare activda, empatie si gestionare
constructiva a conflictelor reprezintd una dintre cele mai eficiente modalititi de prevenire a
violentei scolare. Atunci cand elevii invata sa isi exprime opiniile intr-un mod respectuos, sa
asculte punctele de vedere ale colegilor si sa caute Tmpreuna solutii, creste capacitatea lor de a
construi relatii pozitive si de a preveni escaladarea conflictelor.

In acest context, medierea intre egali reprezinti o strategie educativa care incurajeazi
dialogul si responsabilitatea. Prin implicarea elevilor in activitati de mediere, acestia invata ca
multe conflicte pot fi solutionate prin comunicare, cooperare si respect reciproc, fara recurgerea

la comportamente agresive.

2.1 Comunicarea — baza relatiilor pozitive

Comunicarea este prezenta in toate activitatile desfasurate in scoala si influenteaza
modul in care elevii construiesc relatii, colaboreaza si isi rezolva neintelegerile. Prin
comunicare, oamenii transmit informatii, exprima emotii, formuleaza opinii si stabilesc relatii
cu cei din jur.

In mediul scolar, o comunicare eficienta contribuie la dezvoltarea unui climat bazat pe
respect si incredere. Elevii care se simt ascultati si respectati sunt mai dispusi s participe la

activitatile clasei, sd isi exprime opiniile si sa solicite sprijin atunci cand intdmpina dificultati.
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Comunicarea nu inseamna doar transmiterea unui mesaj, ci si modul in care acesta este

receptionat si interpretat. Tonul vocii, expresia fetei, gesturile si limbajul corpului completeaza
mesajul verbal si influenteaza relatia dintre interlocutori. De aceea, este important ca elevii sa
invete sa comunice ntr-un mod clar, calm si respectuos, evitind exprimarile jignitoare,
etichetarile sau amenintarile.

In activitatile de prevenire a bullyingului, dezvoltarea comunicarii reprezintd un
obiectiv permanent. Elevii sunt incurajati sa isi exprime opiniile fard teama, sa respecte

punctele de vedere diferite si sa utilizeze dialogul pentru solutionarea neintelegerilor.

2.2 Ascultarea activa

Comunicarea eficientd presupune nu doar exprimarea propriilor idei, ci si capacitatea
de a asculta cu atentie ceea ce transmite celdlalt. Ascultarea activa reprezinta una dintre cele
mai importante competente sociale si constituie baza dialogului si a colaborarii.

Ascultarea activa inseamna acordarea unei atentii reale interlocutorului, fara intreruperi
si fara formularea unor raspunsuri inainte ca acesta sa isi Incheie mesajul. Persoana care asculta
incearca sa Inteleaga atat informatiile transmise, cat si emotiile si nevoile exprimate.

In mediul scolar, aceasti competenta contribuie la prevenirea multor conflicte, deoarece
elevii Invatd sa nu reactioneze impulsiv si sa inteleaga perspectiva colegilor.

Ascultarea activa presupune:

o acordarea atentiei persoanei care vorbeste;

« evitarea intreruperilor;

o formularea unor intrebari de clarificare;

o reformularea mesajului pentru verificarea intelegerii;

o manifestarea respectului fata de interlocutor.

Atunci cand elevii se simt ascultati, sunt mai dispusi sa colaboreze si sd participe la

identificarea unor solutii constructive.

2.3 Empatia
Empatia reprezintd capacitatea de a intelege si respecta emotiile, trdirile si perspectiva
unei alte persoane. Ea nu presupune neaparat Impartasirea acelorasi opinii, ci disponibilitatea

de a intelege modul in care celalalt percepe o anumita situatie.
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In mediul scolar, dezvoltarea empatiei contribuie la prevenirea comportamentelor

agresive si la consolidarea relatiilor bazate pe respect si cooperare. Elevii empatici sunt mai
atenti la emotiile colegilor, observa mai usor atunci cand cineva are nevoie de sprijin si sunt
mai putin predispusi sa participe la comportamente de excludere sau umilire.

Empatia poate fi dezvoltata prin activitati care incurajeaza cooperarea, jocurile de rol,

reflectia asupra emotiilor si analiza diferitelor situatii intalnite in viata scolara.

2.4 Gestionarea constructiva a conflictelor

Conlflictele fac parte din viata de zi cu zi si apar ori de cate ori oamenii au opinii,
interese sau nevoi diferite. In mediul scolar, ele pot aparea intre colegi in timpul activitatilor
din clasa, 1n pauze, la joc sau in alte situatii obisnuite. Aparitia unui conflict nu inseamna ca
relatia dintre elevi este compromisa. Important este modul in care acesta este gestionat.

Multi copii asociaza conflictul cu cearta sau cu pedeapsa, insa un conflict poate deveni
0 situatie de invatare. Atunci cand elevii sunt incurajati sa discute, sd se asculte si sd caute
impreuna solutii, ei isi dezvolta abilitatile de comunicare si invata sa respecte punctul de vedere
al celuilalt.

Rezolvarea unui conflict incepe prin identificarea problemei. Fiecare persoana trebuie
sd aiba posibilitatea sd explice ce s-a Intamplat si cum s-a simtit, fard a fi Intreruptd sau
judecata. In multe situatii, simplul fapt ci fiecare este ascultat contribuie la reducerea tensiunii
dintre participanti.

Dupa clarificarea situatiei, elevii sunt Incurajati sd identifice impreuna solutii care sa
raspunda nevoilor ambelor parti. Solutiile impuse sau acceptate doar de una dintre persoane
sunt, de cele mai multe ori, greu de respectat pe termen lung. Tn schimb, atunci cand
participantii contribuie la gasirea unei solutii, existd sanse mai mari ca aceasta sa fie aplicata.

Profesorul are un rol important in acest proces. El nu oferd intotdeauna raspunsul, ci i
sprijind pe elevi sd comunice, sd isi exprime emotiile si sa gdseasca singuri variante de
rezolvare. In acest fel, copiii invata treptat si isi gestioneze conflictele intr-o manierd
responsabila.

De retinut:
e comunicarea eficientd contribuie la dezvoltarea relatiilor pozitive;
o ascultarea activa presupune atentie si respect;

e empatia ajuta la intelegerea perspectivelor diferite;
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o conflictele sunt firesti si pot fi rezolvate prin dialog;

o dezvoltarea acestor competente contribuie la prevenirea bullyingului.
Prin dialog, ascultare si respect reciproc, conflictele pot deveni oportunitati de invatare si

de consolidare a relatiilor dintre colegi.

[
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CAPITOLUL 3
MEDIEREA INTRE EGALI

In unele situatii, elevii reusesc s rezolve singuri un conflict. Alteori, au nevoie de
sprijin pentru a comunica si pentru a intelege punctul de vedere al celuilalt. in astfel de cazuri
poate fi utilizatd medierea intre egali.

Medierea intre egali este o modalitate de solutionare pasnica a conflictelor, in care doua
persoane aflate Tntr-o neintelegere sunt sprijinite de un coleg pregatit pentru acest rol. Acesta
poartd denumirea de mediator si are rolul de a facilita dialogul dintre participanti.

Mediatorul nu stabileste cine are dreptate si nici nu ia decizii in locul celor implicati.
Rolul sau este de a crea un cadru in care fiecare persoana sa poatd vorbi, sa fie ascultata si sa
participe la identificarea unei solutii acceptate de ambele parti.

Tn mediul scolar, medierea intre egali contribuie la dezvoltarea responsabilititii,
increderea in sine, capacitatea de ascultare si respectul fata de opiniile diferite, invatand sa isi

exprime emotiile si sa identifice solutii acceptate de toate persoanele implicate.

3.1 Rolul mediatorului

Mediatorul are rolul de a sprijini comunicarea dintre persoanele implicate intr-un
conflict. El nu este arbitru si nu stabileste cine a gresit. De asemenea, nu ofera solutii si nu
obliga participantii sd accepte o anumita varianta de rezolvare.

Pentru ca procesul de mediere sa se desfasoare in conditii bune, mediatorul trebuie sa
creeze un climat de incredere si respect. El se asigura ca fiecare persoana are posibilitatea sa
vorbeasca fard a fi intrerupta si ii incurajeaza pe participanti sa 1si exprime punctele de vedere
ntr-un mod calm si respectuos.

Pe parcursul discutiei, mediatorul adreseaza intrebari, reformuleaza ideile atunci cand
este nevoie si 11 ajuta pe participanti sa identifice aspectele asupra carora pot ajunge la un acord.
El urmareste permanent ca dialogul sa rdmana echilibrat si sd se desfasoare intr-o atmosfera
lipsita de acuzatii si jigniri.

Pentru a-si indeplini rolul, mediatorul trebuie sa respecte cateva principii importante:
o ascultd cu atentie ambele persoane;

e este impartial;
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e Incurajeazd comunicarea bazata pe respect;

e nu judecd si nu critica participantii;

e sprijina identificarea unei solutii acceptate de ambele parti.

Rolul mediatorului este acela de a facilita dialogul, nu de a rezolva conflictul in locul celor

implicati. Responsabilitatea gasirii unei solutii apartine Intotdeauna participantilor.

3.2 Etapele medierii intre egali
Desi fiecare conflict este diferit, procesul de mediere urmeaza, in general, cateva etape.
Respectarea acestora 1i ajutd pe participanti sa discute intr-un mod organizat si sa gaseasca mai
usor o solutie acceptatd de ambele parti.
1. Acceptarea medierii
Medierea incepe doar daca ambele persoane sunt de acord sa participe. Nimeni nu poate
fi obligat sd ia parte la o sedintd de mediere. Participantilor li se explicd scopul intalnirii si
regulile care vor fi respectate pe parcursul discutiei.
2. Prezentarea situatiei
Fiecare persoana are posibilitatea sa 1si prezinte punctul de vedere, fara a fi intrerupta.
In aceasta etapa, participantii descriu ce s-a intdmplat si cum au perceput situatia. Mediatorul
asculta cu atentie si se asigurd ca fiecare persoanad are suficient timp pentru a vorbi.
3. Identificarea emotiilor si a nevoilor
Dupa ce fiecare participant si-a prezentat punctul de vedere, mediatorul ii incurajeaza sa
vorbeascd despre modul in care s-au simtit si despre nevoile care au stat la baza conflictului.
De multe ori, conflictele nu apar doar din cauza faptelor, ci si pentru ca persoanele implicate
se simt neintelese, ignorate sau nedreptitite. Intelegerea acestor aspecte faciliteaza gasirea unei
solutii.
4. lIdentificarea solutiilor
Participantii sunt invitati si propuna variante de rezolvare. In aceasti etapa nu se discuti
Mediatorul Incurajeaza colaborarea si i1 ajuta pe participanti sa gaseasca solutii care raspund

intereselor ambelor persoane.
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Dupa analizarea variantelor propuse, participantii aleg impreuna solutia pe care o considera

potrivita. Este important ca aceasta sd fie acceptatd de ambele persoane si sd poatd fi pusa in
practica.
6. Tncheierea medierii
La final, mediatorul sintetizeaza concluziile si verifica daca participantii sunt de acord cu
solutia stabilita. Daca este necesar, acestia pot stabili si modul in care vor proceda pe viitor

pentru a evita aparitia unor situatii asemanatoare.

3.3 Cand poate fi utilizatid medierea intre egali?
Medierea intre egali poate fi utilizatd in multe dintre conflictele obisnuite care apar intre
elevi, atunci cand participantii sunt dispusi sd comunice si sd caute impreuna o solutie.
Exemple de situatii in care medierea poate fi utila:

» neintelegeri intre colegi,

conflicte aparute in timpul activitatilor de grup;

e certuri provocate de lipsa comunicarii;

o conflicte legate de folosirea unor materiale sau spatii comune;

e neintelegeri aparute in timpul jocurilor;

e situatii In care relatiile dintre colegi s-au deteriorat si este nevoie de dialog.

In toate aceste situatii, medierea ofer elevilor posibilitatea de a discuta intr-un cadru sigur

si de a identifica impreuna solutii care sa ii ajute sa isi continue relatiile intr-un mod pozitiv.

3.4 Cand nu este recomandati medierea intre egali?
Desi medierea reprezintd o metoda eficienta de solutionare a conflictelor, existd situatii

n care aceasta nu este potrivita. Medierea nu trebuie utilizatd atunci cand exista un dezechilibru
important de putere intre persoanele implicate sau cand siguranta unui elev este pusa in pericol.
Medierea nu este recomandata in cazul:

e situatiilor de bullying;

e agresiunilor fizice;

e amenintarilor;

e actelor de violents;

o hartuirii repetate;
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o situatiilor in care unul dintre elevi se teme de celalalt;

e oricdrei situatii care necesita interventia imediatd a unui adult.

In astfel de situatii, interventia revine profesorilor, conducerii scolii, consilierului scolar
sau altor specialisti, in conformitate cu procedurile unitdtii de invatdmant. Rolul elevilor
ambasadori si al mediatorilor intre egali nu este de a solutiona aceste cazuri, ci de a Tncuraja
colegii sa solicite sprijinul unui adult si de a promova un climat scolar bazat pe respect si
siguranta.

De retinut:

e Medierea intre egali este o modalitate de solutionare pasnica a conflictelor.

e Medierea este un proces voluntar, iar participantii trebuie sa fie de acord sa comunice

si sd caute impreuna o solutie.

e Mediatorul faciliteaza dialogul, fard a decide cine are dreptate si fara a impune o solutie.

o Solutia este stabilita de persoanele implicate si trebuie sa fie acceptatd de ambele parti.

e Medierea poate fi utilizatd doar atunci cand nu existd un dezechilibru important de

putere si siguranta participantilor nu este pusa in pericol.

o Situatiile de bullying, violentd, amenintare sau hartuire repetatd nu se solutioneaza prin

mediere Tntre egali, ci necesita interventia adultilor.

Medierea intre egali reprezintd un instrument educativ care contribuie la dezvoltarea
comunicarii, a responsabilitatii si a cooperarii dintre elevi. Prin invatarea etapelor medierii si a
rolului mediatorului, elevii isi dezvoltd competente utile pentru gestionarea constructiva a
conflictelor si pentru promovarea unui climat scolar bazat pe respect si dialog.

In capitolul urmitor este prezentat modul in care aceste principii au fost valorificate in

cadrul proiectului prin selectarea si formarea elevilor ambasadori antibullying.
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CAPITOLUL 4
AMBASADORII ANTIBULLYING

Implicarea elevilor in prevenirea bullyingului poate contribui la dezvoltarea unui climat
scolar bazat pe respect, responsabilitate si sprijin reciproc. Elevii cunosc bine relatiile din
grupul de colegi, comunica Intr-un limbaj apropiat si pot transmite mesaje care sunt mai usor
acceptate de cei de aceeasi varsta.

In cadrul proiectului ,,IncluzivEduHub — Scoli cu suflet”, activitatea de mediere Intre
egali a inclus selectarea si formarea unor grupuri de elevi ambasadori antibullying in cadrul
Scolii Profesionale Speciale ,,Sf. Nicolae” si al Scolii Gimnaziale nr. 190. Fiecare unitate de
invatamant si-a constituit propriul grup, iar elevii au desfasurat ulterior activitati impreuna cu
colegii din propria scoala.

Procesul a cuprins trei etape principale: selectarea elevilor, formarea acestora si
implicarea lor in activitati de prevenire a bullyingului. Selectia a avut la baza criterii legate de
comunicare, empatie, responsabilitate, cooperare si disponibilitatea de implicare. Programul de
formare a urmarit dezvoltarea acestor competente si pregatirea elevilor pentru rolul pe care
urmau sa il indeplineasca.

Prin jocuri, exercitii, discutii si activitati de reflectie, ambasadorii au promovat
respectul reciproc, comunicarea si colaborarea. Experienta proiectului a aratat cd elevii pot
deveni resurse importante pentru comunitatea scolara atunci cand rolul lor este clar, iar

activitatea se desfasoara cu sprijinul cadrelor didactice.

4.1 Rolul si responsabilititile ambasadorilor antibullying

Constituirea unui grup de ambasadori antibullying are ca scop implicarea elevilor in
promovarea unui climat scolar bazat pe respect, cooperare si responsabilitate. Prin activitatile
desfasurate, acestia devin parteneri ai cadrelor didactice in demersurile de prevenire a
bullyingului, contribuind la dezvoltarea unor relatii pozitive intre colegi si la cresterea gradului
de constientizare asupra efectelor pe care acest fenomen le poate avea asupra copiilor si
tinerilor.

Rolul ambasadorilor nu este acela de a inlocui profesorii, consilierii scolari sau alti

specialisti si nici de a interveni singuri in situatiile de bullying. Ei nu au atributii disciplinare
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si nu sunt responsabili de solutionarea conflictelor sau de aplicarea masurilor prevazute de

regulamentul scolii. Activitatea lor are un caracter educativ si preventiv, fiind orientatd spre
promovarea unor comportamente pozitive si incurajarea unei comunicdri bazate pe respect si
empatie.

In cadrul proiectului, ambasadorii antibullying au avut un rol activ in organizarea si
desfasurarea activitatilor dedicate colegilor din propria scoald. Dupa participarea la programul
de formare, acestia au contribuit la prezentarea unor informatii despre bullying, au coordonat
jocuri si exercitii interactive, au incurajat participarea colegilor la discutii si au promovat
mesaje care sustin respectul reciproc, colaborarea si acceptarea diferentelor dintre oameni.

Prin activitatea lor, ambasadorii contribuie la dezvoltarea unei culturi scolare in care
elevii sunt Incurajati sa comunice deschis, sa isi exprime opiniile intr-un mod respectuos si sa
solicite sprijin atunci cand se confrunta cu situatii dificile. De asemenea, ei pot incuraja colegii
sa nu ramana indiferenti atunci cand observa comportamente de bullying si sa inteleaga ca
fiecare poate avea un rol in prevenirea acestui fenomen.

Un alt rol important al ambasadorilor este acela de a reprezenta un model de
comportament pentru ceilalti elevi. Atitudinea lor, modul in care comunica, respecta regulile
si relationeaza cu colegii pot influenta pozitiv climatul clasei si pot contribui la dezvoltarea
unor relatii bazate pe incredere si cooperare. Prin propriul exemplu, ambasadorii demonstreaza
ca respectul, empatia si dialogul sunt modalitati eficiente de rezolvare a neintelegerilor si de
construire a unor relatii sanatoase.

Pentru a-si indeplini acest rol, ambasadorii antibullying desfasoara activitati precum:

e promovarea respectului si a relatiilor pozitive dintre colegi;

e incurajarea comunicarii $i colaborarii in cadrul grupului;

e participarea la activitati de informare si prevenire a bullyingului;

e sprijinirea organizdrii activitdtilor educative dedicate unui climat scolar sigur si
incluziv;

o incurajarea colegilor sa solicite sprijinul unui adult atunci cand se confrunta cu situatii
de bullying sau observa astfel de comportamente;

e implicarea activa in promovarea valorilor precum respectul, toleranta, responsabilitatea
s1 cooperarea;

e reprezentarea unui model pozitiv pentru colegii din scoala.

+PNRR. Finantat de Uniunea Eurgpeana - UrmatocareaGeneratieUE @

23



- Finantat de ) Planul National
Uniunea Europeana > 3 oge v
NextGenerationEU de Redresare $| Rezu'enta

Rolul de ambasador antibullying presupune implicare, responsabilitate si disponibilitatea

de a contribui la binele comunitatii scolare. Prin activitatea lor, elevii invata ca schimbarile
pozitive nu apar doar in urma interventiei adultilor, ci si prin implicarea fiecarui membru al

comunitatii in promovarea unor relatii bazate pe respect si sprijin reciproc.

4.2 Calitatile si competentele ambasadorilor antibullying

Nu exista un profil unic al ambasadorului antibullying si nici un model perfect de elev
care sa poata indeplini acest rol. Mai importante decat rezultatele scolare sau popularitatea in
randul colegilor sunt disponibilitatea de a se implica, respectul fata de ceilalti, responsabilitatea
si dorinta sincera de a contribui la dezvoltarea unui climat scolar pozitiv. Rolul de ambasador
poate fi asumat de elevi cu personalitati diferite, fiecare valorificAnd propriile calitdti si
experiente 1n relatia cu colegii.

Una dintre cele mai importante calitdti ale unui ambasador antibullying este empatia.
Capacitatea de a intelege emotiile si nevoile celor din jur 1i ajuta pe elevi sd observe mai usor
atunci cand un coleg trece printr-o situatie dificila si sa ofere sprijin intr-un mod adecvat.
Empatia nu Inseamna doar a simti ceea ce simte celalalt, ci si a manifesta respect, rdbdare si
disponibilitate pentru dialog.

La fel de importanta este comunicarea. Ambasadorii trebuie sa isi exprime ideile clar,
sa asculte cu atentie si sa incurajeze exprimarea opiniilor intr-un climat bazat pe respect
reciproc. In cadrul activititilor desfasurate in proiect, elevii au exersat ascultarea activa,
formularea unor mesaje pozitive si exprimarea opiniilor farad a-1 judeca sau critica pe ceilalti.

O altd competentda importantd este cooperarea. Activitdtile dedicate prevenirii
bullyingului presupun lucrul in echipd, colaborarea cu profesorii si implicarea colegilor in
diferite exercitii si jocuri educative. Ambasadorii trebuie sa fie capabili sa colaboreze, sa
imparta responsabilitdti si sa contribuie la atingerea obiectivelor comune.

Responsabilitatea reprezintd, de asemenea, o calitate esentiald. Elevii care isi asuma
rolul de ambasador nteleg importanta comportamentului propriu si constientizeaza faptul ca
actiunile lor pot influenta atmosfera din scoald. Prin atitudinea si comportamentul lor, acestia
devin modele pentru colegi si promoveaza respectarea regulilor si a valorilor comunitatii
scolare.

In activitatea ambasadorilor sunt importante si initiativa si creativitatea. Multe dintre

activitatile desfasurate in scoala presupun identificarea unor modalititi atractive prin care
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mesajele antibullying sd ajungd la colegi. Jocurile, exercitiile interactive, discutiile si

activitatile de grup sunt cu atat mai eficiente cu cat elevii participd activ la organizarea si
desfasurarea lor.

Pe parcursul programului de formare, aceste competente au fost dezvoltate treptat, prin
activitati practice si exercitii adaptate varstei elevilor. Participarea la jocuri de rol, activitati de
comunicare, exercitii de cooperare si situatii simulate i-a ajutat pe ambasadori sa isi dezvolte
increderea in propriile forte si sd inteleagd mai bine responsabilitatea pe care si-o asuma in
cadrul scolii.

Este important de subliniat faptul cd aceste calitdti nu trebuie sa existe in totalitate
inainte de selectia elevilor. Ele se dezvolta prin experientd, prin participarea la activitatile de
formare i prin implicarea constanta in viata scolii. Rolul programului de formare este tocmai
acela de a valorifica potentialul fiecarui elev si de a crea contexte in care acesta sa isi dezvolte

competentele personale si sociale.

4.3 Selectarea ambasadorilor antibullying

Selectarea elevilor care urmau sd indeplineasca rolul de ambasador antibullying a
reprezentat prima etapd a activitatii de mediere intre egali. Scopul acestui demers a fost
identificarea unor elevi care, prin comportamentul, atitudinea si modul de relationare cu
colegii, puteau deveni modele pozitive si se puteau implica activ in promovarea unui climat
scolar bazat pe respect, colaborare si responsabilitate.

Procesul de selectie nu a urmadrit identificarea elevilor cu cele mai bune rezultate
scolare, ci1 evaluarea unor competente si comportamente considerate importante pentru rolul de
ambasador antibullying. Au fost analizate aspecte precum disponibilitatea de implicare in
activitatile scolii, contributia la mentinerea unui climat pozitiv in clasa, capacitatea de
comunicare si cooperare, responsabilitatea, empatia, gestionarea conflictelor si relationarea cu
colegii.

Pentru realizarea unei evaludri cat mai obiective, cadrele didactice au completat un
chestionar elaborat Tn cadrul proiectului, utilizand platforma Google Forms. Fiecare criteriu a
fost evaluat pe o scala cu cinci niveluri de apreciere, de la ,, in foarte mica masura” la ,, in foarte
mare masura”, fiecarui raspuns fiindu-i atribuit un punctaj. Prin insumarea punctajelor
obtinute pentru toate criteriile evaluate, a fost calculat scorul final al fiecarui elev. Rezultatele

au fost centralizate si analizate, iar elevii au fost ordonati in functie de punctajul total obtinut.
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Grupul de ambasadori antibullying a fost constituit din primii sase elevi (dintre cei din

Scoala Profesionald Speciala ,,Sf. Nicolae”) si primii 19 (dintre cei din Scoala Gimnaziala
nr.190) care au obtinut cele mai mari punctaje, acestia demonstrand, in urma evaluarii realizate
de cadrele didactice, ca detin competentele si disponibilitatea necesare pentru participarea la
programul de formare si pentru desfasurarea ulterioara a activitatilor dedicate colegilor din
propria scoala.

Procesul de selectie a oferit, totodata, profesorilor o imagine de ansamblu asupra
profilului elevilor si a evidentiat punctele forte ale acestora. Informatiile obtinute au constituit
punctul de plecare pentru organizarea programului de formare si pentru adaptarea activitatilor

la nevoile grupului de ambasadori.

> Exemplu de aplicare a instrumentului de selectie — criterii si itemi de evaluare

In vederea selectirii elevilor ambasadori antibullying a fost elaborat un chestionar destinat
cadrelor didactice care a cuprins o serie de criterii si itemi de evaluare referitori la
competentele, comportamentele si atitudinile considerate relevante pentru acest rol. Profesorii
au apreciat fiecare elev utilizand o scald cu cinci niveluri de raspuns, de la ,,in foarte mica
masura” la ,,in foarte mare masura”.

Tn continuare este prezentat un exemplu de aplicare a acestui instrument de selectie.
Graficele ilustreazd modul de centralizare a raspunsurilor pentru fiecare dintre itemii
chestionarului si pot constitui un model de lucru pentru cadrele didactice care doresc sa
utilizeze un instrument similar in procesul de selectie a elevilor ambasadori antibullying.

Itemul 1.

Manifesta disponibilitate si implicare in rezolvarea problemelor din clasa

14 responses

® Deloc
® in mica masura

In oarecare méasura
@ in mare masura

@ in foarte mare masura
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Itemul 2.

Contribuie |a crearea unui mediu de cooperare in clasa
14 responses

Itemul 3.

Se implica activ in solutionarea conflictelor intre colegi
14 responses

~g

Itemul 4.

>

Planul National

de Redresare si Rezilienta

® Deloc

® in mica masura

@ n carecare masura
® in mare masura

@ in foarte mare masura

® Deloc

® in mica masura

@ n oarecare masura
@ in mare masura

@ in foarte mare masurad

Gestioneaza conflictele prin comunicare si atitudine toleranta

14 responses

PR «PNRR. fipantat de Uniunea Europeana - UrmatoarsaGeneratieVE

® Deloc

@ in mica masura

® Tn ocarecare masurd
@ n mare masura

@ in foarte mare masurd
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Itemul 5.

Coopereaza cu usurinta cu ceilalti
14 responses

Itemul 6.

Comunica intr-un mod asertiv si respectuos
14 responses

28.6%

Itemul 7.

>

Planul National
de Redresare si Rezilienta

® Deloc

@ in mica mésura

@ Tn carecare masura
@ in mare masurd

@ in foarte mare masurd

@ Deloc

@ in mica masura

® Tn ocarecare masurd
@ In mare masura

@ in foarte mare masurad

Da dovada de trasaturi de caracter pozitive (cinste, incredere in sine)

14 responses

@ Deloc

@ in mica masura

® Tn ocarecare masurd
@ n mare masura

@ in foarte mare masurd
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Itemul 8.

Are capacitatea de a-i convinge pe ceilalti
14 responses

Itemul 9.

Cauta activ solutii in fata unor probleme
14 responses

Itemul 10.

Gaseste solutii eficiente pentru problemele aparute
14 responses

>

Planul National
de Redresare si Rezilienta

® Deloc

@ in mica masura

@ Tn carecare masura
@ in mare masurd

@ in foarte mare masura

@ Deloc

@ In mica masura

® Tn carecare masura
@ In mare masura

@ in foarte mare masurad

® Deloc

@ in mica masura

® Tn ocarecare masurd
@ n mare masura

@ in foarte mare masurd
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Itemul 11.

Este dedicat activitatilor scolare si extracurriculare

14 responses
® Deloc
@ in mica masura
@ Tn oarecare masurd
@ in mare masurad
@ in foarte mare masurd
Itemul 12.

Este motivat sa invete lucruri noi

14 responses
® Deloc
@ in mica masura
® Tn ocarecare masurd
@ In mare masura
@ in foarte mare masurad
Itemul 13.

Este deschis sa aplice strategii noi in rezolvarea de probleme sau conflicte
14 responses

® Deloc

@ In mica méasura

® Tn ocarecare masurd
@ in mare masura

@ in foarte mare masura

& .
v N>
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Itemul 14.

Se impune ca lider in fata colegllor, acestia avand incredere in el si urmandu-l in initiative

14 responses
® Deloc
@ in mica mésura
® Tn ocarecare masurd
@ In mare masura
@ in foarte mare masurd
Itemul 15.

Are capacitatea de a-i organiza pe ceilalti colegi si a le influenta atitudinile si deciziile
14 responses

® Deloc

@ in mica masura

@ Tn oarecare masura
@ In mare masura

@ in foarte mare masurd

Dupa evaluarea fiecarui item, punctajele obtinute au fost centralizate pentru fiecare
elev, fiind calculat punctajul final utilizat in procesul de selectie a ambasadorilor antibullying.

Un exemplu de centralizare a raspunsurilor si a punctajelor este prezentat in tabelul urmator.
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>

» Exemplu de centralizare a raspunsurilor si a punctajelor obtinute in procesul de selectie

a ambasadorilor antibullying
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In urma centralizarii punctajelor finale, au fost selectati primii elevi (in cazul de fata

primii 6) care au obtinut cele mai mari scoruri. Acestia au constituit grupul de ambasadori

antibullying si au participat ulterior la programul de formare si la desfasurarea activitatilor de

prevenire a bullyingului in cadrul propriei scoli.

4.4 Formarea ambasadorilor antibullying
Selectarea elevilor a reprezentat doar primul pas in constituirea grupului de ambasadori

antibullying. Pentru ca acestia sa isi poata asuma in mod responsabil acest rol, a fost necesara
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parcurgerea unui program de formare care sa le ofere cunostintele si competentele necesare

desfasurarii activitatilor de prevenire a bullyingului in propria scoala.

Programul de formare a fost conceput pornind de la ideea ca prevenirea bullyingului nu
se rezuma la prezentarea unor informatii despre acest fenomen, ci presupune dezvoltarea unor
abilitati practice de comunicare, cooperare, ascultare activa, empatie si gestionare constructiva
a conflictelor. Elevii au fost incurajati sa reflecte asupra propriului comportament, sa inteleaga
impactul pe care actiunile si cuvintele lor il pot avea asupra colegilor si sd identifice modalitéti
prin care pot contribui la dezvoltarea unui climat scolar bazat pe respect si Sprijin reciproc.

Activitdtile de formare au fost organizate intr-o maniera interactiva, utilizind metode
centrate pe elev si pe invatarea prin experientd. Au fost folosite jocuri de rol, exercitii de
comunicare, materiale video, activitati de reflectie si discutii de grup, astfel incat elevii sa poata
exersa In contexte apropiate de situatiile intdlnite in viata scolard. Accentul a fost pus pe
participarea activa a elevilor si pe identificarea unor solutii practice, adaptate situatiilor reale
Cu care acestia se pot confrunta.

Programul nu si-a propus sa transforme elevii in specialisti in mediere sau in rezolvarea
conflictelor si nici sa le atribuie responsabilitdti care apartin profesorilor, consilierilor gcolari
sau altor specialisti. Rolul formarii a fost acela de a-i pregati sa recunoasca situatiile de
bullying, sa promoveze relatii bazate pe respect si cooperare, sa incurajeze dialogul intre colegi
si sd solicite sprijinul unui adult ori de cate ori situatia o impune.

Continutul programului de formare a fost organizat in jurul unor teme considerate
esentiale pentru rolul de ambasador antibullying, fiecare dintre acestea fiind abordatd prin
activitati practice si exercitii interactive. In continuare sunt prezentate cateva dintre temele

parcurse in cadrul programului de formare si activitatile utilizate in lucrul cu elevii.

4.4.1 Tema 1 — Ce este conflictul?

intelegerea conflictului reprezinti unul dintre primii pasi in formarea elevilor
ambasadori antibullying. Tn activitatea desfasurata cu elevii s-a urmarit clarificarea diferentei
dintre conflict si bullying, precum si constientizarea faptului ca nu orice neintelegere dintre
douad persoane reprezinta o situatie de bullying. Elevii au fost Incurajati sa priveasca conflictul
ca pe o situatie fireascd, ce poate aparea in relatiile dintre oameni si care poate fi gestionata
prin comunicare, respect reciproc si identificarea unor solutii acceptate de toate persoanele

implicate.
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Activitatea a avut ca obiective:

> Planul National
de Redresare si Rezilienta

o intelegerea notiunii de conflict;
e identificarea unor situatii conflictuale intalnite in viata de zi cu zi;
o analizarea modalitatilor de rezolvare a conflictelor;
e dezvoltarea capacitatii de a identifica solutii constructive.
Etapele activitatii
e vizionarea unui material video si discutarea mesajului transmis;

https://www.youtube.com/watch?v=pjNY 2pPEw6c
.
'

o identificarea unor exemple de conflicte intdlnite in viata de zi cu zi;
e completarea individuala sau in perechi a tabelelor de lucru;

e prezentarea solutiilor propuse si discutarea lor in grup;

o formularea unor concluzii privind modalitatile constructive de rezolvare a

o conflictelor.

Conflicte intre colegii de la scoala
Situatia conflictuala Cum s-a rezolvat conflictul | Alte solutii pentru
rezolvarea conflictului

Conflicte intre frati
Situatia conflictuala Cum s-a rezolvat conflictul | Alte solutii pentru
rezolvarea conflictului

(4
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La finalul activitdtii, elevii au concluzionat ca aparitia conflictelor este fireasca in

relatiile dintre oameni, Insd modul 1n care acestea sunt gestionate poate influenta calitatea
relatiilor dintre colegi. Discutiile au evidentiat importanta comunicarii, a ascultarii reciproce si

a identificarii unor solutii acceptate de toate persoanele implicate.

4.4.2 Tema 2 — Medierea intre egali. Studiu de caz: ,,Bucle Aurii si Ursulet”

Gestionarea conflictelor reprezintd una dintre competentele pe care elevii ambasadori
antibullying trebuie sa si le dezvolte inainte de a desfisura activitati cu colegii lor. Tn cadrul
programului de formare, elevii au avut ocazia sa observe modul in care un conflict poate fi
analizat si solutionat prin dialog, ascultare activa si respect reciproc.

Pentru aceasta activitate a fost utilizat studiul de caz ,,Bucle Aurii si Ursulet”, un
scenariu de mediere care permite elevilor sa inteleaga rolul mediatorului si etapele unei sedinte
de mediere. Activitatea oferd posibilitatea analizarii conflictului din perspectiva ambelor
persoane implicate si evidentiazd importanta exprimarii emotiilor, identificarii nevoilor si
gasirii unei solutii acceptate de ambele parti.

Obiectivele activitatii
La finalul activitatii, elevii vor fi capabili sa:
o inteleaga rolul medierii intre egali;
o respecte regulile de baza ale dialogului;
« identifice emotiile si nevoile persoanelor implicate intr-un conflict;
o exerseze ascultarea activa si reformularea;
 identifice solutii constructive pentru rezolvarea conflictelor.
Materiale necesare
e scenariul ,,Bucle Aurii si Ursulet”;
o fise de lucru;
o tabla sau flipchart;
 instrumente de scris.
Desféasurarea activitatii
Activitatea Tncepe prin prezentarea regulilor de baza ale medierii, care vor fi respectate pe
parcursul intregii discutii:
o Fiisincer.

e Nu intrerupe persoana care vorbeste.
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e Asculta cu atentie.

> Planul National
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e Respectd punctul de vedere al celuilalt.

Profesorul explica faptul ca rolul mediatorului nu este acela de a decide cine are dreptate,
ci de a sprijini persoanele implicate s isi exprime punctele de vedere, sa se asculte reciproc si
sd identifice Tmpreuna o solutie.

Tn continuare este prezentat studiul de caz ,,Bucle Aurii si Ursulet”, care poate fi citit de
profesor sau interpretat de elevi prin distribuirea rolurilor.

Studiu de caz — ,,Bucle Aurii si Ursulet”

Contextul:
Bucle Aurii si Ursulet au fost prieteni o perioada indelungata. Dupa un incident petrecut in casa
familiei Ursuletului, relatia dintre cei doi s-a deteriorat. Pentru a intelege ce s-a intamplat si
pentru a incerca refacerea relatiei, cei doi solicita sprijinul mediatorilor.
Desfagurarea medierii:

Mediatorii 1i intdmpinad pe cei doi participanti si le reamintesc regulile discutiei:
sinceritate, respect reciproc §i ascultare fara intreruperi.
Ursulet este invitat sd vorbeasca primul si explica faptul ca s-a simtit tradat atunci cand Bucle
Aurii a intrat in casa familiei sale 1n lipsa acestora, a consumat mancarea pregatita si a deteriorat
scaunul primit de la bunicul sau. Pentru el, problema nu este doar scaunul rupt, ci pierderea
ncrederii intr-o persoana pe care o considera prietena.

Mediatorii reformuleaza mesajul pentru a se asigura cd au inteles corect ceea ce simte
Ursulet si i1 ofera apoi cuvantul lui Bucle Aurii.
Bucle Aurii explica faptul cd nu a intentionat sd i1 raneascd pe membrii familiei. Fiind prietena
apropiatd cu acestia de mult timp, a considerat firesc sd intre in casa si sd ii astepte. Ea
recunoaste cad a mancat din terci si ca a folosit obiectele din casa fara sd se gandeasca la
consecinte, insd spune cd nu si-a imaginat cat de important era scaunul pentru Ursulet.

Pe parcursul discutiei, mediatorii i1 incurajeaza pe cei doi sa vorbeasca despre emotiile
si nevoile lor, reformuleaza mesajele si ii ajuta sa inteleaga perspectiva celuilalt.
In momentul in care afla valoarea sentimentala pe care o avea scaunul pentru Ursulet, Bucle
Aurii is1 exprima regretul sincer si isi cere scuze. Ea propune sd incerce repararea scaunului si

isi asuma responsabilitatea pentru ceea ce s-a intdmplat.
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La finalul medierii, Ursulet afirma ca intelege faptul cé incidentul nu a fost intentionat

si accepta scuzele primite. Cei doi decid sa Incerce sa repare impreund scaunul si sa isi refaca
relatia de prietenie.
Exercitiu de aplicare:

Dupa parcurgerea studiului de caz, elevii pot fi impartiti in grupe si invitati sa
interpreteze rolurile personajelor sau sa imagineze situatii asemanatoare intalnite in viata scolii.
Fiecare grup va identifica persoanele implicate, emotiile si nevoile acestora, precum si
modalitati prin care conflictul poate fi solutionat prin dialog si mediere.

Activitatea poate fi continuata prin schimbarea rolurilor, astfel incét fiecare elev sa aiba
ocazia de a experimenta atat rolul persoanei implicate in conflict, cat si rolul mediatorului.
Intrebari pentru reflectie i Y

o Care au fost cauzele conflictului?

e Ce emotii a exprimat fiecare dintre personaje?

e Cum au contribuit mediatorii la desfasurarea dialogului?
o Ce tehnici de comunicare ai observat in timpul medierii?

o Ce alte solutii ar fi putut fi identificate?

e Cum ai proceda daca ai fi mediator intr-o situatie asemanatoare?
Concluzii
Activitatea a oferit elevilor posibilitatea de a intelege cd medierea reprezintd o
modalitate eficientd de gestionare a conflictelor prin dialog, ascultare activa si respect reciproc.
Analizarea studiului de caz a evidentiat importanta exprimarii emotiilor si a nevoilor, precum
si rolul mediatorului in facilitarea comunicarii dintre persoanele implicate. Totodata, elevii au
constientizat cd multe conflicte pot fi solutionate atunci cand fiecare persoana este ascultata si

implicata in identificarea unei solutii acceptate de toate partile.

4.4.3 Tema 3 — Pacea si construirea relatiilor pozitive

Prevenirea bullyingului nu presupune doar interventia in situatiile de conflict, ci si
dezvoltarea unui climat scolar in care relatiile dintre elevi sunt bazate pe respect, colaborare si
responsabilitate. Din acest motiv, una dintre temele abordate Tn cadrul programului de formare
a ambasadorilor antibullying a fost conceptul de pace si rolul pe care fiecare persoana il are in

construirea unui mediu sigur si incluziv.
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In cadrul activitatii, elevii au fost incurajati sa reflecteze asupra semnificatiei pacii si sa

inteleagd faptul cad aceasta nu inseamnad lipsa conflictelor, ci capacitatea oamenilor de a le
gestiona intr-o maniera constructiva, prin dialog, cooperare si respect reciproc.
Obiectivele activitatii
La finalul activitatii, elevii vor fi capabili sa:
e inteleagd conceptul de pace in relatiile interpersonale;
¢ identifice comportamente care contribuie la mentinerea unui climat gcolar pozitiv;
e constientizeze rolul fiecarei persoane in prevenirea conflictelor;
e exprime propriile opinii cu privire la valorile care stau la baza unei comunitati scolare
incluzive.
Materiale necesare
e material video;
o fise de lucru;
e tabla sau flipchart;
e instrumente de scris.
Desfagurarea activitatii
Activitatea incepe prin vizionarea materialului video, urmata de o discutie privind
mesajul transmis si modalitdtile prin care fiecare persoand poate contribui la dezvoltarea unui
climat scolar pozitiv.
Profesorul prezintd definitia pacii si faciliteaza o conversatie pornind de la ideea ca
pacea nu presupune absenta conflictelor, ci existenta unor relatii bazate pe respect, comunicare

si responsabilitate. | o S—

.. —s-g
P

-%

Elevii sunt invitati sa rdspunda individual si apoi in grup la intrebarea: ,,Ce semnifica

-

termenul de pace pentru tine?” n I

(4
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CE SEMNIFICA TERMENUL DE PACE PENTRU TINE?

Raspunsurile sunt discutate si sintetizate pe tabla, urmarindu-se identificarea valorilor
comune precum respectul, cooperarea, toleranta, empatia, sprijinul reciproc si acceptarea
diversitatii.

Definitia pacii:

,Pacea este acea stare in care, intr-un context specific, fiecare individ isi exercitd
responsabilitatile astfel incat toti ceilalti sd se bucure de drepturile lor. Pacea nu este absenta
conflictului, ci capacitatea de a recunoaste, gestiona si rezolva conflictele Tntr-o maniera care
respectd nevoile tuturor persoanelor implicate.”

(adaptare dupa Bodine, Crawford si Schrumpf, 1994)
Exercitiu de aplicare:

Elevii sunt invitati sa ofere exemple de comportamente care contribuie la mentinerea
pacii in clasa si in scoald. Pornind de la exemplele identificate, fiecare elev formuleaza un
angajament personal privind un comportament pe care isi propune sd il manifeste pentru a
contribui la dezvoltarea unui climat pozitiv in grupul de colegi.

Intrebari pentru reflectie

o (e inseamnd pacea pentru tine?

e Poate exista pace chiar daca apar conflicte? De ce?

o Ce comportamente contribuie la dezvoltarea unui climat pozitiv in clasa?

o  Cum putem preveni aparitia conflictelor?

o Care este rolul fiecarui elev in construirea unui mediu scolar sigur §i incluziv?
Concluzii

Activitatea a contribuit la intelegerea faptului ca pacea nu reprezintd doar absenta
conflictelor, ci rezultatul unor comportamente bazate pe respect, cooperare si responsabilitate.

Elevii au constientizat ca fiecare persoand poate contribui, prin atitudinea si comportamentul
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sau, la dezvoltarea unui climat scolar in care toti colegii se simt acceptati, valorizati si in

siguranta.

4.4.4 Tema 4 — intelegerea nevoilor de bazi
Tn cadrul programului de formare, elevii au fost incurajati sa inteleaga ci in spatele
multor comportamente si conflicte se afld nevoi personale care nu sunt intotdeauna exprimate
sau intelese de ceilalti. Constientizarea propriilor nevoi si identificarea nevoilor celorlalti
contribuie la dezvoltarea empatiei, la imbunatatirea comunicarii si la prevenirea conflictelor.
Activitatea a urmarit sa 1i ajute pe elevi sa reflecteze asupra faptului ca fiecare persoana
are nevoi diferite, insa toate merita respect si pot fi satisfacute fara a afecta drepturile celorlalti.
Obiectivele activitatii
La finalul activitatii, elevii vor fi capabili sa:
« identifice principalele categorii de nevoi umane;
o inteleaga legdtura dintre nevoi, emotii si comportamente;
o manifeste empatie fata de colegi;
o identifice modalitati constructive prin care isi pot exprima propriile nevoi;
e respecte nevoile si drepturile celorlalte persoane.
Materiale necesare
o fisa de lucru ,,Nevoile mele de baza”;
e tabld sau flipchart;
 instrumente de scris.
Desfasurarea activitatii
Profesorul initiaza o discutie despre lucrurile de care fiecare persoana are nevoie pentru
a se simti in sigurantd, acceptatd si apreciatd. Pornind de la raspunsurile elevilor, sunt
prezentate principalele categorii de nevoi care influenteaza relatiile dintre oameni.
In cadrul activitatii sunt analizate urmatoarele nevoi:
e sigurantd si securitate;
e apartenentd si iubire;
e recunoastere;
« implinire personala;
o identitate;

o libertate;
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e recreere si timp liber.

Pentru fiecare categorie, elevii sunt incurajati sa ofere exemple din experienta proprie si sa
discute despre modalitdtile prin care aceste nevoi pot fi respectate atat in relatia cu colegii, cat
si Tn mediul scolar.

Dupa aceasta etapa, elevii completeaza fisa de lucru ,,Nevoile mele de baza”, reflectand
asupra modului 1n care isi satisfac aceste nevoi si asupra importantei respectarii nevoilor
celorlalti.

Nevoile mele de baza

Instructiuni: Scrie cdteva lucruri pe care le faci pentru a raspunde acestor nevoi.

o Siguranta/Securitate —

e Apartenenta/Iubire —

¢ Recunoastere —

o Implinire personala —

o ldentitate —

e Libertate —

o Dreptate —

o Distractie -
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Exercitiu de aplicare
Dupa completarea fisei, elevii discuta in grup raspunsurile oferite si identifica situatii

in care nevoile lor pot intra in conflict cu nevoile altor persoane. Pornind de la exemplele
prezentate, sunt analizate modalitati prin care aceste situatii pot fi gestionate prin comunicare,
cooperare si respect reciproc.
Intrebari pentru reflectie

o Care dintre nevoile prezentate este cea mai importanta pentru tine? De ce?

o Cum iti poti exprima nevoile fara a-i rani pe ceilalti?

o Ce se poate intampla atunci cand nevoile unei persoane nu sunt respectate?

o Cum putem contribui la satisfacerea nevoii de apartenenta a colegilor nostri?

o Cum poate intelegerea nevoilor celorlalti sa contribuie la prevenirea conflictelor?
Concluzii
Prin aceasta activitate, elevii au inteles ca multe conflicte apar deoarece persoanele implicate
au nevoi diferite sau nu reusesc sa le comunice intr-un mod adecvat. Identificarea si respectarea
acestor nevoi contribuie la dezvoltarea empatiei, la Tmbunatatirea relatiilor dintre colegi si la

crearea unui climat scolar bazat pe cooperare si respect reciproc.

Finalizarea programului de formare a reprezentat un moment important in pregdtirea
elevilor pentru rolul de ambasador antibullying. Activitatile desfasurate au urmarit dezvoltarea
unor competente esentiale, precum comunicarea eficientd, ascultarea activa, empatia,
cooperarea si gestionarea constructivad a conflictelor. Totodata, elevii au dobandit o mai buna
intelegere a fenomenului bullying si a rolului pe care il pot avea in promovarea unui climat
scolar sigur si incluziv.

Competentele formate in aceastd etapd au constituit baza implicarii ulterioare a
ambasadorilor in activititile desfasurate impreuni cu colegii din propriile scoli. In capitolele
urmatoare sunt prezentate exemple de activitdti si bune practici implementate in cadrul
proiectului, care ilustreaza modul in care elevii au valorificat cunostintele si experientele

dobandite pe parcursul programului de formare.
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CAPITOLUL 5
ACTIVITATI SI APLICATII PRACTICE

Activitatile prezentate in acest capitol au fost selectate si adaptate pentru a sprijini
cadrele didactice si elevii ambasadori antibullying n organizarea unor activitati dedicate
prevenirii bullyingului, dezvoltarii relatiilor pozitive si formarii competentelor de comunicare
si mediere intre egali.

Exemplele propuse valorifica experienta activitatilor desfasurate in cadrul proiectului
,IncluzivEduHub — Scoli cu suflet” si pot fi utilizate in cadrul orelor de consiliere si orientare,
al activitatilor educative sau in alte contexte scolare.

Activitatile pot fi adaptate in functie de varsta elevilor, nivelul de dezvoltare si
particularitatile fiecarui grup. Pentru a sprijini participarea tuturor elevilor, pot fi utilizate
imagini, pictograme, materiale concrete, jocuri de rol si mijloace de comunicare augmentativa
si alternativa.

Activitatile sunt organizate gradual, pornind de la dezvoltarea unui climat pozitiv in
clasa si continuand cu exprimarea emotiilor, empatia, diferentierea conflictului de bullying,

gasirea unor solutii si intelegerea rolului mediatorului.

» Recomandiri generale pentru desfisurarea activititilor
In desfasurarea activitatilor se recomanda:
» utilizarea unui limbaj accesibil si incurajator;
o implicarea activa a tuturor elevilor si respectarea ritmului propriu de invatare;
o adaptarea exemplelor si a materialelor in functie de varsta si particularitdtile grupului;
e incurajarea colabordrii, a respectului reciproc si a exprimarii libere a opiniilor ntr-un

climat sigur si pozitiv.
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ACTIVITATEA1

CLASA IN CARE NE SIMTIM BINE

Spargerea ghetii —,,Ce imi place la scoala?”
» Elevii sunt asezati in cerc.
» Profesorul/ambasadorii antibullying ii invita sa spuna, pe rand, un lucru care i face

De exemplu:

Jocul 1 — ,,Aleg imaginea potrivita”
» Profesorul/ambasadorii antibullying prezinta imagini care ilustreaza diferite situatii

Exemple:

Obiective Materiale necesare
dezvoltarea relatiilor pozitive dintre e imagini care ilustreaza situatii din
elevi; mediul scolii;
identificarea comportamentelor care e cartonase verzi $i rosii;
contribuie la un climat scolar e coli A3 sau flipchart;
pozitiv; e markere;
stabilirea unor reguli de grup bazate e post-it-uri sau cartonase;
pe respect si colaborare. e lipici (optional).

Desfasurarea activitatii

sd se simta bine la scoala.

un coleg;

0 activitate;

0 persoana;

un joc;

0 reusita.

Elevii care nu raspund verbal pot indica o imagine, o pictograma sau pot realiza un
desen.

La final, profesorul/ambasadorii antibullying subliniaza ca fiecare raspuns este
important si ca impreuna contribuie la construirea unui mediu in care toti se simt
bine.

din viata scolii.

copii care lucreaza impreuna;
un coleg care oferd ajutor;
doi copii care se cearta;

un elev exclus din joc;
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» Fiecare elev alege imaginea care reprezintd, in opinia sa, o clasa in care i-ar placea
sa invete.

» Elevii explica alegerea verbal, prin desen, prin alegerea unei pictograme sau prin
alte modalitati de comunicare, in functie de nivelul lor de dezvoltare.

» Profesorul/ambasadorii antibullying conduce o scurta discutie despre
comportamentele care contribuie la o atmosfera placuta in clasa.

Jocul 2 — ,,Asa da sau asa nu?”

» Profesorul/ambasadorii antibullying citeste sau prezinta diferite situatii.
Exemple:

- un coleg saluta cand intra in clasa;

- doi elevi isi Tmpart materialele;

- un copil rade de greseala unui coleg;

- cineva isi cere scuze dupa o neintelegere;

- un elev 1l invita pe altul sa se joace.

» Elevii ridica:

- @ cartonasul verde — daci apreciazi ci situatia contribuie la o clasa in care ne

simtim bine;
- @ cartonasul rosu — daci apreciazi ci este un comportament nepotrivit.
» Fiecare situatie este discutata pe scurt.

Jocul 3 — ,,Regulile clasei noastre”
» Elevii formuleaza impreuna reguli care ii ajuta sa se simta in siguranta si respectati.
» Regulile pot fi exprimate:
- verbal;
- prin imagini;
- prin pictograme;
- prin desen;
- inscris.
» Profesorul/ambasadorii antibullying realizeaza impreuna cu elevii un afis al clasei.

Incheiere
» Profesorul/ambasadorii antibullying ii invita pe elevi sa completeze propozitia:
., Eu pot contribui la o clasa in care ne simtim bine prin...”
» Raspunsurile pot fi oferite verbal, prin alegerea unei imagini, prin desen sau in
scris.
» Profesorul/ambasadorii antibullying incheie activitatea subliniind ca fiecare gest de
respect, ajutor si colaborare contribuie la crearea unui climat scolar pozitiv.
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Sugestii de adaptare
Imaginile pot fi inlocuite cu fotografii din propria clasa.
Regulile pot fi formulate prin pictograme.
Pentru elevii nonverbali se pot utiliza cartonase de alegere.

Competente dezvoltate
comunicare;
cooperare;
respect reciproc;
exprimarea opiniilor;
participare activa.

w
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CUVINTELE APROPIE SAU RANESC

Obiective Materiale necesare
e congstientizarea efectelor pe care e cartonase verzi si rosii;
cuvintele le pot avea asupra celorlalti; e imagini cu situatii din viata scolii;
e dezvoltarea comunicarii respectuoase; e cartonase cu emotii
e identificarea modalitatilor de e coli A3 sau flipchart;
exprimare pozitiva in relatia cu e markere;
colegii. e post-it-uri.

Desfasurarea activitatii
Spargerea ghetii —,,Un lucru care ma face sa zambesc”
» Elevii se deplaseaza prin clasa.
» La semnalul profesorului sau al ambasadorilor antibullying, fiecare salutd un coleg
folosind o formula de salut, un zdmbet sau un gest prietenos.
» La final, profesorul/ambasadorii antibullying 1i Intreaba:
- Cum te-ai simtit cand ai fost salutat?
- Cum te simti atunci cdnd cineva iti vorbeste frumos?

Jocul 1 —,,Vorbe care bucuri, vorbe care ranesc”

» Profesorul sau ambasadorii antibullying citesc diferite expresii.
Exemple:

»Multumesc!”

- ,,Bravo!”
,»le pot ajuta?”
,»Nu ma joc cu tine
- ,,Pleaca de aici!”

'9,

Elevii ridica unul dintre cartonase::
- @ cartonasul verde — daci apreciazi ci expresia contribuie la relatii pozitive;

- @ cartonasul rosu — daci apreciazi ci expresia poate rini sau intrista.
» Situatiile sunt discutate pe scurt.

Jocul 2 —,,Cum crezi ca se simte?”

» Profesorul prezinta imagini cu diferite situatii.
Exemple:

- un copil este ldudat;

- un coleg este ajutat;
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- un copil este tachinat;

- un elev este exclus din joc.

» Elevii aleg emoji-ul care exprima emotia copilului din imagine.

» Se discuta despre legatura dintre cuvinte, comportamente si emotii.

Jocul 3 — ,,Spune altfel!”
» Profesorul/ambasadorii antibullying citeste expresii mai putin potrivite.
Exemple:
,Lasd-ma in pace!”
,»Nu esti bun la nimic!”
,»Nu vreau sa stau langa tine!”
» Elevii propun variante prin care acelasi mesaj poate fi exprimat cu respect.
Exemple:
»Am nevoie de putin timp.”
,»Pot sa te ajut?”
,»Astazi vreau sd ma joc si cu alti colegi.”
Tncheiere
» Profesorul sau ambasadorii antibullying i invita pe elevi sa continue propozitia:
, Astazi aleg sa folosesc cuvinte care...”
» Raspunsurile pot fi oferite verbal, prin alegerea unei imagini, prin desen sau in
scris.
» Activitatea se incheie prin evidentierea faptului ca fiecare cuvant poate contribui la

construirea unor relatii bazate pe respect, incredere si cooperare.

Sugestii de adaptare

e Imaginile si expresiile pot fi adaptate in functie de varsta si nivelul de dezvoltare al
elevilor.

e Pentru elevii care utilizeazd comunicare augmentativa si alternativa (AAC),
emotiile si raspunsurile pot fi exprimate prin pictograme, planse de comunicare sau
dispozitive asistive.

e Profesorul poate reduce numarul situatiilor analizate sau poate utiliza jocuri de rol
scurte pentru a facilita intelegerea efectelor cuvintelor asupra emotiilor.

e In cazul elevilor mai mici, expresiile pot fi insotite de imagini sugestive sau de
mimarea emotiilor corespunzatoare.

Competente dezvoltate
e comunicare;
e ascultare activa;
e exprimarea emotiilor;
e cooperare.
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ACTIVITATEA3
IN LOCUL TAU...
Obiective Materiale necesare

e dezvoltarea empatiei si a capacitatii e imagini cu expresii faciale si emotii;

de a intelege emotiile celorlalti; e cartonase cu situatii din viata scolii;
e identificarea unor modalitati de e cartonase cu emotii

sprijin si ajutor intre colegi; e coli A3 sau flipchart;
¢ incurajarea comportamentelor bazate e markere;

pe respect si cooperare. e post-it-uri.

>

>

>

>
>

>

Desfasurarea activitatii

Spargerea ghetii — ,,Cum ma simt astazi?”

Profesorul sau ambasadorii antibullying prezintd mai multe emoji sau imagini cu
emotii.

Fiecare elev alege imaginea care exprima cel mai bine cum se simte in acel
moment.

Cei care doresc explica alegerea.

Profesorul subliniaza ca fiecare emotie este fireasca si ca este important sa Tnvatim
sd 0 recunoastem $i sd 0 exprimam.

Jocul 1 —,,Ce simte colegul?”

Profesorul prezintd imagini sau citeste situatii.

Exemple:

un copil este invitat la joaca;

un elev este exclus din echipd;

un coleg primeste ajutor;

un copil este certat in fata clasei;

doi colegi se impaca dupa o cearta.

Elevii aleg emoji-ul care descrie emotia personajului.
Se discutd despre motivele alegerii.

Jocul 2 —,,in locul tiu...”

Profesorul sau ambasadorii antibullying citesc diferite situatii.

Exemple:

Un coleg si-a uitat penarul.

Un copil a cazut in curtea scolii.

Un elev este trist pentru ca a fost exclus din joc.
Un coleg nu reuseste sa rezolve un exercitiu.
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» Elevii completeaza propozitia:
In locul tiu, eu as...”
» Raspunsurile pot fi oferite verbal, prin alegerea unei imagini, prin desen sau in
scris.

» Se discuta despre modalitatile prin care putem oferi sprijin colegilor.

Jocul 3 —,,Joaca scena”
» Elevii lucreaza in perechi sau in grupuri mici.
» Fiecare grup primeste un cartonas cu o situatie.
Exemple:
- un coleg este suparat;
- doi elevi vor aceeasi jucarie;
- un copil este nou in clasa;
- un coleg are nevoie de ajutor.
Elevii prezinta pe scurt situatia si o rezolva intr-un mod pozitiv.
La final, colegii discuta:
- Ce afost bine?
- Cum s-a simtit fiecare personaj?
- Ce alta solutie ar fi fost posibila?

Tncheiere
,Astazi pot ardta cad imi pasa prin...”
» Raspunsurile pot fi oferite verbal, prin alegerea unei imagini, prin desen sau in
scris.
» Profesorul incheie activitatea subliniind ca empatia ne ajuta sa construim relatii
bazate pe incredere, respect si sprijin reciproc.

Sugestii de adaptare

e Situatiile prezentate pot fi adaptate n functie de varsta, experienta si nivelul de
dezvoltare al elevilor.

e Emotiile pot fi exprimate verbal, prin alegerea unor cartonase sugestive,
pictograme, imagini, desen sau alte modalitati de comunicare.

e Jocurile de rol pot fi simplificate, realizate in perechi sau desfasurate cu sprijinul
profesorului ori al ambasadorilor antibullying.

e Pentru elevii care utilizeazd mijloace de comunicare augmentativa si alternativa
(AAC), raspunsurile pot fi formulate cu ajutorul tablelor de comunicare,
pictogramelor sau dispozitivelor asistive.

e Profesorul poate selecta situatii apropiate de experientele elevilor pentru a facilita
intelegerea emotiilor si dezvoltarea empatiei.

» Profesorul sau ambasadorii antibullying 1i invita pe elevi s completeze propozitia:
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Competente dezvoltate
e empatie;
e comunicare;
e Cooperare;
e exprimarea emotiilor;
e ascultare activa.
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> Planul National
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CONFLICT SAU BULLYING?

Obiective Materiale necesare

e identificarea diferentelor dintre un e cartonase cu situatii;

conflict si o situatie de bullying; e cartonase inscriptionate ,,Conflict” si
e dezvoltarea capacitatii de analiza a ,Bullying”;

unor situatii intalnite in mediul e imagini cu situatii din viata scolii;

scolar; e coli A3 sau flipchart;
e identificarea modalitdtilor potrivite e markere;

de reactie si solicitare a sprijinului. e post-it-uri.

Desfasurarea activitatii
Spargerea ghetii — ,,Se poate intimpla oricui”
» Profesorul sau ambasadorii antibullying prezinta cateva situatii scurte.
Exemple:
- Un coleg mi-a luat din greseala creionul.
- Doi colegi vor aceeasi minge.
- Un copil rade de alt coleg in fiecare pauza.
» Elevii spun daca au intalnit sau au observat situatii asemanatoare, fard a da nume.
» Profesorul explica faptul ca unele neintelegeri sunt conflicte obisnuite, iar altele pot

deveni bullying.

Jocul 1 — ,,Conflict sau bullying?”
» Profesorul sau ambasadorii antibullying citesc pe rand diferite situatii.
Exemple:
- Dot colegi se cearta si apoi se impaca.
- Un elev este tachinat aproape in fiecare zi.
- Dot copii vor sa foloseasca acelasi joc.
- Un coleg este exclus mereu din activitatile grupului.
» Elevii ridica cartonasul ,,Conflict” sau ,,Bullying”, in functie de situatia prezentata.
» Profesorul sau ambasadorii antibullying discuta impreuna cu elevii raspunsurile
oferite si evidentiaza criteriile prin care un conflict poate fi diferentiat de o situatie

de bullying.

Jocul 2 —,,Ce ai face?”

» Profesorul sau ambasadorii antibullying prezinta cateva situatii.
Exemple:

- Observi cd un coleg este jignit in mod repetat.

- Doi colegi au o neintelegere in timpul unui joc.
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Un copil este impins 1n fiecare pauza.

Elevii discuta in perechi sau in grupuri mici i propun modalitati potrivite de
reactie.

La final, fiecare grup prezinta solutia aleasa

Se discuta avantajele fiecarei solutii si situatiile in care este necesara solicitarea
sprijinului unui adult.

Jocul 3 —,,Cine ma poate ajuta?”

» Profesorul sau ambasadorii antibullying afiseaza imagini sau denumiri ale unor

persoane din scoala.
Exemple:

- invatatorul/profesorul;

- consilierul scolar;

- directorul;

- parintii;

- ambasadorii antibullying.

» Profesorul citeste diferite situatii, iar elevii aleg persoana la care ar putea apela
pentru sprijin si explica alegerea.

» Se evidentiaza faptul ca situatiile de bullying, violenta sau amenintare trebuie
comunicate unui adult de Incredere si nu trebuie gestionate exclusiv de elevi.

Tncheiere
» Profesorul sau ambasadorii antibullying ii invita pe elevi sa continue propozitia:

,,Daca vad ca un coleg are nevoie de ajutor, eu pot...”"

Raspunsurile pot fi oferite verbal, prin alegerea unei imagini, prin desen sau in
scris.

Profesorul incheie activitatea subliniind cd bullyingul nu trebuie ignorat si ca
solicitarea ajutorului este un gest de responsabilitate si grija fatd de ceilalti.

Sugestii de adaptare
Situatiile analizate pot fi adaptate in functie de varsta si experienta elevilor.
Diferentele dintre conflict si bullying pot fi ilustrate prin imagini, pictograme sau
scurte scenarii.
Pentru elevii care utilizeaza mijloace de comunicare augmentativa si alternativa
(CAA), raspunsurile pot fi exprimate prin planse de comunicare, pictograme sau
dispozitive asistive.
Activitatea poate fi desfasurata in perechi sau in grupuri mici, oferind sprijin
suplimentar elevilor care intampind dificultati in analiza situatiilor sociale.
Profesorul poate utiliza exemple din viata scolii, fara a face referire la persoane sau
situatii reale identificabile.
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Competente dezvoltate
analizarea situatiilor sociale;
luarea deciziilor;
comunicare;
cooperare;
solicitarea si oferirea sprijinului,
diferentierea conflictului de bullying.
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INTELEGEM SI PREVENIM BULLYINGUL
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Obiective Materiale necesare
familiarizarea elevilor cu notiunea de e cartonase cu situatii;
bullying si formele sale de e cartonase cu roluri (initiator, tinta,
manifestare; _martqr)_; o
identificarea persoanelor implicate * Imagini reprezentand tipurile de
ntr-o situatie de bullying; bu'.l ying,

’ e e coli A3/flipchart;

dezvoltarea empatiei si a e markere:
responsabilitatii fata de colegi; e post-it-uri;
congtientizarea efectelor e fige de lucru.

bullyingului;
incurajarea comportamentelor de
sprijin si respect reciproc.

Desfasurarea activitatii

Spargerea ghetii — ,,Cum m-as simti?”

Profesorul sau ambasadorii antibullying prezinta imagini care ilustreaza diferite
emotii (bucurie, tristete, teama, furie).

Fiecare elev alege emotia care exprima modul in care s-ar simti daca ar fi:

exclus dintr-un joc;

jignit de un coleg;

ajutat atunci cand are nevoie.

Se discuta despre legatura dintre comportamente si emotiile pe care acestea le pot
produce.

Jocul 1 — ,,Descoperi bullyingul”

Profesorul sau ambasadorii antibullying explicd, pe scurt, ce este bullyingul si
evidentiaza diferentele dintre un conflict obisnuit si o situatie de bullying.

Elevii primesc cartonase cu diferite situatii si stabilesc dacd acestea reprezinta sau
nu bullying.

Exemple:

un coleg este tachinat n fiecare zi;

doi elevi se cearta pentru aceeasi minge;

un copil este exclus intentionat din joc;

un coleg este impins Tn mod repetat.

La final sunt prezentate principalele forme de bullying:
verbal;

fizic;
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,, Pot contribui la o scoala fara bullying daca...’

social;
online (cyberbullying).

Jocul 2 —,,Cine sunt eu?”

Elevii lucreaza in grupuri de cate trei.

Fiecare primeste unul dintre roluri:

initiator;

tinta,

martor.

Pornind de la situatia primita, fiecare explica:

cum se simte;

ce gandeste;

cum ar putea actiona.

Rolurile se schimba astfel incat fiecare elev sa experimenteze toate perspectivele.

Jocul 3 — ,,Cum putem opri bullyingul?”

Elevii lucreaza in echipe si identificd solutii pentru prevenirea si oprirea
comportamentelor de bullying.

Fiecare echipd prezinta solutiile identificate.

Ideile sunt reunite pe un afis intitulat:

LImpreuni spunem STOP bullyingului!”

Tncheiere

Profesorul sau ambasadorii antibullying ii invita pe elevi sd completeze propozitia:

’

Raspunsurile pot fi oferite verbal, prin alegerea unei imagini, prin desen sau in
scris.
Activitatea se Incheie subliniind faptul ca orice situatie de bullying trebuie
comunicatd unui adult de incredere si ca fiecare elev poate contribui la construirea
unui climat scolar sigur si respectuos.

Sugestii de adaptare
Situatiile analizate pot fi adaptate in functie de varsta si nivelul de dezvoltare al
elevilor.
Formele de bullying pot fi ilustrate prin imagini, pictograme sau materiale video
scurte.
Jocurile de rol pot fi simplificate si desfasurate cu sprijinul profesorului sau al
ambasadorilor antibullying.
Pentru elevii care utilizeaza mijloace de comunicare augmentativa si alternativa
(AAC), raspunsurile pot fi exprimate prin pictograme, planse de comunicare sau
dispozitive asistive.
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e Profesorul poate selecta exemple apropiate de experientele elevilor pentru a facilita
intelegerea fenomenului.

e identificarea formelor de bullying;
e comunicare;

e ascultare activa;

e empatie;

e cooperare;

e responsabilitate sociala;

e solicitarea si oferirea sprijinului.
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IMPREUNA GASIM O SOLUTIE

> Planul National
de Redresare si Rezilienta

Obiective Materiale necesare
e dezvoltarea abilitatilor de rezolvare e cartonase cu situatii;
pasnica a conflictelor; e plicuri sau cutii cu provocdri;
e incurajarea cooperarii i a e cartonase cu solutii;
dialogului; e coli A3 sau flipchart;
e identificarea unor solutii acceptate e markere;
de toate persoanele implicate. e post-it-uri.

Desfasurarea activitatii
Spargerea ghetii — ,,Nodul prieteniei”
» Profesorul sau ambasadorii antibullying impart elevii in grupuri mici.
» Fiecare grup formeaza un cerc si se tine de maini incrucisat.
> Fara sa dea drumul mainilor, elevii Incearca sa desfaca ,,nodul”.
La final se discuta:
- Cene-a ajutat sa reusim?
- Ce s-aintamplat atunci cand am colaborat?

Jocul 1 — ,,Roata solutiilor”

» Profesorul sau ambasadorii antibullying pregatesc mai multe cartonase cu situatii.
Exemple:

- Dot colegi vor aceeasi minge.

- Dot elevi vor sa stea 1n acelasi loc.

Un coleg s-a suparat in timpul unui joc.
Elevii extrag cate un cartonas si propun cat mai multe solutii.
Grupul discuta care solutie este cea mai potrivita.

YV V V

unor relatii pozitive.

Jocul 2 — ,,Plicul cu provocari”

» Fiecare echipa primeste un plic cu o situatie.
Exemple:

- Un coleg a fost intrerupt cand vorbea.

- Doi copii nu se inteleg la impartirea materialelor.

- Un elev nu este lasat sa participe la joc.

Profesorul sau ambasadorii antibullying evidentiaza faptul ca o solutie eficienta este
aceea care respectd nevoile tuturor persoanelor implicate si contribuie la mentinerea
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., Data viitoare cand apare un conflict, voi incerca sd...

Elevii discuta si pregétesc o scurtd sceneta in care conflictul este rezolvat prin
dialog.

Celelalte echipe spun ce solutie au observat.

Se discuta daca solutia propusa este acceptabila pentru toate persoanele implicate si
ce alte variante ar putea exista.

Jocul 3 — ,,Podul solutiilor”

Pe tabla este desenat un pod.
Fiecare elev primeste un post-it.
Pe post-it deseneaza, scrie sau alege o imagine care reprezintd o solutie pentru
rezolvarea unui conflict.
Toate post-it-urile sunt lipite pe pod.
Profesorul sau ambasadorii antibullying evidentiaza faptul ca dialogul, respectul si
cooperarea i1 ajuta pe elevi sa gaseasca solutii potrivite pentru rezolvarea
conflictelor.
Incheiere
Profesorul sau ambasadorii antibullying 1i invita pe elevi sa continue propozitia:
Raspunsurile pot fi oferite verbal, prin alegerea unei imagini, prin desen sau n
scris.
Profesorul subliniaza ca multe conflicte pot fi rezolvate atunci cand ascultam,
comunicdm si cadutdm impreund o solutie.
Sugestii de adaptare
Situatiile propuse pot fi adaptate in functie de varsta elevilor si de experientele
acestora din viata scolara.
Elevii pot reprezenta solutiile prin desen, pictograme, dramatizare sau joc de rol.
Pentru elevii care utilizeaza mijloace de comunicare augmentativa si alternativa
(AAC), raspunsurile pot fi exprimate prin table de comunicare, pictograme sau
dispozitive asistive.
Activitdtile pot fi desfasurate n perechi sau in grupuri mici, oferind sprijin
suplimentar elevilor care intdmpind dificultiti in exprimarea solutiilor.
Profesorul poate incuraja identificarea mai multor variante de rezolvare pentru
aceeasi situatie, discutand avantajele si limitele fiecareia.
Competente dezvoltate
rezolvarea problemelor;
cooperare;
comunicare;
negociere;
luarea deciziilor;
identificarea solutiilor constructive pentru rezolvarea conflictelor.
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ACTIVITATEA7

ROLUL MEDIATORULUI INTRE EGALI

Obiective Materiale necesare
e familiarizarea elevilor cu rolul e cartonase cu roluri;
mediatorului intre egali; e cartonase cu situatii;
e dezvoltarea abilitétilor de ascultare e ccusoane sau o palarie/sapca
activa si comunicare; simbolica pentru mediator;
e exersarea ctapelor de baza ale e coli A3 sau flipchart;
medierii Tntre egali. e markere.

Desfasurarea activitatii
Spargerea ghetii — ,,Telefonul fara fir... cu solutii”
» Profesorul sau ambasadorii antibullying formeaza un cerc.
» Primul elev primeste un mesaj pozitiv, de exemplu:
-, Impreund gdsim o solutie.”
» Mesajul este transmis de la un elev la altul.
» La final se discuta despre cat de important este sa ascultam cu atentie atunci cand

cineva vorbeste.

Jocul 1 — ,,Pilaria mediatorului”

» Profesorul sau ambasadorii antibullying prezinta pe scurt rolul mediatorului.

» Elevii primesc pe rand palaria sau ecusonul mediatorului si spun ce cred ca trebuie
sa facd un mediator.

» Raspunsurile sunt notate pe tabla.

» La final se completeaza lista cu ideile importante:

- asculta;

- este calm;

- nu tine partea nimanui;

- 11 ajuta pe colegi sd gaseasca o solutie.

» Profesorul evidentiaza faptul ca mediatorul faciliteaza dialogul dintre colegi, fara a
decide cine are dreptate.

Jocul 2 — ,,Misiunea mediatorului”

» Elevii sunt impartiti in grupuri de cate trei.

» Un elev este mediatorul, iar ceilalti doi primesc un cartonas cu o situatie.
Exemple:

- Dol colegi vor aceeasi carte.

- Dot elevi nu se inteleg asupra regulilor unui joc.
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- Doi colegi vor sa foloseasca acelasi calculator.
» Mediatorul ii ascultd pe amandoi si i ajutd sa gaseasca impreuna o solutie.
» La final, rolurile se schimba: la finalul fiecarei scenete, grupul discuta modul in

care mediatorul a sprijinit comunicarea si identificarea unei solutii acceptate de
ambele persoane implicate.

Jocul 3 — ,,Cutia solutiilor”
» Profesorul sau ambasadorii antibullying pregatesc o cutie cu cartonase.
» Pe fiecare cartonas este scrisa o posibila solutie.
Exemple:
,Ascultam pe rand.”
-, Facem cu schimbul.”
- ,,Cerem parerea tuturor.”
-, Ne cerem scuze.”
» Elevii extrag cate un cartonas si explica in ce situatie ar putea folosi solutia
respectiva.
» Elevii discuta care dintre solutiile extrase sunt potrivite pentru conflictele obisnuite
dintre colegi.

Incheiere
» Profesorul sau ambasadorii antibullying 1i invita pe elevi sd continue propozitia:

2

,, Un mediator bun este o persoand care...

» Raspunsurile pot fi oferite verbal, prin alegerea unei imagini, prin desen sau in
scris.

» Profesorul sau ambasadorii antibullying reamintesc faptul ca medierea intre egali
este potrivita pentru gestionarea conflictelor obisnuite dintre colegi, iar situatiile de
bullying, violenta sau alte comportamente grave trebuie comunicate imediat unui
adult de Tncredere.

Sugestii de adaptare

 Situatiile utilizate in jocurile de rol pot fi adaptate in functie de varsta si experienta
elevilor.

e Rolul mediatorului poate fi exersat initial impreuna cu profesorul sau cu un
ambasador antibullying.

o Pentru elevii care utilizeaza mijloace de comunicare augmentativa si alternativa
(CAA), dialogul poate fi sprijinit prin pictograme, planse de comunicare sau alte
materiale vizuale.

e Scenariile pot fi simplificate sau completate treptat, in functie de nivelul de
dezvoltare al grupului.

o Dupa fiecare joc de rol, profesorul poate facilita o scurta reflectie asupra etapelor
medierii §i a comportamentelor observate.

+PNRR. Finantat de Uniunea Eurgpeana - UrmatocareaGeneratieUE @

61



Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

g

Planul National
de Redresare si Rezilienta

ascultare activa;
comunicare;
cooperare;

rezolvarea conflictelor;
negociere;

mediere intre egali.

Competente dezvoltate
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ACTIVITATEAS8
Obiective Materiale necesare

e consolidarea cunostintelor dobandite e cartonase cu imagini;

in cadrul activitatilor anterioare; e cartonase cu mesaje pozitive;
e dezvoltarea spiritului de echipa; e coli A3 sau flipchart;
e incurajarea implicarii elevilor in e markere;

promovarea unui climat scolar e lipici;

pozitiv. e post-it-uri;

e mingi moi (optional).

Desfasurarea activitatii
Spargerea ghetii — ,,Mingea prieteniei”
» Profesorul sau ambasadorii antibullying formeaza un cerc impreuna cu elevii.
» Mingea este aruncata de la un elev la altul.
» Cel care prinde mingea spune un cuvant care ii vine Th minte atunci cand se
gandeste la o scoald in care se simte bine.
Exemple:
- respect,
- prietenie,
- ajutor,
- zambet,
- incredere,
- joaca.
» Jocul continua pana cand participa toti elevii.

Jocul 1 — ,,Potriveste imaginea”
» Profesorul sau ambasadorii antibullying pregatesc imagini si cartonase cu mesaje.
Exemple de imagini:
- doi copii care se ajutd;
- un coleg care imparte materialele;
- copii care se joacd impreund;
- un elev care Incurajeaza un coleg.
Exemple de mesaje:
,Impreuni este mai usor.”
,,Fiecare conteaza.”
,,un gest frumos poate schimba o zi.’
»Respectul incepe cu mine.”
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Elevii potrivesc imaginile cu mesajele pe care le considera potrivite.
La final, fiecare echipa explica alegerea.

Y VYV

» Profesorul sau ambasadorii antibullying evidentiaza faptul ca mesajele si
comportamentele pozitive contribuie la dezvoltarea unui climat scolar bazat pe
respect, colaborare si incluziune.

Jocul 2 — ,,Roata faptelor bune”
» Profesorul sau ambasadorii antibullying pregatesc cartonase cu diferite fapte bune.
Exemple:
- Salut un coleg.
- Ajutun coleg.
- Tmpart materialele.
- Spun un cuvant frumos.
- Invit un coleg la joaca.
» Fiecare elev extrage un cartonas si mimeaza sau arata prin desen, gest ori cuvinte
fapta buna. Colegii incearca sa ghiceasca despre ce este vorba.
» Se discutd despre modul in care fiecare fapta buna poate contribui la starea de bine
a colegilor si la prevenirea conflictelor.

Jocul 3 —,,Copacul clasei noastre”

» Profesorul sau ambasadorii antibullying afiseaza imaginea unui copac.

» Fiecare elev primeste o frunza.

» Pe frunza poate scrie, desena sau lipi o pictograma care reprezinta un lucru pe care
1l poate face pentru ca scoala sa fie un loc mai prietenos.

» Toate frunzele sunt lipite pe copac.

» Profesorul sau ambasadorii antibullying subliniaza ca fiecare comportament pozitiv
contribuie la construirea unei comunitati scolare in care toti elevii se simt
respectati, acceptati si in siguranta.

Tncheiere

» Profesorul sau ambasadorii antibullying ii invita pe elevi sa priveasca ,,Copacul
clasei”.

» Fiecare elev spune sau aratd un lucru pe care si-1 propune sa il facd in perioada
urmatoare pentru colegii sai.

» Activitatea se poate incheia prin realizarea unei fotografii de grup (cu respectarea
acordurilor necesare) sau prin expunerea copacului si a mesajelor Intr-un spatiu
vizibil din scoala.

» Profesorul incurajeaza elevii sa puna in practica angajamentele asumate si sa
promoveze zilnic comportamente bazate pe respect, cooperare si sprijin reciproc
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Sugestii de adaptare

e Activitdtile pot fi adaptate in functie de varsta si nivelul de dezvoltare al elevilor.

e Mesajele si imaginile utilizate pot fi inlocuite cu exemple apropiate de experientele
grupului.

e Pentru elevii care utilizeazd mijloace de comunicare augmentativa si alternativa
(CAA), raspunsurile pot fi exprimate prin pictograme, planse de comunicare, desen
sau alte materiale vizuale.

e . Copacul clasei” poate fi completat pe parcursul mai multor saptamani, prin
adaugarea de noi exemple de comportamente pozitive.

e Activitatea poate fi valorificata prin expunerea produselor realizate intr-un spatiu
vizibil al scolii.

Competente dezvoltate
e cooperare;
e comunicare;
e cCreativitate;
e responsabilitate;
e implicare active;
promovarea comportamentelor prosociale.
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STOP BULLYING —FII PRIETEN, NU AGRESOR!
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Obiective Materiale necesare
familiarizarea prescolarilor cu e prezentarea ,,STOP BULLYING —
notiunile de prietenie, respect si Fii prieten, nu agresor!”;
bunatate; e imagini sugestive;
recunoasterea comportamentelor e cartonase cu emotii;
prietenoase si a celor care ranesc; e coli si creioane colorate;
dezvoltarea empatiei si a spiritului e ecusoane pentru jocul de rol.
de ajutor;
exersarea comunicarii si cooperarii

prin joc.

Desfasurarea activitatii

Spargerea ghetii — ,,Salutul prieteniei”

Profesorul i invita pe copii sa formeze un cerc.

Fiecare copil saluta colegul din dreapta folosind un salut prietenos, un zimbet sau
un gest de bun venit.

La final, profesorul discuta cu copiii despre modul in care ne simtim atunci cand
cineva este amabil si prietenos cu noi.

Jocul 1 —,,Giseste cuvintele prieteniei”

Profesorul prezinta cuvintele:

PRIETEN

RESPECT

BUNATATE

AJUTOR

CURAJ

Elevii identifica imaginile potrivite sau discutd despre semnificatia fiecarui cuvant.
Profesorul explica faptul ca aceste comportamente contribuie la construirea unor
relatii frumoase intre colegi.

Jocul 2 —,,Ce ai face?”

Profesorul prezinta situatii ilustrate.

Exemple:

un copil este trist;
un copil este exclus din joc;
un coleg are nevoie de ajutor.
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» Copiii propun solutii si explica de ce sunt potrivite.
» Se discuta despre modalitatile prin care fiecare poate fi un bun prieten.

Jocul 3 — ,,Fii un bun prieten”
» Copiii participa la scurte jocuri de rol.
Exemple:
- ajuti un coleg;
- inviti un copil la joaca;
- Incurajezi un coleg trist;
- Imparti jucdriile.
» Profesorul evidentiazd comportamentele bazate pe respect, cooperare si bunatate.
Tncheiere
» Profesorul 1i invita pe copii sa completeze propozitia:

., Astazi pot fi un bun prieten daca...”

» Raspunsurile pot fi oferite verbal, prin alegerea unei imagini sau prin desen.
» Activitatea se incheie prin repetarea mesajului:

., Fii bun. Ajutd. Respectd. Impreund spunem STOP bullyingului!”’

» Profesorul reaminteste copiilor ca atunci cand cineva este trist, speriat sau ranit este
important sa ceara ajutorul unui adult de incredere.

Sugestii de adaptare

e Activitdtile pot fi desfasurate utilizdnd imagini, papusi, marionete sau alte materiale
vizuale.

e Jocurile de rol pot fi simplificate si realizate impreuna cu educatorul.

e Raspunsurile pot fi oferite verbal, prin indicare, prin desen sau prin alegerea unei
imagini.

e Pentru copiii care utilizeazd mijloace de comunicare augmentativa si alternativa
(AAC), acestea vor fi integrate In desfasurarea activitatii.

e Profesorul adapteaza exemplele si situatiile in functie de varsta si particularitatile
grupului.

Competente dezvoltate
comunicare;
empatie;
cooperare;
exprimarea emotiilor;
respect reciproc;
dezvoltarea comportamentelor prosociale.
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ACTIVITATE DE EVALUARE SI FOLLOW-UP

REFLECTAM SI CRESTEM iMPREUNA

Obiective Materiale necesare

e cvaluarea activitatilor desfasurate de e Fisa de Follow-up;

grupul Ambasadorilor Antibullying; e coli A3 sau flipchart;
¢ identificarea punctelor forte si a e markere;

dificultatilor intAmpinate; e post-it-uri;
e analizarea reactiilor elevilor e pixuri;

participanti; o fotografii/materiale realizate in
e formularea unor propuneri pentru timpul activitatilor (optional).

activitatile viitoare;
e consolidarea colaborarii dintre
ambasadori si cadrele didactice.

Desfasurarea activitatii
Spargerea ghetii — ,,Un cuvant despre experienta mea”
» Profesorul coordonator ii invita pe ambasadorii antibullying sa descrie, printr-un
cuvant, experienta trdita in cadrul proiectului.
» Raspunsurile sunt notate pe tabla sau pe un flipchart si sunt evidentiate valorile
comune ale grupului.

Activitatea 1 —,,Ce a fost usor?”

» Participantii discuta despre activitatile desfasurate si raspund la intrebarea:
,, Ce a fost usor in desfasurarea activitatilor?”

» ldeile sunt notate pe un flipchart.

Activitatea 2 —,,Ce a fost dificil?”
» Grupul identifica dificultatile intampinate pe parcursul activitatilor.
» Participantii discutd impreuna posibile solutii pentru depasirea acestora in viitoarele
activitati.

Activitatea 3 —,,Cum au reactionat copiii?”

» Ambasadorii descriu reactiile elevilor participanti.
Exemple:

- interesati;

- implicati;

- curiosi;

- reticenti.
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Activitatea 4 — ,,Ce am invitat?”

., Ca ambasador antibullying am invatat ca...’

Activitatea 5 — ,,Pasii urmatori”

» Cel mai valoros lucru pe care il iau cu mine din acest proiect este...”

Sunt discutate exemple de intrebari, situatii sau dificultati aparute in timpul
activitatilor.

Participantii completeaza propozitia:

’

Profesorul coordonator sintetizeaza ideile principale.

Grupul formuleaza propuneri pentru activitatile viitoare.
Se discuta aspecte precum:
necesitatea sprijinului cadrelor didactice;
eficienta materialelor utilizate;
noi activitati care pot fi organizate;
modalitati de implicare a unui numar mai mare de elevi.
Tncheiere
Profesorul coordonator ii invita pe participanti sa completeze propozitia:

Raspunsurile pot fi oferite verbal sau in scris, pe post-it-uri.
Activitatea se incheie prin completarea Fisei de Follow-up, utilizatd pentru
evaluarea activitatilor desfasurate si pentru planificarea interventiilor viitoare.
Profesorul multumeste ambasadorilor antibullying pentru implicare si ii incurajeaza
sa continue promovarea unui climat scolar sigur, incluziv si bazat pe respect
reciproc.
Sugestii de adaptare

Activitatea se desfasoard sub forma unui cerc al discutiilor, intr-un climat deschis si
de Tncredere.
Raspunsurile pot fi oferite verbal, in scris sau prin utilizarea post-it-urilor.
Pot fi valorificate fotografii, afise si materiale realizate pe parcursul proiectului.
Intrebarile si nivelul de analiza pot fi adaptate in functie de vArsta si experienta
participantilor.

Competente dezvoltate
reflectie si autoevaluare;
comunicare;,
ascultare activa,
colaborare;
gandire critica;
responsabilitate civicd;

planificarea activitdtilor educationale.
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1. Ce a fost usor in desfasurarea activititilor?

3. Cum au reactionat elevii participanti?
o Descrieti pe scurt reactiile observate (de exemplu: interesati, implicati, curiosi, reticenti
etc.).
e Mentionati exemple de intrebari, observatii sau situatii aparute in timpul activitatilor.

5. Pasi urmatori / Propuneri pentru activitatile viitoare
o A fost necesard interventia cadrelor didactice?

o Materialele informative au fost suficiente?

o Ce poate fi Imbunatatit la urmatoarele activitati?
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Activitatile prezentate in acest capitol oferd exemple practice care pot sprijini cadrele

didactice si elevii ambasadori antibullying in organizarea unor demersuri educative dedicate

prevenirii bullyingului si promovarii unui climat scolar sigur si incluziv.

Parcurse gradual, acestea contribuie la dezvoltarea comunicarii, empatiei, cooperarii,
rezolvirii pasnice a conflictelor si responsabilitatii fata de ceilalti. In acelasi timp, activitatile
incurajeaza implicarea activa a elevilor n construirea unor relatii bazate pe respect, acceptare
sl sprijin reciproc.

Exemplele propuse pot fi adaptate in functie de varsta elevilor, nivelul de dezvoltare si
particularitatile fiecarei clase, fiind recomandata utilizarea unor metode si materiale care sa
faciliteze participarea tuturor copiilor, inclusiv a celor cu cerinte educationale speciale.

Implementarea consecventa a unor astfel de activitati contribuie la dezvoltarea unei
culturi scolare in care bullyingul este recunoscut, prevenit si gestionat prin colaborare, dialog

si implicarea ntregii comunitdti educationale.
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Ghiduri si materiale educationale

www.irex.org/project/vouth-leadershippeace

https://docs.google.com/document/d/1Ey j20fHoM2oMnKri410C-
ap7BRyrhmL35sRrOUJh94 /edit?usp=sharing

Platforme educationale

« Wordwall
e LearningApps
o Canva

Filme si materiale educative

Comportamente potrivite-comportamente nepotrivite! - Chestionar

Comportamente pozitive/ Comportamente negative - Sortare in functie de grup

LAsa DA! Asa Nu!”- comportamente pozitive, comportamente negative - Sortare in functie

de grup
https://www.youtube.com/watch?v=gJysJu Zs7E

https://www.youtube.com/watch?v=erPQOk Pfok

https://www.youtube.com/watch?v=aSif3w\V3Cgo

https://www.youtube.com/watch?v=YyDJafzuUK4

https://www.youtube.com/watch?v=\VVng5r-AgX40
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http://www.irex.org/project/youth-leadershippeace
https://docs.google.com/document/d/1Ey_j20fHoM2oMnKrI410C-ap7BRyrhmL35sRrOUJh94/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Ey_j20fHoM2oMnKrI410C-ap7BRyrhmL35sRrOUJh94/edit?usp=sharing
https://wordwall.net/ro/resource/58036150/comportamente-potrivite-comportamente-nepotrivite
https://wordwall.net/ro/resource/16257422/comportamente-pozitive-comportamente-negative
https://wordwall.net/ro/resource/22849423/a%C8%99a-da-a%C8%99a-nu-comportamente-pozitive-comportamente-negative
https://wordwall.net/ro/resource/22849423/a%C8%99a-da-a%C8%99a-nu-comportamente-pozitive-comportamente-negative
https://www.youtube.com/watch?v=gJysJu_Zs7E
https://www.youtube.com/watch?v=erPQOk_Pfok
https://www.youtube.com/watch?v=aSif3wV3Cgo
https://www.youtube.com/watch?v=YyDJafzuUK4

