CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA
ILFOV

Nr. )2 & 109.40.2026

privind selectia expertilor interni pentru ocuparea unor posturi vacante in cadrul
proiectului ,, COMUNITATE — EDUCATIE - SUCCES”

Cod MySMIS2021/SMIS2021+: 342882 | Contract de finantare nr. G2026-
7597/27.01.2026

ANUNT

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, apel
PEO/546/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 — , Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale — Regiunea Bucuresti-Ilfov”.

CJRAE Ilfov, in calitate de beneficiar/lider de parteneriat al proiectului, organizeaza
selectia de experti interni, din randul personalului angajat al institutiei, pentru ocuparea
urmdtoarelor pozitii devenite vacante. Data propusid pentru inceperea activititii este
02.11.2026, sub rezerva finalizarii procedurii de selectie si a emiterii actelor administrative

necesare.
I. POZITII SUPUSE SELECTIEI
Nr. Pozitie Posturi Activitati Norma
asociate
1 Asistent 1 Al.l - 2 ore/zi
manager- la Managementul
sediul CJRAE si
[lfov- Brénesti monitorizarea
proiectului;
Al.2 -
Informarea si
publicitatea
proiectului
2 Expert 1 Ad.1, A4.2 - 2orelz
consiliere copii interventii si
2- Oras consiliere
Pantelimon pentru copii cu
CES; A6.1 —
campanii de
constientizare
3 Expert logoped | 1 A4.1 - 2 ore/zi
3- Oras interventii
Pantelimon logopedice;
A6.1 -
campanii de
constientizare




4 Expert 1 A3, Ad A5, 2 ore/zi
responsabil A6 -

grup tinti —la identificarea,
sediul CJRAE evidenta si
Itfov -Brinesti monitorizarea
grupului fintd

5 Expert logoped | 1 A4l - 2 ore/zi
1- Popesti interventii
Leordent logopedice;
AG6.1 -
campanii de
congtientizare

6 Expert itinerant | 1 A4.1 —sprijin | 2 ore/zi
3 -Otopeni educational si
interventie
individualizati;
A6.1 -
congtientizare

7 Expert itinerant | 1 A4.1 —sprijin | 2 ore/zi
scoald 1-Orag educational
Pantelimon individualizat
pentru copii cu
CES; A6.1 —
activitati de
constientizare
(conform
profilului
expertilor
itineranti)

Normele de lucru sunt cele previzute in fisele de post existente, cu repartizare inegald in
funcfie de calendarul activititilor si de necesitajile proiectului,

II. CONDITII DE PARTICIPARE SI CERINTE SPECIFICE

Pot candida angajatii CJRAE Ilfov care indeplinesc cerinfele studiilor, experientei si
competentelor corespunzitoare functiei solicitate, conform figei postului si documentelor
aprobate ale proiectului.

* Asistent manager: studii superioare finalizate (licentd sau echivalent); experients de
minimum 5 ani fn activititi administrative ori de suport intr-un proiect sau ONG;
competenfe digitale i organizatorice.

* Expert consiliere copii 2: studii superioare absolvite cu diploma de licentd; experients si
competente In organizarea activititilor gi in interventii/consiliere psihopedagogica pentru
copii cu CES, potrivit fisei de post.

* Expert logoped 1 si Expert logoped 3: studii superioare de specialitate cu diplomi de
licenfd in psihopedagogie speciald/psihologie; experientd in lucrul cu copii cu CES si/sau
dizabilitati, de minimum un an; competente practice de evaluare si interventie logopedica.



* Expert responsabil grup tintd: studii superioare cu diploma de licentd; experienti in
organizarea grupurilor de participan{i §i In monitorizarea beneficiarilor; competente de
evidentd, comunicare gi raportare,

* Expert itinerant 3: studii superioare cu diplomd de licentd; competente in adaptare
curriculard, elaborarea planurilor de interventic personalizata si sprijin educational pentru
elevii cu CES.

* Expert itinerant gcoald 1: studii superioare cu diplomd de licenti; experienti i competente
in acordarea sprijinului educational elevilor cu CES, adaptdri curriculare, elaborarea si
aplicarea planurilor de interventie personalizatd, monitorizarea progresului si colaborarea
cu echipa multidisciplinard, potrivit documentelor aprobate ale proiectului.

IIL. ATRIBUTII PRINCIPALE

Expertii selectafi vor desfiigura activititile corespunzitoare functiilor ocupate, vor colabora
cu echipa de management §i implementare, vor intocmi documentele si rapoartele de
activitate solicitate §i vor respecta cerintele de monitorizare, confidentialitate, etica,
cligibilitate si raportare ale proiectului. Atributiile detaliate se regisesc in fisele de post
aferente pozitiilor.

IV. DOSAR DE CANDIDATURA

Candidatii vor depune la secretariatul CJRAE Itfov o cerere de inscriere, insotiti de dosarul
de candidaturd, in perioada previzutd in calendarul selectiei. Dosarul va cuprinde: cererea
de Inscriere cu precizarea funcfiei pentru care se candideazd; curriculum vitae semnat si
datat; copic dupd actul de identitate; copii ale diplomelor de studii si ale certificatelor de
specializare relevante; documente justificative privind experienta profesionald si
vechimea; declaratie privind disponibilitatea pentru activitifile proiectului si evitarea
conflictului de interese; alte documente prevazute de procedura de selectie aprobat, daca
este cazul,

V. DESFASURAREA SELECTIEI

Selectia se realizeazd conform procedurii interne aprobate si regulilor aplicabile
proiectului, cu respectarea principiilor transparentei, tratamentului egal si nediscriminrii.
Evaluarea poate cuprinde verificarea eligibilitatii administrative, analiza dosarelor si
interviu/evaluarea competentelor, numai dac# aceste etape sunt previizute de procedura
aprobata,

VI. CALENDAR SI DEPUNERE

» Publicarea anuntului: 29 octombrie 2026

* Depunerea dosarelor; 30 octombrie 2026 -03 noiembrie 2026, ora 16:00.

* Verificarea dosarelor / evaluarea: 04 noiembrie.2026 ( ora 9:00-ora 12:00)

* Publicarea rezultatelor si, dupa caz, contestatii: 04 noiembrie.2026, ora 14:00

* Locul depunerii: secretariatul CIRAE Tlfov, la sediul institutiei, Cererea de inscriere se
depune obligatoriu impreund cu dosarul de candidaturd; documentele se inregistreazi la
depunere.



* Data propusd pentru inceperea activitatii: 02.11.2026

VII. DESFASURAREA ACTIVITATII SI SALARIZAREA

Expertii selectati sunt angajati ai CJRAE Ilfov si vor desfisura activititile aferente
proiectului in cadrul normei de muncd a functiei de bazi din institutie, cu evidentierea
distincta a orelor alocate proiectului. Pentru activitatea astfel desfisuratd, personalul
nominalizat beneficiaza, in conditiile legii, de majorarea procentuala a salariului de baza,
conform art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 si HG nr. 234/2023, cu modificarile si
completdrile aplicabile, inclusiv HG nr. 1009/2025,

Pentru personalul nominalizat in echipa proiectului finantat prin Programul Educatie si
Ocupare (FSE+), majorarea salariului de baza se stabileste potrivit art. 16 din Legea-cadru
nr. 153/2017 si Regulamentului-cadru aprobat prin HG nr. 234/2023, astfel cum a fost
modificat prin HG nr. 1009/2025 si HG nr. 357/2026. Potrivit art. 4 alin. (1') si (12), in
cazul proiectelor aferente Politicii de coeziune, procentul final rezulti ca medie intre: (a)
procentul aferent orelor si valorii proiectului, conform anexei nr. 1 (pondere 50%); si (b)
procentul aferent orelor §i gradului de indeplinire a indicatorilor lunari, conform anexei nr.
1* (pondere 50%). Pentru calculul componentei (a), valoarea de referinti indicati in cererea
de finanfare pentru CJRAE Ilfov este de 1.403.961,02 lei, corespunzitoare transei
1.000.001-2.500.000 lei, sub rezerva verificarii formei actualizate a contractului de
finantare.

Grila A — procentul aferent valorii proiectului (anexa nr. 1):

Ore cumulate lunar Anexa nr. 1 — tranga 1.000.001-2.500.000
lei
Péna la 20 de ore 5%
21-40 de ore 5%
41-60 de ore 10%
61-80 de ore 20%
Peste 80 de ore 30%
Grila B — procentul aferent realizirii indicatorilor lunari (anexa nr. 11):;
Ore cumulate | Indicatori Indicatori Indicatori Indicatori
lunar realizati 71— realizati 81— realizati 91— realizati 100%
80% 90% 99%
Panala20ore | 5% 6% 8% 10%
21-40 ore 5% 7% 10% 15%
41-60 ore 10% 10% 15% 20%
61-80 ore 15% 20% 25% 30%
Peste 80 ore 25% 30% 35% 40%

Procentul de majorare nu se acordd automat. Acesta se stabilegte lunar in baza pontajului
aprobat si a notei privind stadiul indeplinirii indicatorilor stabiliti lunar, intocmiti de
managerul de proiect si aprobata de ordonatorul de credite. Pentru calcul: majorare (%) =



[procent din anexa nr. 1 + procent din anexa nr. 1'] / 2. Exemplu orientativ pentru 42 ore
pontate Intr-o lund: componenta valorii proiectului este 10%, iar la realizarea a 100% din
indicatorii lunari componenta indicatorilor este 20%; majorarea rezultati este 15%.
Exemplul nu constituie o garantie de plati.

in cazul implicérii simultane in mai multe proiecte, se vor aplica dispozitiile legale privind
cumularea orelor si a valorii proiectelor, dupa caz, in limita plafonului de majorare previzut
de lege. Plata si decontarea cheltuielilor salariale se realizeaza potrivit prevederilor legale
st instructiunilor de implementare PEO, inclusiv Instructiunii DGPECU nr. 9/20235, in
masura aplicabilitdtii. Procentul efectiv se stabileste pe baza pontajului lunar si a
documentelor de monitorizare aprobate, fard a reprezenta o sumi fixa garantata.

VIIL. DISPOZITII FINALE

Ocuparea pozitiilor este conditionata de indeplinirea cerintelor de eligibilitate, respectarea
procedurii de selectie si a documentelor aprobate ale proiectului, precum si de emiterea
actelor administrative de nominalizare. Activitdtile de proiect se desfisoara in cadrul
normei de lucru aferente functiei de baza din CJRAE Ilfov, cu evidentierea distincta a
orelor alocate proiectului, potrivit reglementirilor aplicabile. Nu se stabileste prin
prezentul anunf un tarif orar distinct ori un salariu separat pentru functia din proiect.
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